　「主任力を高めよう！生き生きとした看護実践モデルを目指して」　研修事前課題　
受講者名（　　　　　　　　　　　　　　）　　所属施設（　　　　　　　　　　　　　　　）
1．主任・副師長に昇任されて何年何ヶ月ですか？　　　
　　（　　　）年（　　　）ヶ月

2．昇任の辞令を受けたとき、どのような思いを持ちましたか？
　（キーワード例）・驚いた　　　 　・戸惑った　　　　　・嫌だった　　　・できれば断りたかった
　　　　　　　　  ・嬉しかった　　 ・頑張ろうと思った　・やるぞー！　　・張り切る自分を自覚した
　【例】驚いたが、頑張っていこうと思った。



3．辞令交付を受けたとき、上司からどのような動機付け（賞賛や励まし等）をされましたか？




3．現在、自分が認識している役割を大まかに（簡潔に）記載して下さい




4．あなたの支援者（相談できる人等）はいますか？困った時に誰が一番の支援者ですか？
（どちらかに○をつけてください。また、①と回答された方は、支援者はどなたか記入してください）
1 いる　　　　→（支援者は、　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　です）
2 いない　　　

5．私が考える〝生き生きとした看護実践者“とは（簡潔に記載してください。）





6．副師長（あるいは主任）としての私の課題（簡潔に記載してください。）







以上です。ご回答ありがとうございます。
尚、ご回答いただいた内容は、本研修以外には使用しないことを申し添えます。
· 2部ご準備いただき、そのうち1部を申込時に提出してください。
· ご記入いただいた内容は、演習時に活用予定です。ご自身の手元にも1部残るようにして研修当日にご持参ください。
