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医療法人 恵喜会 西都病院　紹介文

令和2年度会員数
(令和２年7月20日現在)

合計 8,545名

●保健師
●助産師
●看護師
●准看護師

221名
236名
7,540名
548名

● 会長挨拶
● 受賞者紹介
● 令和２年度役員・委員紹介
● 新卒看護師さんの紹介
● “日々頑張る看護職の皆さん”へのエール

● 専門看護師・認定看護師からみなさまへ 
● 来館時の注意事項
● ナースセンターだより（vol.60）
● Let’s take a break

本院は、西都原古墳群で有名な西都市にある病床数175床の精神科病院です。昭和41年に開院し、「“心の病に愛の灯を”
の精神を基盤に地域に開かれた明るい病院を目指します」の病院理念を掲げ、地域に根ざした精神科医療を提供してい
ます。看護部では、患者様との何気ない日常会話から看護ケアに至るまで、言葉かけや姿勢、目線や笑顔など、五感を
フル活用した看護を実践しています。あらゆる看護の基本となる精神科看護に、真摯な心で、誇りを持って取り組んで
います。職員が生き生きとやりがいを持って働き、患者様・御家族様とともに笑顔になれる病院を目指しています。
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　盛夏の候、皆さまには益 ご々清祥のこととお慶び申し上げます。

　看護職の皆さまにおかれましては、新型コロナウイルス感染症に対峙し日々ご苦労が多

い中、人々のために奮闘していただいていることに心より感謝申し上げます。

　また7月豪雨により被災された皆さまにお見舞い申し上げるとともに、1日も早く日常を取

り戻されることをお祈りいたします。

　令和2年度の宮崎県看護協会通常総会は、新型コロナウイルス感染症拡大防止の観点か

ら規模を縮小して開催し、無事に終了することができました。

　当協会では地域包括ケアシステムの推進をはじめとして看護職の働き方改革の推進、看護職の役割拡大の推

進と人材育成を重点事業として取り組んでまいりました。

　令和2年度は、これまでの活動をさらに充実させるとともに、「災害支援ネットワークの推進」を新たに加え、専

門職能団体としての役割を果たしてまいります。

　今年は、看護の日・看護週間30周年であるとともに、ナイチンゲール生誕200年の記念すべき年であります。世

界的なキャンペーンであるNursing Now「看護の力で健康な社会を！」を全国で展開しています。

　新型コロナウイルス感染症の影響により、様々な困難に直面する今こそ、新たな看護の可能性を拓き、看護の真

価を発揮してまいりましょう！

令和2年度 宮崎県看護協会通常総会を終えて令和2年度 宮崎県看護協会通常総会を終えて

公益社団法人 宮崎県看護協会 　会長  中武 郁子

会場　宮崎県看護等研修センター　大研修室

出席者　本人出席　77名　委任状出席　7,145名　合計　7,222名

日時　令和２年６月２０日（土）　１０時００～１１時５０分

【提出議題】
第一号議案　令和２年度役員等選出

　　　　　　令和３年度日本看護協会代議員及び予備代議員の選出

第二号議案　令和元年度決算報告（案）並びに監査報告

　令和２年度宮崎県看護協会通常総会は、6月20日（土）宮崎県看護等研修センター大研修室にて開催しました。今回
の総会は新型コロナウイルス感染症拡大防止の観点から、式典を中止し、参加者も最小限にするなど初めてのことも
多く懸念していましたが、円滑な運営のもと、令和２年度新役員選出や令和元年度決算報告等議決事項についてご承
認いただき、無事終了することができました。
　会員の皆様始め、関係の方々のご協力・ご支援に対し厚くお礼申し上げます。
　令和２年度宮崎県看護協会の役員及び令和3年度日本看護協会代議員及び予備代議員は４～5ページのとおり選
出されました。

【報告事項】　
報告事項１　令和元年度理事会報告

報告事項２　令和元年度事業報告

報告事項３　令和２年度重点事業並びに事業計画

報告事項４　令和２年度収支予算

　　 　　　※総会要綱は、宮崎県看護協会ホームページでご覧いただけます。

　　　　　　　

公益社団法人宮崎県看護協会通常総会報告令和2年度
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日本看護協会長表彰日本看護協会名誉会員受賞

宮崎県看護協会長表彰

　令和２年度「看護の日」記念宮崎県知事表彰は、下記４名の方が受賞されました。新型コロナウイルス感染症の影響

により表彰式が例年より遅くなっておりますが、表彰式が終わりましたら皆様へ写真を披露する予定です。

延岡看護専門学校

門田 広美様
千代田病院

佐藤 厚子様
米田脳神経外科

米田 真由美様
認定特定非営利活動法人
ホームホスピス宮崎

久保野 イツ子様

こどもとおとなの訪問看護
ろけっと★｠ステーション

坂本 郁代様
国見ヶ丘病院
甲斐 邦宏様

国富町役場
武田 恭子様

（元）宮崎県立宮崎病院
緒方 清子様

宮崎県立延岡病院
頭師 佳代子様

宮崎市役所
川平 敬子様

宮崎県都城保健所
齊藤 皆子様

九州保健福祉大学
総合医療専門学校

後迫 和子様
宮崎県立看護大学
栗原 保子様

「看護の日」記念宮崎県知事表彰

「看護の日」記念宮崎県知事表彰について

受賞おめでとうございます

　看護協会の目的にある看

護の専門性を高め、看護職

者としての責務を果たすた

め、研修参加や役員を受

け、自己研鑽と時代のニー

ズに対応した看護活動に従

事するなかで、看護協会会

員の皆様に育てていただき

ました。

　ナイチンゲール生誕200

周年に当たる2020年度日本看護協会通常総会に

おいて、名誉会員として承認をいただきました。

県看護協会の皆様に感謝いたします。

　県看護協会の発展をお祈りするとともに、微力

ではありますが、会員の皆様と共に協力していき

たいと思います。

　ナイチンゲール生誕200年の

年に、栄えある賞をいただきま

した。ありがとうございます。

私は、昭和52年から保健師とし

て住民の健康と生活を支える

活動に努め、最後の7年間は宮

崎県看護協会の仕事をさせて

いただきました。その時々にお

世話になった皆様のお力添え

があってこの賞に繋がったと

心より感謝申し上げます。

　新型コロナウイルス感染の予防・対応が日常となる

中、看護職への関心がさらに高まっています。「看護の

力で健康な社会を！」を合言葉にともに前に進みま

しょう。

　看護協会の今後ますますのご発展と、会員の皆様の

ご健勝を心よりご祈念いたします。

瀬口 チホ様 内田 三代子様
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役員・委員会名 施設・事業所名氏　　　　名 委員会名 施設・事業所名氏　　　　名
会 長
副 会 長
副 会 長
常 務 理 事
常 務 理 事

准 看 護 師 理 事

監 事

推 薦 委 員 会   

教 育 委 員 会

働き続けられる
職場環境づくり
推 進 委 員 会

広 報 出 版
委 員 会

保 健 師
職 能 委 員 会

助 産 師
職 能 委 員 会

看 護 師
職 能 委 員 会 Ⅰ

看 護 師
職 能 委 員 会 Ⅱ

保 健 師
助 産 師
看 護 師 Ⅰ
看 護 師 Ⅱ
延岡・西臼杵地区
日向・東臼杵地区
西都・児湯地区
宮崎・東諸県地区
都城・北諸県地区
小林・えびの・西諸県地区
日南・串間地区

中武　郁子
日髙美加子
久保　敦子
江川千鶴子
橋満　升子
髙妻　真子
田中　優子
新名麻理子
岩村　優子
福山　洋子
黒木　雅代
近藤　春代
新原　幸子
藤本　雪美
田中紀美代
山口　康子
﨑村真由美 
蛯原　幸子
黒木千賀子
大塚　孝一
安藤　優子
橋谷　美鈴
岩﨑　恵子
小野　智美
後藤　由佳
池田　知佳
沼口留美子
井上　智美
山口由紀子
萬壽　裕子
河野　秀代
小林　利佳
中原　志保
渡邊　仁美
原田　明美
大塚　民子
上森　妃美
横田　園美
新名　圭子
竹中　直美
酒井やつ子
中村志登美
那須　直美
安 楽 　 泉
馬越脇直子
瀬戸口麻美

宮崎県看護協会
自宅
宮崎大学医学部附属病院
宮崎県看護協会
宮崎県看護協会
宮崎県日向保健所
古賀総合病院
宮崎市郡医師会病院
訪問看護ステーション湯癒亭
宮崎県立延岡病院
和田病院
海老原総合病院
野崎東病院
藤元総合病院
内村病院
日南市立中部病院
潤和会記念病院
自宅
自宅
大塚公認会計士事務所
都農町役場
宮崎市役所
宮崎県健康づくり協会
宮崎県都城保健所
宮崎県都城保健所
宮崎県立延岡病院
古賀総合病院
宮崎大学医学部附属病院
宮崎県立宮崎病院
国立病院機構都城医療センター
都農町国民健康保険病院
宮崎県立延岡病院
宮崎生協病院
国立病院機構宮崎東病院
古賀総合病院
県南病院
都城市郡医師会病院
海老原総合病院
小規模多機能型居宅介護　千代の家
訪問看護ステーションにちりん
特別養護老人ホーム牧水園
訪問看護ステーションLife
訪問看護ステーションなんぶ
訪問看護ステーション優癒
池井病院訪問看護ステーションひとみ
訪問看護ステーションひなこ

日髙　仙子
川﨑　元子
関原　昭吾
梅村千代子
戸髙由佳里
川越百合子
黒木　君代
白瀧　岳志
吉野　鈴子
中村　明子
横山　幸代
馬 﨑 　 香
久治美千代
甲斐　祐子
大西　智子
嶋元　和子
猪上　広美
枝元　亜希
冨田　一子
鈴木　敦子
米田真由美
荒木　友子
小牟田佐知子
是枝　智子
山田　正子
松浦　康代
石 井 　 涼
有近　俊宏
矢野喜代美
吉玉あらし
梶　　美貴
柴立　佑二
柳田　大貴
仁田　一貴
野中　香織
倉﨑　愛恵

潤和会記念病院
黒木病院
鶴田病院
平和台病院
宮崎県中央保健所
日南市立中部病院
千代田病院
国見ヶ丘病院
西都病院
九州保健福祉大学総合医療専門学校
宮崎県立宮崎病院
野崎東病院
宮崎善仁会病院
南部病院
宮崎江南病院
宮崎大学医学部附属病院
小林市立病院
介護老人保健施設おびの里
迫田病院
自宅
米田脳神経外科
フィオーレＫＯＧＡ看護専門学校
宮崎生協病院
愛泉会日南病院
宮崎県福祉保健部医療薬務課
宮崎県看護協会ナースセンター
野崎病院
延岡リハビリテーション病院
済生会日向病院
海老原総合病院
宮崎生協病院
宮崎医療センター病院
井上病院
藤元病院
野尻中央病院
愛泉会日南病院

職
能
理
事

地
区
理
事

◯

◯

◯

◯

役員・職能委員 常任委員会

令和2年度　公益社団法人宮崎県看護協会　役員・委員のご紹介

☆新役員（再任を含む）　　　★任期途中で辞任した役員・委員の後任
○委員長

准

（～7/31）

（8/1～）

別枠　橋満升子　４列目左から　﨑村真由美　福山洋子　３列目左から　山口康子　近藤春代　岩村優子　黒木雅代　新原幸子
２列目左から　田中優子　髙妻真子　新名麻理子　藤本雪美　田中紀美代　大塚孝一　前列左から　久保敦子　日髙美加子　中武郁子　江川千鶴子　黒木千賀子　蛯原幸子

令和2年度役員令和2年度役員

なでしこ宮崎4

会員の
皆さま専用
WEBページ

2 3
会員情報の変更手続が
パソコン・スマホから

資料の閲覧・検索で
最新の情報をフル活用

情報
蓄積

情報
活用

スキル
アップ

ご自身の会員情報や活動履歴が、パ
ソコン・スマートフォンから参照でき
ます。また、その場で勤務先や住所な
どの会員情報の変更手続きが可能で

「協会ニュース」は日本看護学会論文
集、調査研究報告など会員コンテン
ツの閲覧や最新の看護関連図書の
文献検索ができます。

会員様のスキルアップを
サポート！

研修受講履歴を管理、活用でき、ご自
身だけの活動記録をつけることがで
きます。

1

 委員会名 氏　　　名 施設・事業所名  委員会名 氏　　　名 施設・事業所名

番　号 氏　　　名 職　能　別 役　職　等 職　能　別 役　職　等番　号 氏　　　名 職　能　別 役　職　等

まちの保健室地区
代 表 者 委 員 会

専 門 ・ 認 定
看 護 師 委 員 会

看 護 制 度
委 員 会

山口　裕子
門田　広美
鴇 　 香 織
中川　美紀
永野　秀子
中武　郁子

宮崎県立看護大学
延岡看護専門学校
宮崎県福祉保健部医療薬務課
宮崎県立宮崎病院
宮崎県福祉保健部健康増進課
宮崎県看護協会

黒田　伸一
細元みどり
永柳　充恵
岩本ひろみ
清水志希子
日髙　明美
落合　京子
北野　喜恵
竹之下直人
藤原真由美

宮崎・東諸県地区（宮崎医療センター病院）
延岡・西臼杵地区（伸和会延岡共立病院）
日向・東臼杵地区（千代田病院）
西都・児湯地区（西都病院）
宮崎・東諸県地区（宮崎大学医学部附属病院）
宮崎・東諸県地区（宮崎県立宮崎病院）
宮崎・東諸県地区（潤和会記念病院）
都城・北諸県地区（国立病院機構都城医療センター）
小林・えびの・西諸県地区（小林市立病院）
日南・串間地区（谷口病院）

水永　豊子
栗原　保子
東　美代子
中村　京子
比惠島知子
松田　聖美
福満　美和
向井ふさ子
中島由紀子

千代田病院
宮崎県立看護大学
宮崎県立延岡病院
国立病院機構宮崎東病院
古賀総合病院
済生会日向病院
宮崎大学医学部附属病院
宮崎県看護協会
宮崎県看護協会

戸髙　　薫
杉尾　重子
井上　幸代
松本　憲子
川﨑由美子
橋満　升子

宮崎市郡医師会病院
宮崎県高鍋保健所
宮崎県立こども療育センター
宮崎県立看護大学
宮崎大学医学部附属病院
宮崎県看護協会

保 健 師
看 護 師
保 健 師
助 産 師
看 護 師
看 護 師
准 看 護 師
看 護 師
看 護 師

日髙美加子
橋満　升子
髙妻　真子
田中　優子
新名麻理子
岩村　優子
﨑村真由美
新原　幸子
田中紀美代

１
２
３
４
５
６
７
８
９

副会長
常務理事
保健師職能理事
助産師職能理事
看護師職能理事（Ⅰ領域）
看護師職能理事（Ⅱ領域）
准看護師理事
宮崎・東諸県地区理事
小林・えびの・西諸県地区理事

助 産 師
保 健 師
保 健 師
助 産 師
助 産 師
看 護 師
看 護 師
准 看 護 師
看 護 師
看 護 師

久保　敦子
江川千鶴子
後藤　由佳
沼口留美子
池田　知佳
大塚　民子
瀬戸口麻美
横田　園美
山口　康子
福山　洋子

予備  1
予備  2
予備  3
予備  4
予備  5
予備  6
予備  7
予備  8
予備  9
予備 10

副会長
常務理事
保健師職能委員
助産師職能委員
助産師職能委員
看護師職能委員（Ⅰ領域）
看護師職能委員（Ⅱ領域）
看護師職能委員（Ⅰ領域）
日南・串間地区理事
延岡・西臼杵地区理事

医 療 安 全
推 進 委 員 会

認 定 看 護 管 理 者
教 育 運 営 委 員 会

学 会 委 員 会

◯

◯

◯

◯

◯

◯ 小川　淳子
後藤　美樹
児島ゆかり
津田　智子
橋満　升子

日南看護専門学校
九州保健福祉大学総合医療専門学校
宮崎県立宮崎病院
宮崎県立看護大学
宮崎県看護協会

実 習 指 導 者
講 習 会
検 討 委 員 会

◯

壹岐由加利
門田　広美
稲田　典子
橘田　志帆
矢方由美子
吉松　高志
沖水　利佳

三輪真砂子
楠原裕美子
武田　千穂
鵜野　和代
堤　　育子
米丸　順子

宮崎・東諸県地区（宮崎市郡医師会病院）
延岡・西臼杵地区（延岡看護専門学校）
日向・東臼杵地区（済生会日向病院）
西都・児湯地区（都農町国民健康保険病院）
都城・北諸県地区（都城市郡医師会病院）
小林・えびの・西諸県地区（えびの市立病院）
日南・串間地区（宮崎県立日南病院）

宮崎大学医学部附属病院
古賀総合病院
宮崎県立看護大学
宮崎市郡医師会病院
訪問看護ステーションぱりおん
藤元総合病院

災 害 看 護
地 区 代 表 者
委 員 会

松田のり子
髙妻　真子
田中　優子
新名麻理子
岩村　優子
黒木　千里
鈴木　敦子
髙橋久美子
小牟田佐知子
今村三千代
酒匂みどり
金倉　悦子
江川千鶴子

自宅
保健師職能理事（宮崎県日向保健所）
助産師職能理事（古賀総合病院）
看護師職能Ⅰ理事（宮崎市郡医師会病院）
看護師職能Ⅱ理事（訪問看護ｽﾃー ｼｮﾝ湯癒亭）
延岡・西臼杵地区（自宅）
日向・東臼杵地区（自宅）
西都・児湯地区（自宅）
宮崎・東諸県地区（宮崎生協病院）
都城・北諸県地区（自宅）
小林・えびの・西諸県地区（槇内視鏡内科医院）
日南・串間地区（自宅）　
宮崎県看護協会

◯

令和３年度 公益財団法人日本看護協会 代議員及び予備代議員
予備代議員代議員

にご登録ください！

●キャリナースの登録方法や詳しく知りたい方は・・・
　日本看護協会ホームページ（http://www.nurse.or.jp/）からご確認ください。　　

スマホの
方は、

こちらから！

研修受講履歴が
自動的に登録される
研修については、

「令和2年度公益社団法人
宮崎県看護協会
教育研修計画」を
ご参照ください。

◯ 委員長特別委員会

なでしこ宮崎 5



役員・委員会名 施設・事業所名氏　　　　名 委員会名 施設・事業所名氏　　　　名
会 長
副 会 長
副 会 長
常 務 理 事
常 務 理 事

准 看 護 師 理 事

監 事

推 薦 委 員 会   

教 育 委 員 会

働き続けられる
職場環境づくり
推 進 委 員 会

広 報 出 版
委 員 会

保 健 師
職 能 委 員 会

助 産 師
職 能 委 員 会

看 護 師
職 能 委 員 会 Ⅰ

看 護 師
職 能 委 員 会 Ⅱ

保 健 師
助 産 師
看 護 師 Ⅰ
看 護 師 Ⅱ
延岡・西臼杵地区
日向・東臼杵地区
西都・児湯地区
宮崎・東諸県地区
都城・北諸県地区
小林・えびの・西諸県地区
日南・串間地区

中武　郁子
日髙美加子
久保　敦子
江川千鶴子
橋満　升子
髙妻　真子
田中　優子
新名麻理子
岩村　優子
福山　洋子
黒木　雅代
近藤　春代
新原　幸子
藤本　雪美
田中紀美代
山口　康子
﨑村真由美 
蛯原　幸子
黒木千賀子
大塚　孝一
安藤　優子
橋谷　美鈴
岩﨑　恵子
小野　智美
後藤　由佳
池田　知佳
沼口留美子
井上　智美
山口由紀子
萬壽　裕子
河野　秀代
小林　利佳
中原　志保
渡邊　仁美
原田　明美
大塚　民子
上森　妃美
横田　園美
新名　圭子
竹中　直美
酒井やつ子
中村志登美
那須　直美
安 楽 　 泉
馬越脇直子
瀬戸口麻美

宮崎県看護協会
自宅
宮崎大学医学部附属病院
宮崎県看護協会
宮崎県看護協会
宮崎県日向保健所
古賀総合病院
宮崎市郡医師会病院
訪問看護ステーション湯癒亭
宮崎県立延岡病院
和田病院
海老原総合病院
野崎東病院
藤元総合病院
内村病院
日南市立中部病院
潤和会記念病院
自宅
自宅
大塚公認会計士事務所
都農町役場
宮崎市役所
宮崎県健康づくり協会
宮崎県都城保健所
宮崎県都城保健所
宮崎県立延岡病院
古賀総合病院
宮崎大学医学部附属病院
宮崎県立宮崎病院
国立病院機構都城医療センター
都農町国民健康保険病院
宮崎県立延岡病院
宮崎生協病院
国立病院機構宮崎東病院
古賀総合病院
県南病院
都城市郡医師会病院
海老原総合病院
小規模多機能型居宅介護　千代の家
訪問看護ステーションにちりん
特別養護老人ホーム牧水園
訪問看護ステーションLife
訪問看護ステーションなんぶ
訪問看護ステーション優癒
池井病院訪問看護ステーションひとみ
訪問看護ステーションひなこ

日髙　仙子
川﨑　元子
関原　昭吾
梅村千代子
戸髙由佳里
川越百合子
黒木　君代
白瀧　岳志
吉野　鈴子
中村　明子
横山　幸代
馬 﨑 　 香
久治美千代
甲斐　祐子
大西　智子
嶋元　和子
猪上　広美
枝元　亜希
冨田　一子
鈴木　敦子
米田真由美
荒木　友子
小牟田佐知子
是枝　智子
山田　正子
松浦　康代
石 井 　 涼
有近　俊宏
矢野喜代美
吉玉あらし
梶　　美貴
柴立　佑二
柳田　大貴
仁田　一貴
野中　香織
倉﨑　愛恵

潤和会記念病院
黒木病院
鶴田病院
平和台病院
宮崎県中央保健所
日南市立中部病院
千代田病院
国見ヶ丘病院
西都病院
九州保健福祉大学総合医療専門学校
宮崎県立宮崎病院
野崎東病院
宮崎善仁会病院
南部病院
宮崎江南病院
宮崎大学医学部附属病院
小林市立病院
介護老人保健施設おびの里
迫田病院
自宅
米田脳神経外科
フィオーレＫＯＧＡ看護専門学校
宮崎生協病院
愛泉会日南病院
宮崎県福祉保健部医療薬務課
宮崎県看護協会ナースセンター
野崎病院
延岡リハビリテーション病院
済生会日向病院
海老原総合病院
宮崎生協病院
宮崎医療センター病院
井上病院
藤元病院
野尻中央病院
愛泉会日南病院

職
能
理
事

地
区
理
事

◯

◯

◯

◯

役員・職能委員 常任委員会

令和2年度　公益社団法人宮崎県看護協会　役員・委員のご紹介

☆新役員（再任を含む）　　　★任期途中で辞任した役員・委員の後任
○委員長

准

（～7/31）

（8/1～）

別枠　橋満升子　４列目左から　﨑村真由美　福山洋子　３列目左から　山口康子　近藤春代　岩村優子　黒木雅代　新原幸子
２列目左から　田中優子　髙妻真子　新名麻理子　藤本雪美　田中紀美代　大塚孝一　前列左から　久保敦子　日髙美加子　中武郁子　江川千鶴子　黒木千賀子　蛯原幸子

令和2年度役員令和2年度役員
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会員の
皆さま専用
WEBページ

2 3
会員情報の変更手続が
パソコン・スマホから

資料の閲覧・検索で
最新の情報をフル活用

情報
蓄積

情報
活用

スキル
アップ

ご自身の会員情報や活動履歴が、パ
ソコン・スマートフォンから参照でき
ます。また、その場で勤務先や住所な
どの会員情報の変更手続きが可能で

「協会ニュース」は日本看護学会論文
集、調査研究報告など会員コンテン
ツの閲覧や最新の看護関連図書の
文献検索ができます。

会員様のスキルアップを
サポート！

研修受講履歴を管理、活用でき、ご自
身だけの活動記録をつけることがで
きます。

1

 委員会名 氏　　　名 施設・事業所名  委員会名 氏　　　名 施設・事業所名

番　号 氏　　　名 職　能　別 役　職　等 職　能　別 役　職　等番　号 氏　　　名 職　能　別 役　職　等

まちの保健室地区
代 表 者 委 員 会

専 門 ・ 認 定
看 護 師 委 員 会

看 護 制 度
委 員 会

山口　裕子
門田　広美
鴇 　 香 織
中川　美紀
永野　秀子
中武　郁子

宮崎県立看護大学
延岡看護専門学校
宮崎県福祉保健部医療薬務課
宮崎県立宮崎病院
宮崎県福祉保健部健康増進課
宮崎県看護協会

黒田　伸一
細元みどり
永柳　充恵
岩本ひろみ
清水志希子
日髙　明美
落合　京子
北野　喜恵
竹之下直人
藤原真由美

宮崎・東諸県地区（宮崎医療センター病院）
延岡・西臼杵地区（伸和会延岡共立病院）
日向・東臼杵地区（千代田病院）
西都・児湯地区（西都病院）
宮崎・東諸県地区（宮崎大学医学部附属病院）
宮崎・東諸県地区（宮崎県立宮崎病院）
宮崎・東諸県地区（潤和会記念病院）
都城・北諸県地区（国立病院機構都城医療センター）
小林・えびの・西諸県地区（小林市立病院）
日南・串間地区（谷口病院）

水永　豊子
栗原　保子
東　美代子
中村　京子
比惠島知子
松田　聖美
福満　美和
向井ふさ子
中島由紀子

千代田病院
宮崎県立看護大学
宮崎県立延岡病院
国立病院機構宮崎東病院
古賀総合病院
済生会日向病院
宮崎大学医学部附属病院
宮崎県看護協会
宮崎県看護協会

戸髙　　薫
杉尾　重子
井上　幸代
松本　憲子
川﨑由美子
橋満　升子

宮崎市郡医師会病院
宮崎県高鍋保健所
宮崎県立こども療育センター
宮崎県立看護大学
宮崎大学医学部附属病院
宮崎県看護協会

保 健 師
看 護 師
保 健 師
助 産 師
看 護 師
看 護 師
准 看 護 師
看 護 師
看 護 師

日髙美加子
橋満　升子
髙妻　真子
田中　優子
新名麻理子
岩村　優子
﨑村真由美
新原　幸子
田中紀美代

１
２
３
４
５
６
７
８
９

副会長
常務理事
保健師職能理事
助産師職能理事
看護師職能理事（Ⅰ領域）
看護師職能理事（Ⅱ領域）
准看護師理事
宮崎・東諸県地区理事
小林・えびの・西諸県地区理事

助 産 師
保 健 師
保 健 師
助 産 師
助 産 師
看 護 師
看 護 師
准 看 護 師
看 護 師
看 護 師

久保　敦子
江川千鶴子
後藤　由佳
沼口留美子
池田　知佳
大塚　民子
瀬戸口麻美
横田　園美
山口　康子
福山　洋子

予備  1
予備  2
予備  3
予備  4
予備  5
予備  6
予備  7
予備  8
予備  9
予備 10

副会長
常務理事
保健師職能委員
助産師職能委員
助産師職能委員
看護師職能委員（Ⅰ領域）
看護師職能委員（Ⅱ領域）
看護師職能委員（Ⅰ領域）
日南・串間地区理事
延岡・西臼杵地区理事

医 療 安 全
推 進 委 員 会

認 定 看 護 管 理 者
教 育 運 営 委 員 会

学 会 委 員 会

◯

◯

◯

◯

◯

◯ 小川　淳子
後藤　美樹
児島ゆかり
津田　智子
橋満　升子

日南看護専門学校
九州保健福祉大学総合医療専門学校
宮崎県立宮崎病院
宮崎県立看護大学
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実 習 指 導 者
講 習 会
検 討 委 員 会

◯

壹岐由加利
門田　広美
稲田　典子
橘田　志帆
矢方由美子
吉松　高志
沖水　利佳

三輪真砂子
楠原裕美子
武田　千穂
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堤　　育子
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古賀総合病院
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宮崎市郡医師会病院
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藤元総合病院

災 害 看 護
地 区 代 表 者
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松田のり子
髙妻　真子
田中　優子
新名麻理子
岩村　優子
黒木　千里
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小牟田佐知子
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金倉　悦子
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延岡・西臼杵地区（自宅）
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◯

令和３年度 公益財団法人日本看護協会 代議員及び予備代議員
予備代議員代議員

にご登録ください！

●キャリナースの登録方法や詳しく知りたい方は・・・
　日本看護協会ホームページ（http://www.nurse.or.jp/）からご確認ください。　　

スマホの
方は、

こちらから！

研修受講履歴が
自動的に登録される
研修については、

「令和2年度公益社団法人
宮崎県看護協会
教育研修計画」を
ご参照ください。

◯ 委員長特別委員会
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宮崎県看護協会　事業部

入職して 4ヶ月、訪問看護ステーションでの業務を行いながら学びの最中ですが、
お二人に現在の感想などをお聞きしました。

5月25日、新型コロナウイルス感染症「緊急事態宣言」が全面解除となりましたが、その
後、東京など都市部で増加傾向にあり、また、一部地方都市でもクラスターが発生するな
ど、予断を許さない状況にあります。これから、長い戦いになりそうです。
本県での感染者数は18人です（7月7日現在）。すでに17人が退院されていますが、治療
に当たられた医療従事者の皆様に対し、敬意を表するとともに、厚くお礼申し上げます。
「患者様の命を守るため」に懸命に頑張る医療従事者の皆様に、多くの国民から支援が
寄せられています。
日本看護協会では、『医療・介護現場で日々、ケアを提供する看護職にとっての最大の
エールは国民の皆さんが感染しないこと』との考えのもと、「Nursing Nowいま私にでき
ること」キャンペーンを実施しています。当協会でもこのキャンペーンに賛同し、県内の看護職の皆様に対し、エールと感謝の気
持ちを込めて動画を作成・配信しています。動画は、SISビジョン株式会社（宮崎市）のご協力を頂き、JＲ宮崎前のKITENビルと宮
崎市一番街のビジョンで配信していますので、お近くにお寄りの際はぜひご覧ください。また、研修センター内にも「看護職・医
療関係者にエールを‼」とメッセージを表示しておりますので、研修等でご来館の節はご覧ください。
（※この動画は当協会ホームページでもご覧いただけます。）
「手洗い・咳エチケット」「3密を避ける」「身体的距離の確保」の3つの基本対策を徹底しましょう。

今年 4月、訪問看護ステーションに 2人の新卒看護師さんが入職しました。
訪問看護ステーション陽のひかり（延岡市）の平山由貴さんと訪問看護ステーション湯癒亭（児湯郡川南町）の
中川綾香さんです。
訪問看護ステーションでは、新卒でも安心して就業できるよう新人教育体制の整備を行い、看護協会では、新卒
訪問看護師育成事業における「新卒訪問看護師育成スタートアップ標準プログラム」の年間スケジュールを基に、
新人看護師が看護の基本的知識・技術の習得と看護過程等を学習できるよう支援しています。

入職当時、訪問看護への
不安がありましたが、利用
者様・御家族への支援を重
ねていくうちに、気持ちを
打ち明けて頂けるようにな
りました。
今後も利用者様のその人
らしい生き方をサポートし
ていけるよう、先輩方にア
ドバイスを頂きながら頑
張っていきます。

先輩の指導を受けながら、
療養者の方にケアを行ってい
ます。その中で、訪問看護師は
在宅での療養生活を支える存
在だということを実感して
います。
療養者から安心、信頼して
もらえるような看護師となれ
るよう、看護技術や知識を身
につけていきたいです。 

平山  由貴さん
（訪問看護ステーション陽のひかり）

中川  綾香さん
（訪問看護ステーション湯癒亭）

訪問看護ステーションの新卒看護師さんをご紹介します !!

“日々頑張る看護職の皆さん”へのエール

6 なでしこ宮崎

■専門看護師・認定看護師の皆様へ
宮崎県看護協会HPに、CNS・CN専用ページ（掲示板）を開設しています。情報発信、情報収集に是非ご活用ください。
利用申請は、　宮崎県看護協会公式ホームページ　 ▶　 看護職の方へ　 ▶  　CNS・CN専用ページ　 からどうぞ！

もう一度押さえておきたい 看護のコツ   ～専門看護師・認定看護師からみなさまへ～

患者さん、医療者自身を守るための「手指衛生」「咳エチケット」
第17回

感染管理認定看護師　中山 雄貴 （宮崎大学医学部附属病院）

1. 手指衛生の方法とタイミング
　手指衛生の方法には、石けんと流水による手洗いとアルコール製
剤による手指消毒があります。COVID-19を含むほとんどの病原
体の場合には、手指消毒が効果的です。ノロウイルスや芽胞菌
（Clostridium difficileなど）は、アルコールに抵抗性があるため手
洗いが効果的です。
　では、どのタイミングで手指衛生を行えば感染の伝播が防げる
のでしょうか。WHO（世界保健機関）は、５つのタイミング、①患者
に触れる前 ②患者に触れた後 ③清潔無菌操作の前 ④体液に曝
露された可能性のある場合 ⑤患者周辺の物品に触れた後を推奨
しています。さらに感染源から自分たちを守るためには、汚染された
手で、目や口などに触れないように注意しましょう。

2. 咳エチケットによる飛沫感染予防の方法
　咳やくしゃみによる病原体の飛沫、環境への付着を防ぐためには
咳エチケットが重要です。厚生労働省は、咳エチケットについて①症
状のあるときにはマスクを鼻から顎まで覆って隙間がないよう着用
する、②咳やくしゃみが出る際はティッシュ・ハンカチなどで口や鼻
を覆う、③上着の内側や袖で覆う、といった注意喚起をしています。
また、咳やくしゃみが出る際に、つい手をあててしまったら周囲に触
れず速やかに手指衛生を行うことが重要です。

　世界的な流行により世間を騒がしている COVID-19 のように、飛沫感染、接触感染によって伝播が拡大する病原体に対しては、
感染対策が重要です。厚生労働省は感染対策の基本として「手指衛生」と「咳エチケット」を啓発しています。そこで、もう一度、
感染対策の基本である標準予防策を押さえておきましょう。

　COVID-19 などが流行しているから注意するという考えではなく、手指や咳・くしゃみにより発生する飛沫には、どのようなウイル
スや菌が存在しているか分からないという考えのもと、普段から医療者自身が手指衛生、咳エチケットによる標準予防策に留意し、
患者さんにも指導していきましょう。

（厚生労働省：一般的な感染症対策について）

1. 下記に該当する方は、来館をお控えください。
・来館前2週間に新型コロナウイルス感染の流行地域（国・都道府県等）に往来された方

・新型コロナウイルスの流行地域に往来された方と濃厚接触歴のある方

・発熱、倦怠感、味覚・嗅覚障害などの症状がある方や体調のすぐれない方

2. 委員会・研修等への参加は、所属施設の方針に従ってください。
3. 来館時のお願い
・マスクの着用・咳エチケット・こまめな手指衛生をお願いします。

・入館及び研修室等への入室時には、設置してある手指消毒液での消毒をお願いします。

・お互いの距離を確保し、密接な会話はお控えください（休憩時・昼食時を含む）。

・換気のために室温調整が困難となる場合がありますので、衣服での寒暖調節ができるようにご準備ください。

・使用後の研修室や会議室をアルコール等で消毒・清掃します。速やかな退室をお願いします。

新型コロナウイルス感染症予防及び感染拡大防止のため、以下の点にご協力ください。

感染予防のためのお願い
宮崎県看護協会　看護等研修センターへのご来館の皆様へ
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1. 手指衛生の方法とタイミング
　手指衛生の方法には、石けんと流水による手洗いとアルコール製
剤による手指消毒があります。COVID-19を含むほとんどの病原
体の場合には、手指消毒が効果的です。ノロウイルスや芽胞菌
（Clostridium difficileなど）は、アルコールに抵抗性があるため手
洗いが効果的です。
　では、どのタイミングで手指衛生を行えば感染の伝播が防げる
のでしょうか。WHO（世界保健機関）は、５つのタイミング、①患者
に触れる前 ②患者に触れた後 ③清潔無菌操作の前 ④体液に曝
露された可能性のある場合 ⑤患者周辺の物品に触れた後を推奨
しています。さらに感染源から自分たちを守るためには、汚染された
手で、目や口などに触れないように注意しましょう。

2. 咳エチケットによる飛沫感染予防の方法
　咳やくしゃみによる病原体の飛沫、環境への付着を防ぐためには
咳エチケットが重要です。厚生労働省は、咳エチケットについて①症
状のあるときにはマスクを鼻から顎まで覆って隙間がないよう着用
する、②咳やくしゃみが出る際はティッシュ・ハンカチなどで口や鼻
を覆う、③上着の内側や袖で覆う、といった注意喚起をしています。
また、咳やくしゃみが出る際に、つい手をあててしまったら周囲に触
れず速やかに手指衛生を行うことが重要です。

　世界的な流行により世間を騒がしている COVID-19 のように、飛沫感染、接触感染によって伝播が拡大する病原体に対しては、
感染対策が重要です。厚生労働省は感染対策の基本として「手指衛生」と「咳エチケット」を啓発しています。そこで、もう一度、
感染対策の基本である標準予防策を押さえておきましょう。
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スや菌が存在しているか分からないという考えのもと、普段から医療者自身が手指衛生、咳エチケットによる標準予防策に留意し、
患者さんにも指導していきましょう。

（厚生労働省：一般的な感染症対策について）

1. 下記に該当する方は、来館をお控えください。
・来館前2週間に新型コロナウイルス感染の流行地域（国・都道府県等）に往来された方

・新型コロナウイルスの流行地域に往来された方と濃厚接触歴のある方

・発熱、倦怠感、味覚・嗅覚障害などの症状がある方や体調のすぐれない方

2. 委員会・研修等への参加は、所属施設の方針に従ってください。
3. 来館時のお願い
・マスクの着用・咳エチケット・こまめな手指衛生をお願いします。

・入館及び研修室等への入室時には、設置してある手指消毒液での消毒をお願いします。

・お互いの距離を確保し、密接な会話はお控えください（休憩時・昼食時を含む）。

・換気のために室温調整が困難となる場合がありますので、衣服での寒暖調節ができるようにご準備ください。

・使用後の研修室や会議室をアルコール等で消毒・清掃します。速やかな退室をお願いします。

新型コロナウイルス感染症予防及び感染拡大防止のため、以下の点にご協力ください。

感染予防のためのお願い
宮崎県看護協会　看護等研修センターへのご来館の皆様へ

7なでしこ宮崎



8 なでしこ宮崎

　日頃よりナースセンター事業へご支援・ご尽力をいただき、感謝申し上げます。
　ナースセンターだよりはこれまで（第1号～第59号）単独で発刊していましたが、今後宮崎県看護協会会報“なでしこ宮崎”の中
に統合することといたしました。会報誌となることで、看護協会会員の方にナースセンターのことをより知っていただくととも
に、非会員の看護職の皆さまには看護協会の活動を知っていただく機会となるものと思っております。
　ナースセンターは1986年（昭和61年）から県の委託を受け、宮崎県看護協会がナースバンク事業を行うことになったのがス
タートです。1992年（平成4年）には「看護師等の人材確保の促進に関する法律」に基づき宮崎県知事より宮崎県看護協会が宮崎
県ナースセンターとして指定を受け事業を行っています。
　高度な専門知識と技能をもつ看護職を確保し、県民の保健医療の向上に役立つことを活動の目的としています。
　主な事業は、1.働きやすい職場環境づくりの推進 ２．就業支援・無料職業紹介・届出制度の支援事業 ３．復職支援事業 ４．「看護
の心」普及事業 などです。
　ナースセンターは求職中の看護職はもちろん、看護学生の皆さん、現在看護職として働いている方のさまざまな相談も受けて
います。どうぞ気軽にナースセンターをご利用ください。

センター長ご挨拶 ナースセンター長　松浦康代

NURSE CENTER LETTER Vol.60

ナースセンター実績

求人・求職実績 （看護職の無料職業紹介所）（平成31年４月～令和２年３月）  求人倍率1.89倍

　求人数は、昨年度（平成30年度1594人）と比較して17ポイント増えています。理由は、ハローワーク求人情報オンラインシステムを活用する
ことで求人施設のアプローチを行いナースセンターへの求人登録につながりました。ナースセンターでは求人施設の強みを引き出す支援を行っ
ていきます。頼られるナースセンターになるよう新しい取り組みをしていきたいと思っています。

　求職数は、昨年度（平成30年度888人）と比較して11ポイント増えています。理由は、看護職の届出が昨年度より増え（259 人⇒295 人）、ナー
スセンターへの登録に結び付けることができたと考えます。求職者一人一人の話を聞きながら丁寧に求職活動を支援しています。ブランクのあ
る方への看護技術支援、早期退職者への精神的なサポートなどを行っています。

ナースセンターだより

地区別求人数

地区別求職者数

雇用形態別 勤務形態別

希望勤務形態 施設別就職実績

西諸県 45

都城北諸県
209

日南串間
165

宮崎県北部
126

日向入郷
44
西都児湯
62

宮崎東諸県
1219

常勤
1318

臨時雇用
220

非常勤
332

２交代・３交代
 486

日勤のみ
887

日勤オンコール
108

日勤当直 29
夜勤専従 33早番・遅番 39

その他 99

県外 
55日南串間40

西諸県10
都城北諸県
95

宮崎東諸県
635

西都児湯
52

日向入郷
34

宮崎県北部
68 未回答

104
夜勤のみ
3

日勤のみ
682

こだわらない
161

3交代制
3

2交代制
36

その他
44

訪問看護
14

介護・福祉系
50 診療所

54

病院 81

求職者数989 人
施設就職者243人（救護・健診161人除く）

求人数1870人

9なでしこ宮崎

看護師等の届出実績 （平成27年10月～令和２年３月）　登録者数 1170人

復職支援実績【受講者延125人】実人数80人中　未就業76人⇒再就職50人　就業率66％

復職支援研修受講者　平均年齢38.6歳　平均ブランク年数6.6年　平均看護経験年数8.3年

　「看護して行く中で大切なことを再確認できた研修でした。患者さんへの思いやり、相手のことを思って看護を行うことの大切
さに気づけた研修でした。他の参加者ともいろいろ話ができた充実した研修でした。」
　「現場から離れ、復職するということに対して不安や恐怖を感じていましたが、3日間を通して知識の再確認、手技の再修得を
行い、復職について前向きに考えることができるようになりました。自分がどれだけ知識が抜けているかを知ることができたの
で学習しながら、セミナーを受講したいです。」

年度別届出数の推移 年度別eナースセンター登録者の応募と就職

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

その他保育所市町村介護施設等訪問看護ST診療所病院
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eナースセンター登録

　復職支援研修の受講者は、複数の研修を受講しながら自信を取り戻して求人に応募しています。履歴書にも復職支援研修を受
講したことを記載するようにアドバイスしています。再就業の現場では、どうぞ温かい声かけとサポートをお願いします。

　平成27年度から始まった「看護師等の届出制度」について、ご存知でしょうか？この制度は、看護職の確保を図るためのもので
す。令和元年度は届出登録後、ナースセンターに登録し就職された方は51名でした。離職中の看護職や退職が決まっている看護職
も届出をお願いします。ナースセンターでは、退職セットを準備し配布しています。看護管理者の皆様、ナースセンターにご連絡くだ
さい。

復職支援研修の受講者の声

「届出制度」に関するお問い合わせは

92

92

344

616

875

1170252 272 259
295

6 5
28 71

7546
54

61
51

6161

168 210
219

255

公益社団法人宮崎県看護協会　宮崎県ナースセンター　電話（0985）58-4525まで

再就職者の年齢分布 再就職者のブランク年数分布

16 15 3 6 6 2 2
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40歳代17 30歳代14
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19



8 なでしこ宮崎

　日頃よりナースセンター事業へご支援・ご尽力をいただき、感謝申し上げます。
　ナースセンターだよりはこれまで（第1号～第59号）単独で発刊していましたが、今後宮崎県看護協会会報“なでしこ宮崎”の中
に統合することといたしました。会報誌となることで、看護協会会員の方にナースセンターのことをより知っていただくととも
に、非会員の看護職の皆さまには看護協会の活動を知っていただく機会となるものと思っております。
　ナースセンターは1986年（昭和61年）から県の委託を受け、宮崎県看護協会がナースバンク事業を行うことになったのがス
タートです。1992年（平成4年）には「看護師等の人材確保の促進に関する法律」に基づき宮崎県知事より宮崎県看護協会が宮崎
県ナースセンターとして指定を受け事業を行っています。
　高度な専門知識と技能をもつ看護職を確保し、県民の保健医療の向上に役立つことを活動の目的としています。
　主な事業は、1.働きやすい職場環境づくりの推進 ２．就業支援・無料職業紹介・届出制度の支援事業 ３．復職支援事業 ４．「看護
の心」普及事業 などです。
　ナースセンターは求職中の看護職はもちろん、看護学生の皆さん、現在看護職として働いている方のさまざまな相談も受けて
います。どうぞ気軽にナースセンターをご利用ください。

センター長ご挨拶 ナースセンター長　松浦康代

NURSE CENTER LETTER Vol.60

ナースセンター実績

求人・求職実績 （看護職の無料職業紹介所）（平成31年４月～令和２年３月）  求人倍率1.89倍

　求人数は、昨年度（平成30年度1594人）と比較して17ポイント増えています。理由は、ハローワーク求人情報オンラインシステムを活用する
ことで求人施設のアプローチを行いナースセンターへの求人登録につながりました。ナースセンターでは求人施設の強みを引き出す支援を行っ
ていきます。頼られるナースセンターになるよう新しい取り組みをしていきたいと思っています。

　求職数は、昨年度（平成30年度888人）と比較して11ポイント増えています。理由は、看護職の届出が昨年度より増え（259 人⇒295 人）、ナー
スセンターへの登録に結び付けることができたと考えます。求職者一人一人の話を聞きながら丁寧に求職活動を支援しています。ブランクのあ
る方への看護技術支援、早期退職者への精神的なサポートなどを行っています。

ナースセンターだより

地区別求人数

地区別求職者数

雇用形態別 勤務形態別

希望勤務形態 施設別就職実績

西諸県 45

都城北諸県
209

日南串間
165

宮崎県北部
126

日向入郷
44
西都児湯
62

宮崎東諸県
1219

常勤
1318

臨時雇用
220

非常勤
332

２交代・３交代
 486

日勤のみ
887

日勤オンコール
108

日勤当直 29
夜勤専従 33早番・遅番 39

その他 99

県外 
55日南串間40

西諸県10
都城北諸県
95

宮崎東諸県
635

西都児湯
52

日向入郷
34

宮崎県北部
68 未回答

104
夜勤のみ
3

日勤のみ
682

こだわらない
161

3交代制
3

2交代制
36

その他
44

訪問看護
14

介護・福祉系
50 診療所

54

病院 81

求職者数989 人
施設就職者243人（救護・健診161人除く）

求人数1870人

9なでしこ宮崎

看護師等の届出実績 （平成27年10月～令和２年３月）　登録者数 1170人

復職支援実績【受講者延125人】実人数80人中　未就業76人⇒再就職50人　就業率66％

復職支援研修受講者　平均年齢38.6歳　平均ブランク年数6.6年　平均看護経験年数8.3年

　「看護して行く中で大切なことを再確認できた研修でした。患者さんへの思いやり、相手のことを思って看護を行うことの大切
さに気づけた研修でした。他の参加者ともいろいろ話ができた充実した研修でした。」
　「現場から離れ、復職するということに対して不安や恐怖を感じていましたが、3日間を通して知識の再確認、手技の再修得を
行い、復職について前向きに考えることができるようになりました。自分がどれだけ知識が抜けているかを知ることができたの
で学習しながら、セミナーを受講したいです。」

年度別届出数の推移 年度別eナースセンター登録者の応募と就職

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

その他保育所市町村介護施設等訪問看護ST診療所病院

再就職者の就職施設

0
50
100
150
200
250
300
350

届出数
H31年度H30年度H29年度H28年度H27年度

0
200
400
600
800
1000
1200
1400

届出総数

0
10
20
30
40
50
60
70
80

就職数求人応募
H31年度H30年度H29年度H28年度H27年度

0

50

100

150

200

250

300

eナースセンター登録

　復職支援研修の受講者は、複数の研修を受講しながら自信を取り戻して求人に応募しています。履歴書にも復職支援研修を受
講したことを記載するようにアドバイスしています。再就業の現場では、どうぞ温かい声かけとサポートをお願いします。

　平成27年度から始まった「看護師等の届出制度」について、ご存知でしょうか？この制度は、看護職の確保を図るためのもので
す。令和元年度は届出登録後、ナースセンターに登録し就職された方は51名でした。離職中の看護職や退職が決まっている看護職
も届出をお願いします。ナースセンターでは、退職セットを準備し配布しています。看護管理者の皆様、ナースセンターにご連絡くだ
さい。

復職支援研修の受講者の声

「届出制度」に関するお問い合わせは

92

92

344

616

875

1170252 272 259
295

6 5
28 71

7546
54

61
51

6161

168 210
219

255

公益社団法人宮崎県看護協会　宮崎県ナースセンター　電話（0985）58-4525まで

再就職者の年齢分布 再就職者のブランク年数分布

16 15 3 6 6 2 2

50歳代10

40歳代17 30歳代14

20歳代9
20年以上
4

10年～19年
8

５年～9年
5 １～４年

12

1年未満
19



65歳
19.3%
（67）

60 歳
76.1%
（264）

病院
有床診療所 
無床診療所 
介護老人保健施設
特別養護老人ﾎｰﾑ
訪問看護ｽﾃｰｼｮﾝ
看護師等養成所

合計

9
13
28
3
6
11
1

54
21
77
11
20
37
8
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4
14
3
8
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1

1
4
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1

1

1

1

3
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1
4
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1
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1
1
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1
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勤務延長 再雇用 両方あり
両方なし

今後の導入予定
延長 再雇 両方 なし

無回答 回答数

0
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特別養護老人ﾎｰﾑ
訪問看護ｽﾃｰｼｮﾝ
看護師等養成所
全体

137
148
552
45
94
123
20

1119

75
43
160
18
34
69
11
410

54.7
29.1
29.0
40.0
36.2
56.1
55.0
36.6

対象数 回答数 回答率（%）

347/364
（95.3%）

16/364
（4.4%）

45/410
（11％）

40（10％）21（5％）50（12％）228（56％）71（17％）

364/410
（89%）

10 なでしこ宮崎

　平成31年度の宮崎県ナースセンターにおける求職者の平均年齢は43.8歳でした。求職者の年齢分布をみると40歳代が31％、
50歳代・60歳代を見ると合わせて33％でした。また、年々60歳以上の登録者が増加している状況です。　
　しかし、求職者の支援を行う中、定年年齢に近くなるほど求人施設とのマッチングが難しい状況がありました。そこで、県内の
医療機関・施設に対し、定年退職後の人材（セカンドキャリア看護職）の受け入れ状況や雇用体制について、現状を調査することに
しました。

１．調査の目的:県内の病院、診療所、福祉施設、訪問看護ステーション、看護師等養成所における看護職のセカンドキャリア活用についての実
態をまとめ、好事例について情報提供を行う。

２．実態調査方法
１）対象:（対象施設数1119施設）：県内の病院（137）、特別養護老人ホーム（94）、介護老人保健施設（45）、訪問看護ステーション（123）、有床

診療所（148）、無床診療所（552）、看護師等養成学校（20）
２）方法：自己記入式の質問紙調査を行う。調査票は、返信用封筒により回収する。
３）調査期間：令和元年10月18日（金）～11月11日（月）

Ⅰ　　  調査概要

Ⅱ 　　調査結果 ※一部を抜粋。詳細は、宮崎県看護協会ホームページに掲載。

定年退職後の人材（セカンドキャリア看護職）
活用に関する実態調査の詳細は、
こちら
https://www.m-kango.or.jp/
宮崎県看護協会

表１　回答状況

　定年制度を導入している施設は89%、導入していない施設は11%でした。制度を導入している施設のうち、一律定年制95.3%、選択定年制は
4.4%でした（表２）。また、定年設定年齢について、一律定年制では「60歳定年」が76%「65歳定年」19%でした（図1）。
表 ２　施設ごとの定年制度導入状況（n=410） 単位 : 件

単位 : 件

図１ 　一律定年制度導入
施設（n=347）の定年年齢
の分布

２．看護職の定年到達者の勤務延長、再雇用制度について

　定年到達者の雇用制度について「制度がある」と回答した施設は85.1%でした。そのうち、勤務延長制度導入施設は17%、再雇用制度導入は
56%でした。「制度がない」施設（5%）については、今後も導入の予定なしとの回答が多くを占めました（表3）。

１．看護職の定年制度について

定年退職後の人材（セカンドキャリア看護職）活用に関する実態調査　結果報告

宮崎県看護協会

表 3　施設別制度の導入状況と制度を設けていない施設の今後の予定（n=410）

病院
有床診療所 
無床診療所 
介護老人保健施設
特別養護老人ﾎｰﾑ
訪問看護ｽﾃｰｼｮﾝ
看護師等養成所
全体

74
39
143
18
32
64
10

99%
91%
89%
100%
94%
93%
91%
93%

1
4
14

2
5
1
27

3

3

75
43
160
18
34
69
11
410

37
27
65
15
29
36
8

49%
63%
41%
83%
85%
52%
73%
53%

36
16
84
3
3
31
3
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雇用する（a） 回答数
（a）/（A）

無回答雇用しない雇用しない 無回答
（b）/（A）

雇用する（b）
自施設退職者 他施設退職者

380/410 217/410
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単位 : 件

３．定年退職後の看護職の雇用について

　自施設退職者の雇用を希望する施設は92.7%、他施設退職者の雇用を希望する施設は53%でした。病院、無床クリニックでは、他施設退職者
の雇用希望が約5割減となりました。特別養護老人ホームでは、自・他施設ともに約8割以上が雇用を希望すると回答しました（図２、表4）。

　自施設退職者と他施設退職者の「再
雇用希望」についての差は、全体では
93％→53％と他施設退職者は－40
ポイントとなっています。施設別にみ
ると、「病院」では－50ポイント、「無
床診療所」では－48ポイントとなっ
ています。

図２　自・他施設別定年退職後の看護職の雇用希望状況

表4　自・他施設定年退職者の施設ごとの雇用希望状況（n=410）

4．定年退職後の看護職の雇用を「希望する」施設（n=383）について

※）定年退職後の看護職を「雇用しない（自・他施設ともに）」と回答した25施設と無回答の2施設を除いた383件を対象とした。

　今回の調査では、定年退職後の看護職雇用について、自施設退職者と他施設退職者では「再雇用」の希望に大きな差が出てい
ます。
　今後、ますます看護職の需要が高まる中で、定年退職後の看護職は貴重な人材として大きな期待が寄せられています。雇用体
制やキャリア支援に不安を持つ医療機関・施設をサポートしながら、豊富な知識と経験を持った看護職の活躍の場を広げてい
くことができるよう、ナースセンターでは、マッチング機能を強化し、定着・確保に向けた取り組みに努めていきます。

調査にご協力いただいた医療機関・施設の皆さま、ありがとうございました。    

図3　雇用したい人材（複数回答） ％（件数/383） 図4　雇用したい分野（複数回答） ％（件数/ 383）

図5　雇用したい勤務形態（複数回答） ％（件数/ 383） 図６　採用時に重視する点（複数回答） ％（件数/ 383）　　　　　
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65歳
19.3%
（67）

60 歳
76.1%
（264）

病院
有床診療所 
無床診療所 
介護老人保健施設
特別養護老人ﾎｰﾑ
訪問看護ｽﾃｰｼｮﾝ
看護師等養成所

合計

9
13
28
3
6
11
1

54
21
77
11
20
37
8

10
4
14
3
8
10
1

1
4
14
1

1

1

1

3

1

4

1
4
10
1

16

1
1
27

10
1

75
43
160
18
34
69
11

410

勤務延長 再雇用 両方あり
両方なし

今後の導入予定
延長 再雇 両方 なし

無回答 回答数

0
制度あり349（85.1％） 制度なし21（5％）

病院
有床診療所 
無床診療所 
介護老人保健施設
特別養護老人ﾎｰﾑ
訪問看護ｽﾃｰｼｮﾝ
看護師等養成所
全体

75（100%）
41（95%）
131（82%）
17（94%）
33（97%）
57（83%）
10（91%）
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9

2
4
5

4
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2
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1

1

1
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160
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定年制度の定めあり（導入率=(a)/ (A)）
（a） 一律定年 選択定年

定年制度なし 無回答 回答数（A）
無回答

病院
有床診療所 
無床診療所 
介護老人保健施設
特別養護老人ﾎｰﾑ
訪問看護ｽﾃｰｼｮﾝ
看護師等養成所
全体

137
148
552
45
94
123
20

1119

75
43
160
18
34
69
11
410

54.7
29.1
29.0
40.0
36.2
56.1
55.0
36.6

対象数 回答数 回答率（%）

347/364
（95.3%）

16/364
（4.4%）

45/410
（11％）

40（10％）21（5％）50（12％）228（56％）71（17％）

364/410
（89%）

10 なでしこ宮崎

　平成31年度の宮崎県ナースセンターにおける求職者の平均年齢は43.8歳でした。求職者の年齢分布をみると40歳代が31％、
50歳代・60歳代を見ると合わせて33％でした。また、年々60歳以上の登録者が増加している状況です。　
　しかし、求職者の支援を行う中、定年年齢に近くなるほど求人施設とのマッチングが難しい状況がありました。そこで、県内の
医療機関・施設に対し、定年退職後の人材（セカンドキャリア看護職）の受け入れ状況や雇用体制について、現状を調査することに
しました。

１．調査の目的:県内の病院、診療所、福祉施設、訪問看護ステーション、看護師等養成所における看護職のセカンドキャリア活用についての実
態をまとめ、好事例について情報提供を行う。

２．実態調査方法
１）対象:（対象施設数1119施設）：県内の病院（137）、特別養護老人ホーム（94）、介護老人保健施設（45）、訪問看護ステーション（123）、有床

診療所（148）、無床診療所（552）、看護師等養成学校（20）
２）方法：自己記入式の質問紙調査を行う。調査票は、返信用封筒により回収する。
３）調査期間：令和元年10月18日（金）～11月11日（月）

Ⅰ　　  調査概要

Ⅱ 　　調査結果 ※一部を抜粋。詳細は、宮崎県看護協会ホームページに掲載。

定年退職後の人材（セカンドキャリア看護職）
活用に関する実態調査の詳細は、
こちら
https://www.m-kango.or.jp/
宮崎県看護協会

表１　回答状況

　定年制度を導入している施設は89%、導入していない施設は11%でした。制度を導入している施設のうち、一律定年制95.3%、選択定年制は
4.4%でした（表２）。また、定年設定年齢について、一律定年制では「60歳定年」が76%「65歳定年」19%でした（図1）。
表 ２　施設ごとの定年制度導入状況（n=410） 単位 : 件

単位 : 件

図１ 　一律定年制度導入
施設（n=347）の定年年齢
の分布

２．看護職の定年到達者の勤務延長、再雇用制度について

　定年到達者の雇用制度について「制度がある」と回答した施設は85.1%でした。そのうち、勤務延長制度導入施設は17%、再雇用制度導入は
56%でした。「制度がない」施設（5%）については、今後も導入の予定なしとの回答が多くを占めました（表3）。

１．看護職の定年制度について

定年退職後の人材（セカンドキャリア看護職）活用に関する実態調査　結果報告

宮崎県看護協会

表 3　施設別制度の導入状況と制度を設けていない施設の今後の予定（n=410）

病院
有床診療所 
無床診療所 
介護老人保健施設
特別養護老人ﾎｰﾑ
訪問看護ｽﾃｰｼｮﾝ
看護師等養成所
全体

74
39
143
18
32
64
10

99%
91%
89%
100%
94%
93%
91%
93%

1
4
14

2
5
1
27

3

3

75
43
160
18
34
69
11
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37
27
65
15
29
36
8

49%
63%
41%
83%
85%
52%
73%
53%

36
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84
3
3
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3
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雇用する（a） 回答数
（a）/（A）

無回答雇用しない雇用しない 無回答
（b）/（A）

雇用する（b）
自施設退職者 他施設退職者

380/410 217/410
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単位 : 件

３．定年退職後の看護職の雇用について

　自施設退職者の雇用を希望する施設は92.7%、他施設退職者の雇用を希望する施設は53%でした。病院、無床クリニックでは、他施設退職者
の雇用希望が約5割減となりました。特別養護老人ホームでは、自・他施設ともに約8割以上が雇用を希望すると回答しました（図２、表4）。

　自施設退職者と他施設退職者の「再
雇用希望」についての差は、全体では
93％→53％と他施設退職者は－40
ポイントとなっています。施設別にみ
ると、「病院」では－50ポイント、「無
床診療所」では－48ポイントとなっ
ています。

図２　自・他施設別定年退職後の看護職の雇用希望状況

表4　自・他施設定年退職者の施設ごとの雇用希望状況（n=410）

4．定年退職後の看護職の雇用を「希望する」施設（n=383）について

※）定年退職後の看護職を「雇用しない（自・他施設ともに）」と回答した25施設と無回答の2施設を除いた383件を対象とした。

　今回の調査では、定年退職後の看護職雇用について、自施設退職者と他施設退職者では「再雇用」の希望に大きな差が出てい
ます。
　今後、ますます看護職の需要が高まる中で、定年退職後の看護職は貴重な人材として大きな期待が寄せられています。雇用体
制やキャリア支援に不安を持つ医療機関・施設をサポートしながら、豊富な知識と経験を持った看護職の活躍の場を広げてい
くことができるよう、ナースセンターでは、マッチング機能を強化し、定着・確保に向けた取り組みに努めていきます。

調査にご協力いただいた医療機関・施設の皆さま、ありがとうございました。    

図3　雇用したい人材（複数回答） ％（件数/383） 図4　雇用したい分野（複数回答） ％（件数/ 383）

図5　雇用したい勤務形態（複数回答） ％（件数/ 383） 図６　採用時に重視する点（複数回答） ％（件数/ 383）　　　　　
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　梅雨が明け、夏に向けて日々真夏の暑さが増してきてい
ます！
　今年は新型コロナウイルス感染症の影響で医療従事者の
重要性が高まる年となりそうです。引き続き体調管理には十
分気を付けてください。
　今回の広報出版委員のコーナー「Let’ s take a break」
では、夏のグルメを載せています！
　ぜひ、参考にしてみてはいかがでしょうか？　　石井　涼

Let’s take a  break

令和 2 年度　理事会報告
第１回【書面会議】

令和２年４月２７日（月）
保健師：２02名　助産師：226名　
看護師：7,125名　准看護師：492名

第一号議案　令和２年度宮崎県看護協会通常総会の運営 
　　　　　   方法の変更について
　　　　　　①密閉、密集、密接を避けるため、規模を縮小
　　　　　　　して開催する
　　　　　　②出席者は必要最小限とする
　　　　　　③宮崎県看護協会長表彰者の表彰式は行わない
　　　　　　④式典等は中止とし、開催時間を短縮したプ
　　　　　　　ログラムとする
　　　　　　⑤令和２年度合同職能交流集会は中止とする
　　　　　　上記５点について承認

令和２年５月２２日（金）　10：00～12：05 令和２年６月２０日（土）　11：50～12：30
保健師：207名　助産師：２31名　
看護師：７，237名　准看護師：499名

協議１．基本方針：今回はなし
協議２．事業推進に関する事項
　         ２－１　事業報告（令和２年１月～３月分）（案）：承認
            ２－２　第１回常任委員会・特別委員会合同委
　　　　　　　　員長会議について：承認
協議３．管理的事項
　　　　３－１　令和元年度決算報告（案）について：承認
　　　　3－2　令和元年度監査報告（案）について：承認
協議４．人事関係：今回はなし
協議５．その他：今回はなし

第一号議案　会長（代表理事）、副会長及び常務理事の選
　　　　　　定について：承認
第二号議案　会長代行の優先順位について：承認

　１）日本看護協会理事会報告
　２）人事について
　３）令和２年度公益社団法人宮崎県看護協会通常総会に
　　　ついて
　４）令和２年度職能委員・常任委員等について
　５）研修、委員会開催の対応について
　６）ふれあい看護体験について

第２回 第３回
月日

協
　議
　事
　項

報
告
事
項

会員数

夏は季節のお菓子とお抹茶で
リフレッシュ。
夏は季節のお菓子とお抹茶で
リフレッシュ。

夏と言えばそうめ
ん！食欲なくてもツ
ルツル入る！梅干を
潰してサッパリいた
だきます！

夏と言えばそうめ
ん！食欲なくてもツ
ルツル入る！梅干を
潰してサッパリいた
だきます！

砂ずりの酢の物を夏は毎日のように食
べてます！薬味も、たっぷりで夏バテ知
らずです。

砂ずりの酢の物を夏は毎日のように食
べてます！薬味も、たっぷりで夏バテ知
らずです。

夏といえばソフトクリーム！今年は
エスプレッソソフトクリームにハマっ
ています(^ )̂

夏といえばソフトクリーム！今年は
エスプレッソソフトクリームにハマっ
ています(^ )̂

やっぱり定番は冷やし中華とカ
レーですよね。たくさん食べて暑
い夏を乗り切りましょう。

やっぱり定番は冷やし中華とカ
レーですよね。たくさん食べて暑
い夏を乗り切りましょう。

我が家の夏は冷ししゃぶサラダ。ゴマ
だれに山椒をトッピング。焼酎がすす
みます。

我が家の夏は冷ししゃぶサラダ。ゴマ
だれに山椒をトッピング。焼酎がすす
みます。

ズッキーニのまるごと
グラタン。夏野菜で
夏を乗り切れ！

ズッキーニのまるごと
グラタン。夏野菜で
夏を乗り切れ！

宮崎の暑い夏にはかき氷！
宮崎の暑い夏にはかき氷！夏はビールがうますぎ

る！！と
ころで大好きな

ビールがあったんです

が、今買うことができる

のかな！？

夏はビールがうますぎ

る！！と
ころで大好きな

ビールがあったんです

が、今買うことができる

のかな！？

家族みんな大好き！とうもろこしを食べ
て元気いっぱいです
家族みんな大好き！とうもろこしを食べ
て元気いっぱいです
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石井　　涼
梶　　美貴
倉﨑　愛恵
矢野喜代美
仁田　一貴

野 崎 病 院

宮 崎 生 協 病 院

愛 泉 会 日 南 病 院

済 生 会 日 向 病 院

藤 元 病 院
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吉玉あらし
柴立　佑二
有近　俊宏
栁田　大貴
野中　香織

海 老 原 総 合 病 院

宮崎医療センター病院

延岡リハビリテーション病院

井 上 病 院

野 尻 中 央 病 院
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８,045名 ８，174名　 保健師：216名　助産師：２35名　
看護師：７，394名　准看護師：５22名８，367名　

　例年、夏休み期間中に実施しております「ハーモニーランド無料ご招待」は、新型コロナウイルス感染症の状況を鑑み、
中止することとなりました。
　楽しみにしている会員の皆様には大変申し訳ありませんが、ご理解を賜りますようお願い申し上げます。

ハーモニーランド無料ご招待中止のお知らせ
お知らせ

夏のグルメ夏のグルメ


