
宮崎県委託事業看護人材獲得支援事業

「悩んでいませんか？」
みんなで考える看護人材確保研修会

発表ー1
「働きやすい職場作り」

～教育体制整備による人材育成～

講師
医療法人陽明会 増田病院

看護部長 川越 義壽 氏

日時 令和5年８月１０日（木） １３：３０～１６：００

会場 宮崎県庁 防災拠点庁舎 7階 会議室

200床未満の医療機関
200床以上で精神病床8割以上の医療機関の

管理者と人事管理担当者等

対象

担当者
公益社団法人宮崎県看護協会
宮崎県ナースセンター
看護人材獲得支援員 谷口 濱砂
E-mail
mznc3-ocean@m-kango.net
TEL
0985-58-4525

主催 お問合わせ 申込方法

宮崎県 福祉保健部
医療政策課

※こちらからお申し込み
ください。

締め切り：R5.7.20（木）

発表ー2
「人材確保定着の取り組み」

～看護職員の声をキーワードに～

講師
串間市民病院

総看護師長 清水小百合 氏

事例発表

小規模病院（100床未満）における教育体
制作りを学ぼう

看護職員の声を大切に他職種との連携を
図っていくためにはどうすれば良いの？

☆他施設の看護管理者とのフリートークで元気をもらおう❤
※詳細は裏面を見てください

参加費
駐車場
無料



会場と駐車場の場所

☆自家用車で来られる方は、
「企業局南駐車場」に車を
止めて防災庁舎（７階）
会議室までお越しくだ
さい。

駐車場

会場

時間 内容 講師・担当

13：00～13：25 受付

13：25～13：30 オリエンテーション
13：30～13：35 開会挨拶 医療政策課 副主幹

藤村 涼子
13：35～13：55 宮崎県の看護職員の現状 医療政策課 主査

野尻 大樹
13：55～14：20 令和4年度 看護人材獲得支援員設置事業の報告 看護人材獲得支援員

谷口由美子
14：20～14：40 【事例―１】

働きやすい職場作り
～教育体制整備による人材育成～

医療法人陽明会 増田病院
看護部長 川越 義壽 氏

14：40～15：00 【事例―２】
人材確保定着の取り組み

～看護職員の声をキーワードに～
串間市民病院
総看護師長 清水小百合 氏

15：00～15：05
15：05～15：45

質疑応答
グループワーク（フリートーク）

15：45～15：55 感想発表

15：55～16：00 閉会挨拶 医療政策課 副主幹
藤村 涼子

タイムスケジュール

「採用しても続かない」

「求人を出しても応募がない‥‥」

「人が足りない‥‥」

「教育体制を作りたい‥‥」

「誰に相談すればいいのかわからない」

待ってるよ～！人材確保について皆さんの
悩み解決の糸口を見つけよう！


