
求   人   カ ー ド
求人番号 S0117629-0035 応募の受付： ( ) 施設

( ○ ) ナースセンター 受付年月日
最終更新日

希望資格 : 看護資格 第1希望 看護師
第2希望 保健師

施設種別 : その他

勤務先施設名 :

勤務先住所 : 〒 889-2155

希望職位 : スタッフ

雇用形態 : 非常勤(期間に定めのある1ヵ月以上の雇用)

派遣求人の種類 : 該当しない

勤務形態 : 日勤のみ
月平均夜勤回数（3交代） ( ) 回 月平均夜勤回数（2交代） ( ) 回
月平均オンコール回数 ( ) 回 準夜勤 ( ) 人
深夜勤 ( ) 人 2交代勤務夜勤 ( ) 人 当直 ( ) 人

就業時期 :     年 月から

雇用期間 :     2024 年 04 月 01 日から 2025 年 03 月 31 日まで ( )日間

試用期間 : 試用期間あり 最大3ヶ月間

本採用と同じ

賃金形態 :    月給 給与(基本給) 168000 ～ 168000 円/月

給与(総支給額) 168000 ～ 168000 円/月

固定残業代 : 固定残業代なし 含む残業時間 時間分 ～ 円
固定残業代に含む残業時間を超過した場合の残業代・割増賃金等の支給詳細

休日出勤、深夜労働等の残業代・割増賃金等の支給詳細

その他特記事項等

募集人数 :       1 人

雇用上の特記事項 :       

選考方法 : 面接　書類選考　 その他（　　　　　　　　　　　　　　　　 ）

選考結果通知 : 7 日以内に通知

選考結果の通知方法 : 郵送　電話　 その他（　　　　　　　　　　　　　　　　 ）

応募書類の返戻 : 求職者へ返戻

: 

採用施設名 :

採用施設住所 : 〒 889-2155

採用担当部署 : 総務

採用担当者名 :

電話番号 :  0985584525 FAX番号 :   0985582939
メールアドレス :  
ホームページ :  
一言ＰＲ : 

選考に関する
特記事項

履歴書（写真貼付）と看護師免許のコピーを郵送してください。書類選考の結果を書類到着の7日以内
に連絡します。その後、日程調整のうえで面接を行います。

ミヤザキケンカンゴキョウカイ

宮崎県宮崎市学園木花台西2丁目4-6

公益社団法人　宮崎県看護協会

ジムキョクチョウ

2024-01-17

ミヤザキケンカンゴキョウカイ

公益社団法人　宮崎県看護協会

miyazaki@nurse-center.net

http://www.m-kango.or.jp

経験者のみ募集

2023-12-11

宮崎県宮崎市学園木花台西2丁目4-6

非常勤（1年間の有期雇用※更新の可能性あり）

事務局長



求人番号 S0117629-0035
勤務曜日 ( ) 月曜 ( ) 火曜 ( ) 水曜 ( ) 木曜 ( ) 金曜

( ) 土曜 ( ) 日曜 ( ) 祝祭日 勤務曜日・時間の相談可否 (             不可 )

勤務時間 勤務時間1 09:00 17:00 休憩時間 (           60 )      分 所定労働時間を超える勤務の有無

勤務時間2 休憩時間 (           )      分 (           あり) 月平均超過時間 5 時間

勤務時間3 休憩時間 (           )      分 週休制度

勤務時間4 休憩時間 (           )      分 (           ）

年間休日総数 ( ) 日 6ヵ月経過後の年次有給休暇付与日数 ( 15 ) 日

休暇制度 勤務上の特記事項

業務内容

希望業務経験 保健師 ( 5 ) 年以上 助産師 ( ) 年以上 看護師 ( 5 ) 年以上 准看護師 ( ) 年以上 

開設者 その他の法人

勤務先施設の営業曜日 ( ) 月曜 ( ) 火曜 ( ) 水曜 ( ) 木曜 ( ) 金曜

( ) 土曜 ( ) 日曜 ( ) 祝祭日

勤務地までの通勤手段 最寄駅： 線 駅 最寄駅からの交通手段：車 停留所： 5 分

その他希望 認定看護師 (  ) 分野名 手当( 円以上/月 )

資格・スキル 専門看護師 (  ) 分野名 手当( 円以上/月 )

認定看護管理者 (    こだわらない ) 手当 ( 円以上/月 )

特定行為研修修了者 (    )

その他 (    )

昇給 あり 経験年数の賃金評価 なし

年間賞与 あり

各種手当１ 夜勤手当額(準夜勤) (                      )                円以上/回 夜勤手当額(深夜勤) (                      )                円以上/回

夜勤手当額(2交代制) (                      )                円以上/回 夜勤手当額(当直／オンコール) (                      )                円以上/回

時間外手当 (                      法定内 )                休日出勤手当 (                     法定内 )               

通勤手当 (                      あり )                

各種手当２ その他手当 (                      )                円 内容 (                      )

給与の特記事項

制度 退職金制度 (                     あり)               人事考課制度 (                     )               

その他 (                     )

各種保険制度 雇用保険制度 (      あり)   労災保険制度 (      あり)   健康保険制度 (      あり)   厚生年金制度 (      あり)   

その他保険制度 (      )   イベント保険 (      )   

宿舎 駐車場 あり

就業支援体制 施設見学 (              あり)          インターンシップ (              )          再就業支援研修 (              )          

キャリアアップ支援 認定看護資格取得支援 (      )   外部研修への補助 (      )   

勉学休職制度 (      )   2年課程進学者・希望者への支援 (      )   

子育てと仕事の 育児休業 (      法定内 )   育児短時間勤務制度 (      法定内 )   夜勤の減免 (      )   

両立支援 超過勤務の減免 (      免除 )   看護休暇 (      法定内 )   

保育所 (      なし )   

夜間保育 (      )   病児保育 (      )   幼稚園との二重保育 (      )   

学童保育 (      なし )   その他 (      )   

介護と仕事の 介護休業 (      法定内 日まで )   夜勤の減免 (      )   超過勤務減免 (      )   

両立支援 介護休暇 (      法定内 )   短時間勤務制度 (      あり )   フレックスタイム制 (      )   

時差出勤制 (      )   介護費用の助成 (      )   

その他 (      )   

短時間正職員制度 正職員登用制度

多様な勤務形態等

公共職業安定所への求人登録 あり

勤務先施設のPR／

特記事項など

職場分煙状況 禁煙

JR 木花

休日出勤振替制

○

～

～

○ ○

○

～

～

○

教育研修、委員会等の運営支援業務に従事する人材を募集します。条件としてWord・Excelが使え、応用ができる方を希望しま
す。看護業務経験については、実務経験5年以上とします。また、訪問看護経験があるとなおよい。
令和7年3月31日までの勤務期間となっておりますが、更新の可能性があります。更新の条件：業務量、能力、勤務成績、勤務態
度

○ ○ ○

○ ○

○

こだわらない

○ ○ ○

○

完全週休2日制（4週に8日の休日）

年末年始、夏季休暇3日間

事務、研修の運営等、委員会等の運営支援業務

こだわらない

賞与年2回　150000円/回 
昇給あり

その他：ワード、エクセルの操作ができ応用ができること　訪問看護経験があればなおよい


	求人カード (24)
	求人カード (24)2

