
→以下のすべての条件を満たしていることが必要です

●原則※として、保健師、助産師、看護師、准看護師のいずれかの資格を有すること ※看護職以外の参加が可能な研修もあります

●参加条件が設定されている研修については、その条件を満たしていること ●研修の全課程に出席できること ●2024（令和 6）年度宮崎県看護協会会員・非会員

このリーフレットに掲載されている研修の受講申込は、原則【マナブル】をご利用ください。

【マナブル】は受講申込から、受講料決済、研修の出席申請、受講後アンケート回答まで対応できる Web システムです。研修を受講する方は、宮崎県看護協会会員・非会員を

問わず【マナブル】への登録が必須です。

 申込期間を確認の上、期限までにお申し込みください。原則、申込終了日の 16 時が締め切りとなっています。

 施設申込：施設から複数名の申し込みをされる場合は、必ず優先順位をつけてください。支払方法（施設、または個人）を

選択してください。申し込み後に支払方法は変更できませんのでご注意ください。

 個人申込：希望する研修を選択して、申込フォームに必要事項を入力すれば申し込みが完了です。

 キャンセル期日まではマナブル上で、申込をキャンセルすることができます。

 受講料は会員・非会員によって異なる研修があります。受講料が会員価格となるのは、申込時に当該年度の会費納入済または入会手続き中の方に限ります。

申込終了日から 10 日以内に受講の可否を決定します。申込結果通知メールが申込者に届きますので、マナブル上の「自分の研修」から受講の可否をご確認ください。

受講が承認された方は研修の詳細ページの「支払う」ボタンから、支払いが可能になります。支払い後の返金はできませんのでご注意ください（研修資料を後日お送りしま

す）。受講料の領収書はマナブルのマイページからダウンロードできます。

１） 研修室の開場は、研修開始時間の 30 分前です。研修時間は、原則 9：20～15：35 です。9：20

２） 感染予防策を講じて研修を行います。情勢に応じた感染対策にご協力ください。研修会場は、換気のために室温調整が困難となる場合がありますので、各自服装等で調節できる

ようご準備ください。

３）

４）

５） 研修は、原則として宮崎県看護等研修センターで行いますが、別会場で開催する研修もありますのでご確認ください。

６） 受講者は、第 3 駐車場（右図参照）をご利用ください。ただし、妊娠・傷病などの理由がある方はこの限りではありません。

７） 研修センターの敷地内（屋内外すべて）は、禁煙です。施設周辺道路での喫煙もご遠慮ください。

８） 昼食の弁当購入を希望される方は、当日研修開始前にチケットをご購入ください。（弁当販売に対応できない研修もあります）

９） 研修の日程・方法・内容・会場等を変更、または開催を中止する（災害時を含め）場合があります。災害等で、研修前日までに開催を中止する

場合は、受講者にマナブルのメールおよび協会ホームページでお知らせします。

【ライブ配信研修の受講について】
 申込される方は、マナブルの該当研修から「オンライン研修 Zoom 視聴マニュアル」をダウンロードして、詳細を確認してください。

 「施設で 1 端末」または「個人で 1

 演習（グループワーク等）がある研修については、個人で 1 端末（パソコン）でお願いします。



「生活」と保健・医療・福

祉をつなぐ質の高い看護

の普及に向けた継続教育

１）新たな社会ニーズに対応する能力支援のための研修

２）診療報酬に関連した研修

３）研究に取り組む能力を支援する研修・看護研究学会

ラダーと連動した継続教育 １）「看護師のクリニカルラダー（日本看護協会版）」

２）「助産実践能力習熟段階（クリニカルラダー／

CLoCMiP ）」※1

看護管理者が地域包括ケ

アシステムを推進するた

めの力量形成に向けた継

続教育

１）看護管理者を対象とした研修

２）これから看護管理を担う人々を対象とした研修

専門能力開発を支援する

教育体制の充実に向けた

継続教育

１）施設内教育におけるJNA ラダー活用のための研修

２）新人看護職員の教育体制充実のための研修

３）教育担当者・教育委員対象研修

資格認定教育 １）認定看護管理者教育課程

２）医療安全管理者養成のための研修

３）実習指導者養成のための研修

４）その他資格認定に関する研修

【教育理念】宮崎県看護協会は、多様化する社会のヘルスケアニーズに応え、いのち・暮らし・尊厳をまもり支える看護専門職としての役割を遂行できる人材を育成する

【教育目的】個々の看護職が専門職としての能力を高め、生涯にわたり自律的にキャリア形成できるように支援する

【教育目標】

1. 「生活」と保健・医療・福祉をつなぎ、安全で質の高い看護を提供するために、看護実践能力を高める

2. 専門職としての感性を養い、倫理綱領に基づいてケアの受け手の尊厳と多様性を尊重した看護実践が展開できる能力を高める

3. 看護実践に活用できる研究的視点や科学的思考能力を養う

4. 看護に求められるチームマネジメント能力を養う

5. 看護専門職としての責務を自覚し、生涯にわたり看護職としての価値と専門性を発展させる能力を高める

－１－

研修分類 2 における

「看護師のクリニカルラダー（日本看護協会版）」の段階設定について
左記研修分類 2「ラダーと連動した継続教育」の研修のみラダーの段階を提示します。

「看護師のクリニカルラダー（日本看護協会版）」（ＪＮＡラダー）では、各レベルの到達目標が達成さ

れた段階で、そのレベルに到達したと考えます。そのため、レベルⅠの到達目標が達成されるまでの看護

師はレベルⅠの前段階で、レベルⅠの到達目標を全て達成した看護師を『レベルⅠの看護師（レベルⅡ到

達を目指す看護師）』と考えます。

レベル レベル毎の定義

Ⅰ 基本的な看護手順に従い必要に応じて助言を得て看護を実践する

Ⅱ 標準的な看護計画に基づき自立して看護を実践する

Ⅲ ケアの受け手に合う個別的な看護を実践する

Ⅳ 幅広い視野で予測的判断をもち看護を実践する

Ⅴ
より複雑な状況において、ケアの受け手にとっての最適な手段を選択しＱＯＬを高

めるための看護を実践する

研 修 受 講 要 領

公益社団法人 宮崎県看護協会 〒889-2155 宮崎市学園木花台西 2 丁目 4-6

【お問い合わせ】
 教育部 TEL0985-58-0640（直通）  E-mail：m-kyouiku@r6.dion.ne.jp 

 在宅支援室（訪問看護研修）TEL0985-58-0622   E-mail：a-kango@r3.dion.ne.jp

 協会代表 TEL0985-58-0622 FAX0985-58-2939

宮崎県看護協会案内図

個人情報の取り扱いについて
本会の個人情報保護方針及び規定に基づき、個人情報の取得・利用を適切に行います。本会の研修申込みに伴う書類発送、学習ニーズや研修評価に伴う調査依頼、研修中の名簿の作成、研修受講履歴を会員専用ページ「キャリナース」

で会員本人が参照可能となるよう会員情報管理体制ナースシップへの連携に用い、この利用目的の範囲を超えて、個人情報を取り扱うことはいたしません。この範囲を超える場合には、本人の同意を得た上で取り扱います。

※1 助産実践能力習熟段階（CLoCMiP ）に関する詳細は、下記 URL で確認できます。

URL https://www.nurse.or.jp/nursing/josan/clocmip/index.html

「研修受講態度に問題と思われる行動」が見られた場合は通信を中止させていた

だくことがありますのでご注意ください。
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看護管理者が地域包括ケアシステムを推進するための力量形成に向けた継続教育〈3 面からの続き〉

月 日（曜） 研修番号 研修名
開催
方法 定員 申込期間 受講料（円、税込）

会：会員、非：非会員
特記事項

9 月 25 (水) 2024069
【JNA コンテンツ活用研修】看護補助者の活用推進のため
の看護管理者研修 2022 年度改訂版（2 回目）

会場 40 7/1～7/15
会：2,200 
非：5,500 

10 月 25 (金) 2024070
主任・副師長が学ぶキャリアデザイン
～自己のキャリアデザイン形成が人材育成につながる～

会場 60 8/15～8/30
会：2,200 
非：5,500 

事前課題あり

提出期限：9/24

11 月 27 (水) 2024071
【JNA コンテンツ活用研修】看護補助者の活用推進のため
の看護管理者研修 2022 年度改訂版（3 回目）

会場 40 9/1～9/15
会：2,200 
非：5,500

2 月 4 (火) 2024 NEW 12/1～12/16
会：1,100 
非：2,750 

専門能力開発を支援する教育体制の充実に向けた継続教育

月 日（曜） 研修番号 研修名
開催
方法 定員 申込期間 受講料（円、税込）

会：会員、非：非会員
特記事項

4 月 27 (土) 
2024074

「実地指導者」研修（1 日目）

会場 70
3/25～4/12 

会：2,000 
非：2,000

事前学習あり

配信：施設で 1 端末
2024075 配信 70 

5 月 23 (木) 2024076
新人看護職員「実地指導者」研修
～集まれ！悩めるプリセプター（2 日目の 1 回目）

会場 50 3/25～4/12
会：2,000 
非：2,000

研修番号 2024074 または 2024075

の受講必須。事前課題あり

6 月

6 (木) 2024077
新人看護職員「実地指導者」研修
～集まれ！悩めるプリセプター（2 日目の 2 回目）

会場 50 3/25～4/12
会：2,000 
非：2,000 

研修番号 2023070 または 2023071

の受講必須。事前課題あり

29 (土) 2024078 新人看護職員「研修責任者」研修（2 日目） 会場 30 4/1～4/15
会：2,000 
非：2,000

事前課題あり

7 月 11 (木) 2024079
シミュレーション教育の基礎

会場 40 5/1～5/20
会：2,200 
非：5,500

事前課題あり

9 月 7 (土) 2024080 新人看護職員「教育担当者」研修（2 日目） 会場 40 7/16～7/31
会：2,000 
非：2,000

事前課題あり

2 月 22 (土) 2024081
令和 7 年度新人看護職員の理解に向けて

会場 70 12/2～12/16 無料 時間 9：20～12：30

資格認定教育

月
（開始月）

研修番号 研修名 開催期間
開催
方法 定員 申込期間 受講料（円、税込）

会：会員、非：非会員
特記事項

5 月

2024082 認定看護管理者教育課程ファーストレベル 5/16～9/13 会場 80 終了
会：121,000
非：242,000

研修 21 日間

（マナブル申込除外研修）

2024083
認定看護管理者教育課程ファーストレベル

フォローアップ研修
5/26 会場 － 4/8～4/30 無料

対象者に別途案内

（マナブル申込除外研修）

6 月

2024084
認定看護管理者教育課程セカンドレベル

フォローアップ研修
6/1 会場 － 5/10～5/24 無料

対象者に別途案内

（マナブル申込除外研修）

2024085
宮崎県保健師助産師看護師実習指導者講習会

病院主体コース（e ラーニング活用）
6/12～8/9 会場 40 終了

会：23,100
非：23,100

一部講義 e ラーニング活用

集合研修 29 日間

7 月

医療安全管理者養成研修
（JNA 主催研修、インターネット配信オンデマンド活用）

集合研修 10/17 
配信

会場※ 50
日本看護協会主催研修：詳細情報・申込方法等は日本看護協会 HP でご確認く

ださい。※集合研修のみ当協会で開催します

2024086
認定看護管理者教育課程セカンドレベル

看護管理実践報告会
7/28 会場 － 7/2～7/18 無料

対象者に別途案内

（マナブル申込除外研修）

2024087
宮崎県保健師助産師看護師実習指導者講習会

特定分野コース
7/30～8/22 会場 20 4/1～4/22

会：5,000 
非：5,000 

集合研修 8 日間

10月 2024088 認定看護管理者教育課程セカンドレベル 10/4～1/24 会場 30 6/7～7/9 
会：198,000
非：341,000

研修 34 日間

（マナブル申込除外研修）

2 月 2024089
宮崎県保健師助産師看護師実習指導者講習会

フォローアップ研修
2 月 会場 50 12/1～12/15

会：2,200 
非：5,500

日程については対象者に別途案内

月 日（曜） 研修番号 研修名
開催
方法 定員 申込期間 受講料（円、税込）

会：会員、非：非会員
特記事項

6 月 1 (土) 2024090 会場 80 4/15～5/15
会：1,100 
非：2,750 

8 月

23 (金) 2024091
医療安全研修会①心理学とヒューマンエラーの関係か
ら安全対策のヒントを得る

会場 80 6/17～7/1
会：2,200 
非：5,500 

医療安全推進委員会主催

24 (土) 
2024092

～在宅腹膜透析・最新在宅医療機器の使い方～

会場 80
7/8～8/8

会：1,100 
非：2,750 2024093 配信 30

9 月

10 (火) 
2024094

看護職の働き方改革推進研修会
会場 50

8/1～8/31 無料
働き続けられる職場環境づくり推進委員

会主催　対象者に別途案内
（マナブル申込除外研修）2024095 配信 50

28 (土) 2024096 会場 80 7/1～7/31
会：1,100 
非：2,750 

看護師職能委員会Ⅰ主催

10月 26 (土) 2024097 
准看護師から看護師へステップアップ
～進学支援と情報提供～

会場 30 9/2～9/30
会：1,100 
非：2,750 

看護師職能委員会Ⅰ主催

11月

9 (土) 
2024098 虐待の現状について 会場 80

9/17～10/21
会：1,100 
非：2,750

3 職能 4 委員会合同研修会。配信の場合

は、個人または施設単位の配信（申込時に

選択）で、定員になり次第締め切ります。2024099 配信 30

23 (土) 2024100
せん妄、認知症、高次脳機能障害の違いとケア
～スペシャリストから学ぶ生活を支える看護～

会場 60 9/1～9/20
会：2,200 
非：5,500 

専門・認定看護師委員会主催

12月

7 (土) 2024101 医療安全研修会②医療現場の心理的安全性の確保 会場 80 10/1～10/16
会：2,200 
非：5,500

医療安全推進委員会主催

14 (土) 2024102 会場 80 11/1～11/29
会：1,100 
非：2,750 

保健師職能委員会主催

1 月 25 (土) 2024103 
アンガーマネジメント
～怒りの感情と上手く付き合う・実践に活かす～

会場 60 11/15～12/9
会：2,200 
非：5,500 

専門看護師・認定看護師を対象とした研

修。専門・認定看護師委員会主催

分類 3

分類 4

分類 5

職能および委員会主催研修 ※開催時間は、研修ごとに異なりますので、マナブルでご確認ください

－4－
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3.　受講にあたっての留意事項

2.　宮崎県看護協会 研修申込サイト【マナブル：manaable】について→

1.　受講対象及び参加条件について

5

4

3

2

1

研修分類 内　　容

支払いが完了された方は受講可能となります。研修当日はスマホ等の携帯端末を使って、マナブルで出席申請とアンケート回答をしていただきますので、マイアカウントにロ

グインする ID とパスワードをご準備ください。

研修当日の受講側に起因するトラブル対処の時間は、受講時間とみなしませんのでご注意ください。



時間 13：25 ～ 17：00

配信：個人または施設単位の配信可

～新型コロナウイルス感染症の今とこれから～★ 

在宅でも医療的ケア

看護業務効率化のための実践報告 ★ 

★ 

★ ～サインと対応～

災害時の保健師活動における面接技術

まちの保健室地区代表者委員会主催
まちの保健室協力員以外も参加可能

看護師職能委員会Ⅱ主催。配信の場合は、
個人または施設単位の配信可（申込時に
選択）で、定員になり次第締め切ります。

まちの保健室協力員等研修会

複数人が同一部屋で受講することはお避けください。

正しく理解しよう！『看護関連施設基準等』
会場

配信

100

40

2024072

2024073

までに出席申請を済ませて、ご着席（座席指定）ください。

研修の録画・録音は禁止します。講師または運営側の指示がある場合を除き、講義中のパソコン・タブレット等携帯端末の使用はご遠慮ください。

研修の欠席や当日遅刻・早退をする場合は、研修の進行・運営に支障をきたしますので、事前に連絡くださるか会場で担当者にお申し出ください。

※スマートフォン不可

端末」など、参加条件の指定がある研修があります。

研修資料は郵送での配付はいたしません。各自でマナブルよりダウンロードし準備してください。

新人看護職員「研修責任者」研修 、「教育担当者」研修 、

～シナリオを作成してみよう～

～看護基礎教育の現場と看護現場の連携～
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「生活」と保健・医療・福祉をつなぐ質の高い看護の普及に向けた継続教育

 新たな社会ニーズに対応する能力支援のための研修

月 日（曜） 研修番号 研修名
開催
方法 定員 申込期間 受講料（円、税込）

会：会員、非：非会員
特記事項

5 月

16 (木) 2024001
訪問看護研修 STEP2～専門分野の知識・技術習得のた
めのステップアップ研修～ ※開講日

会場 16 4/1～4/15 
会：12,500
非：12,500

7 日間（講義 5 日・実習 2 日）の研修

16 (木) 
2024002 訪問看護研修の公開講座(1)「訪問看護研修 STEP2」

小児・難病等の法制度、栄養士・薬剤師との連携 NEW

会場 10
4/1～4/15 

会：2,200 
非：2,200 2024003 配信 20

25 (土) 
訪問看護研修の公開講座(2)「訪問看護研修 STEP2」
精神科訪問看護の現状、職員のメンタルヘルス対策等 NEW

会：2,200 
非：2,200

30 (木) 2024006 新人の応援～看護職のスタートライン～（1 回目） 会場 150 4/1～4/15 
会：1,000 
非：1,000 

時間 9：20～13：05

31 (金) 2024007 新人の応援～看護職のスタートライン～（2 回目） 会場 150 4/1～4/15 
会：1,000 
非：1,000 

時間 9：20～13：05

6 月

19 (水) 

2024008 学ぼう！スキン-テア（皮膚裂傷）予防（1 回目） 会場 140 4/1～4/20
会：1,100 
非：2,750

時間 9：20～12：05

持参する物品あり

2024009 学ぼう！スキン-テア（皮膚裂傷）予防（2 回目） 会場 140 4/1～4/20
会：1,100 
非：2,750

時間 13：20～16：05

持参する物品あり

22 (土) 
2024010 訪問看護研修の公開講座(3)「訪問看護研修 STEP2」

在宅における緩和ケア、グリーフケア、ACP と看取り NEW

会場 10 
5/1～5/15

会：2,200 
非：2,2002024011 配信 20

7 月

9 (火) 2024012
訪問看護研修 STEP1～訪問看護基礎研修～
（訪問看護 e ラーニング修了者） ※開講日

会場 30 5/15～5/30
会：6,000 
非：6,000 

6 日間（講義 3 日・実習 3 日）の研修

20 (土) 2024013 せん妄の発症予防と早期改善へのケア 会場 100 5/1～5/20
会：2,200 
非：5,500 

8 月

1 (木) 2024014
訪問看護師養成コアカリキュラム

～訪問看護を体験してみよう！～ ※開講日
会場 20 6/1～6/15 無料

3 日間（講義 2 日・実習 1 日）の研修

対象：訪問看護ステーション従事者を除く

8 (木) 2024015
看護をかたろう「ナラティヴ」
～私たちが生き生きと活躍するために～

会場 30 6/1～6/15
会：2,200 
非：5,500 

事前課題あり

提出期限：6/30

25 (日) 2024016
スポーツイベントにおける初期救護活動 NEW
～2027 年国スポ・障スポ大会宮崎大会に向けたメディカルスタッフの育成～

会場 50 6/15～6/30
会：1,100 
非：2,750 

時間 9：20～12：35 

動きやすい服装で参加

9 月

8 (日) 2024017 入退院支援看護師養成研修 ※開講日 会場 30 6/1～6/15
会：9,900 
非：24,750

4.5 日間の研修。申込フォームに受講動

機（300 文字以内）の入力あり

11 (水) 2024018
アドバンス・ケア・プランニング(ACP)を正しく理解
しよう NEW

会場 50 7/1～7/16
会：2,200 
非：5,500 

14 (土) 
2024019 訪問看護研修の公開講座(4)「訪問看護管理者研修」

訪問看護ステーションにおける人材育成・確保・定着 NEW

会場 10
8/1～8/15

会：2,200 
非：2,200 2024020 配信 20

18 (水) 2024021 卒後 2～3 年目に求められるメンバーシップ NEW 会場 100 7/1～7/16
会：2,200 
非：5,500 

事前課題あり

提出期限：8/19

19 (木) 2024022
フレッシュリーダー研修
～明日から実践したいリーダーシップ～

会場 100 7/1～7/16
会：2,200 
非：5,500 

事前課題あり

提出期限：8/19

21 (土) 
2024023 訪問看護研修の公開講座(5)「訪問看護管理者研修」

訪問看護ステーションの経営の基礎 NEW

会場 10 会：2,200 
非：2,200 2024024 配信 20

10月

4 (金) 2024025 災害支援ナース登録者対象研修（災害看護編）NEW 会場 60 7/16～7/31
会：2,200 
非：5,500 時間 9：20～16：00

年度内に「災害」と「感染」のどちらか

1 研修の受講が可能11 (金) 2024026 災害支援ナース登録者対象研修（感染症看護編）NEW 会場 60 7/16～7/31
会：2,200 
非：5,500 

18 (金) 2024027
いまさら聞けない、ポジショニング・トランスファー
の基本

会場 50 8/1～8/15
会：2,200 
非：5,500 

19 (土) 2024028 ストレスフルな看護職へ～自分への思いやりを持とう～ 会場 140 8/1～8/15
会：2,200 
非：5,500 

持参物品あり

26 (土) 8/15～8/30
会：2,200 
非：5,500 

11月

13 (水) 精神疾患を持つ患者への基本的な看護 9/13～9/28
会：1,100 
非：2,750

16 (土) 2024033
看護実践を支える社会人基礎力 NEW
～前に踏み出す力・考え抜く力・チームで働く力～

会場 140 9/13～9/30
会：2,200 
非：5,500

21 (木) 
2024034 訪問看護研修の公開講座(6)「訪問看護研修 STEP1」

訪問看護におけるリスクマネジメント：感染管理・医療安全 NEW

会場 10 
10/1～10/15

会：2,200 
非：2,200 2024035 配信 20

29

30

(金) 

(土) 
2024036

災害支援ナース養成研修
（JNA 委託研修 講義：オンデマンド受講）

会場 60 
8/13～8/30

原則施設申込
無料

「災害演習」と「感染症演習」の 2 日間

研修 指定期日までにオンデマンド講義

修了が条件

12月

5 

6 

(木) 

(金) 
2024037 会議に活かすファシリテーション

会場

30

9/30～10/15

会：4,400 
非：11,000

2 日間（基礎編・応用編）参加できる者

5 (木) 2024038
会議に活かすファシリテーション（1 日目）
基礎編：イキイキとした話し合いの場をつくろう！ 20

会：2,200 
非：5,500 

1 日目のみ参加できる者

応用編は来年度受講可

6 (金) 2024039
会議に活かすファシリテーション（2 日目）
応用編：自分たちの話し合いをプログラムしてみよう！

20
2 日目のみ参加できる者

但し、以前に同研修を受講した者に限る

研修分類ごとに開催月順に研修概要を記載しています。申込の際は、宮崎県看護協会研修申込サイト【マナブル】で研修方法や研修内容等の詳細を必ず確認してお申し込みください。
※開催方法、研修プログラム、日程等が変更になる場合があります。最新情報を【マナブル】で確認してお申込みください。

【受講料・参加費について】受講料・参加費を改訂いたしました。各研修・学会欄の受講料・参加費をご確認ください。

【表記等の説明】

分類 1

 診療報酬に関連した研修 

月 日（曜） 研修番号 研修名 
開催
方法 定員 申込期間 受講料（円、税込） 

会：会員、非：非会員 
特記事項 

7 月 
27 

28 

(土) 

(日) 
2024040 糖尿病重症化予防（フットケア）研修 NEW 会場 20 5/1～5/20 

会：31,500 
非：52,500 

2 日間の研修 

申込方法：マナブルと申込書類の郵送 

8 月 
28 

29 

(水) 

(木) 
2024041 

【JNA 収録 DVD 研修】 
認知症高齢者の看護実践に必要な知識（1 回目） 

会場 100 7/1～7/15 
会：6,270 
非：9,460 

2 日間の研修 

時間 9：20～16：35 

10 月 
8 

9 

(火) 

(水) 
2024042 

【JNA 収録 DVD 研修】 
認知症高齢者の看護実践に必要な知識（2 回目） 

会場 100 7/1～7/15 
会：6,270 
非：9,460 

2 日間の研修 

時間 9：20～16：35 

 6 (水) 2024043 看護職員認知症対応力向上研修 ※開講日 会場 40 9/2～9/13 無料 
2.5 日間の研修。事前課題あり 

申込方法：マナブルと申込書類の郵送  

 

 研究に取り組む能力を支援する研修・看護研究学会 

月 日（曜） 研修番号 研修名 
開催
方法 定員 申込期間 受講料（円、税込） 

会：会員、非：非会員 
特記事項 

5 月 
11 

12 
(土) 

(日) 
2024044 看護研究シリーズ（基礎編）～看護研究をはじめよう～ 会場 140 4/1～4/15 

会：4,400 
非：11,000 

2 日間の研修 

6 月 
8 (土) 2024045 看護研究シリーズ（個別指導編）① 会場 6 組 5/13～5/30※ 

会：1,100 
非：2,750 

※定員になり次第締め切り 

30 (日) 2024046 
看護研究シリーズ（支援者編） 
～支援者のための看護研究支援のコツ～ 

会場 30 4/10～4/25 
会：2,200 
非：5,500 

受講決定者には、当日持参の課題を提示

します。 

8 月 31 (土) 2024047 看護研究シリーズ（個別指導編）② 会場 6 組 8/5～8/20※ 
会：1,100 
非：2,750 

※定員になり次第締め切り。 

 

【宮崎県看護研究学会】 

月 日（曜） 演題募集期間 抄録選考結果のお知らせ 
研究集緑用の 

原稿提出締め切り 
その他 参加費 

（円、税込） 

3 月 8  (土) 
R6 年 9 月 13 日（金）～ 

9 月 30 日（月）16 時必着 
R6 年 11 月 26 日（火） R7 年 1 月 9 日（木） 

一般参加の案内については、R7 年 1 月上旬までに協会ホームページ

に掲載します。※研究発表者も、参加費が必要となります。 

会：2,200  

非：4,400  

学生：500  
 
 

ラダーと連動した継続教育 

月 日（曜） 研修番号 研修名 
開催
方法 定員 申込期間 受講料（円、税込） 

会：会員、非：非会員 
特記事項 

5 月 15 (水) 2024048 

【JNA ラダーレベルⅡ到達のための研修】 

怖さを克服！不整脈の理解 
～見逃してはいけない危険な不整脈～ 

会場 100 4/1～4/15 
会：1,100 
非：2,750 

時間 9：20～12：35 

6 月 

4 (火) 2024049 
【JNA ラダーレベルⅠ到達のための研修】 

感染対策Ⅰ 知りたい!!感染予防に必要な基礎知識 
会場 140 4/1～4/15 

会：2,200 
非：5,500 

 

21 (金) 2024050 

【JNA ラダーレベルⅢ到達のための研修】 

がん看護Ⅰ がん性疼痛ケア 
～がん患者のこころとからだの理解者となるために～ 

会場 70 4/15～5/1 
会：2,200 
非：5,500 

 

26 (水) 2024051 
【JNA ラダーレベルⅠ到達のための研修】 

リスク感性を高めよう！医療安全の基礎 
会場 140 4/22～5/10 

会：2,200 
非：5,500 

 

7 月 4 (木) 2024052 
【JNA ラダーレベルⅢ到達のための研修】 

リーダーナースが学ぶ急変時対応 
会場 70 5/1～5/20 

会：2,200 
非：5,500 

 

9 月 

3 (火) 2024053 

【JNA ラダーレベルⅠ到達のための研修】 

新人のための看護倫理 
～倫理的ジレンマを「個人の悩み」にしないために～（1 回目） 

会場 150 7/1～7/16 
会：1,000 
非：1,000 

 

6 (金) 2024054 
【JNA ラダーレベルⅢ到達のための研修】 

感染対策Ⅱ 感染リスクをアセスメントしよう 
会場 50 6/20～7/1 

会：2,200 
非：5,500  

26 (木) 2024055 

【JNA ラダーレベルⅠ到達のための研修】 

新人のための看護倫理 
～倫理的ジレンマを「個人の悩み」にしないために～（2 回目） 

会場 150 7/1～7/16 
会：1,000 
非：1,000 

 

10月 

2 (水) 2024056 
【JNA ラダーレベルⅠ到達のための研修】 

新人のためのフィジカルアセスメント（1 回目） 
会場 100 8/1～8/15 

会：1,000 
非：1,000 

持参物品あり 

5 (土) 2024057 

【JNA ラダーレベルⅢ到達のための研修】 

がん看護Ⅱ がん患者におけるアドバンス・ケア・プ
ランニング（ACP）を考える  

会場 70 7/20～8/5 
会：2,200 
非：5,500 

 

16 (水) 2024058 
【JNA ラダーレベルⅠ到達のための研修】 

新人のためのフィジカルアセスメント（2 回目） 
会場 100 8/1～8/15 

会：1,000 
非：1,000 

持参物品あり 

11月 

15 (金) 
 

【JNA ラダーレベルⅠ到達のための研修】 

新人のための認知症看護の基礎知識（1 回目） 

 
9/2～9/17 

会：1,000 
非：1,000   

22 (金) 
2024061 

【JNA ラダーレベルⅠ到達のための研修】 

新人のための認知症看護の基礎知識（2 回目） 

会場 130 
9/2～9/17 

会：1,000 
非：1,000 

2024062 配信 20 

1 月 18 (土) 2024063 
新生児のフィジカルアセスメント NEW 
※CLoCMip レベルⅢ認証申請のための必須研修に対応 

会場 30 11/15～12/16 
会：1,100 
非：2,750 

時間 10：00～12：00 

 
 

看護管理者が地域包括ケアシステムを推進するための力量形成に向けた継続教育（看護管理者・これから看護管理を担う人々を対象とした研修） 

月 日（曜） 研修番号 研修名 
開催
方法 定員 申込期間 受講料（円、税込） 

会：会員、非：非会員 
特記事項 

7 月 

18 (木) 2024064 
【JNA コンテンツ活用研修】看護補助者の活用推進のため
の看護管理者研修 2022 年度改訂版（1 回目） 

会場 40 5/1～5/15 
会：2,200 
非：5,500 

 

27 (土) 2024065 訪問看護管理者研修受講者フォローアップ研修 会場 14 4/1～4/15 無料 
対象：R5 年度訪問看護管理者研修受講者 

時間 9：20～16：30 

8 月 

3 (土) 2024066 外来看護管理～新しい外来を創造する～ 会場 50 5/27～6/15 
会：2,200 
非：5,500 

 

3 (土) 2024067 災害看護研修（看護管理者編） 会場 30 5/27～6/17 
会：2,200 
非：5,500 

時間 9：20～16：00 

28 (水) 2024068 訪問看護管理者研修（ベーシックコース） ※開講日 会場 20 8/1～8/15 
会：10,500 
非：10,500 

5 日間の研修 

 
 

分類 2 

分類 3 

1１月

★ 
★ 

★ 

★ 

★ 

★ 

★ 

★ 

★ 

★ 

★ 

★ 

★ 

2024 年度　教育研修計画一覧

：会員専用ページ【キャリナース】における研修受講履歴管理に該当しない研修（研修名欄に記しています）
以外の研修については、キャリナースに研修受講履歴が保存され、閲覧可能となります。ただし、研修受講規定（受講時間等）を満たさない参加者は、保存されません。

NEW：2024 年度に新たに企画した研修（休止後に再開した研修を含む）

2024004

2024005

会場 10

配信 20
4/1～4/15 

8/1～8/15

2024029

2024030

会場 120

配信 20

2024031

2024032

会場 120

配信 20

時間 9：20 ～ 12：35

配信：参加者一人 1 端末（PC）

2024059

2024060

130会場 

20配信 

時間 9：20 ～ 12：35

配信：施設で 1 端末

時間 9：20 ～ 12：35

配信：施設で 1 端末

医療現場におけるハラスメントへの対策と個人情報
の適切な取り扱い 個人または施設単位の配信可

開催方法　　会場：受講者が研修会場に集合して受講　　配信：Zoomミーティング等を活用したライブ配信またはオンデマンド配信の研修を受講者が職場や自宅で受講

2 3 



「生活」と保健・医療・福祉をつなぐ質の高い看護の普及に向けた継続教育

 新たな社会ニーズに対応する能力支援のための研修

月 日（曜） 研修番号 研修名
開催
方法 定員 申込期間 受講料（円、税込）

会：会員、非：非会員
特記事項

5 月

16 (木) 2024001
訪問看護研修 STEP2～専門分野の知識・技術習得のた
めのステップアップ研修～ ※開講日

会場 16 4/1～4/15 
会：12,500
非：12,500

7 日間（講義 5 日・実習 2 日）の研修

16 (木) 
2024002 訪問看護研修の公開講座(1)「訪問看護研修 STEP2」

小児・難病等の法制度、栄養士・薬剤師との連携 NEW

会場 10
4/1～4/15 

会：2,200 
非：2,200 2024003 配信 20

25 (土) 
訪問看護研修の公開講座(2)「訪問看護研修 STEP2」
精神科訪問看護の現状、職員のメンタルヘルス対策等 NEW

会：2,200 
非：2,200

30 (木) 2024006 新人の応援～看護職のスタートライン～（1 回目） 会場 150 4/1～4/15 
会：1,000 
非：1,000 

時間 9：20～13：05

31 (金) 2024007 新人の応援～看護職のスタートライン～（2 回目） 会場 150 4/1～4/15 
会：1,000 
非：1,000 

時間 9：20～13：05

6 月

19 (水) 

2024008 学ぼう！スキン-テア（皮膚裂傷）予防（1 回目） 会場 140 4/1～4/20
会：1,100 
非：2,750

時間 9：20～12：05

持参する物品あり

2024009 学ぼう！スキン-テア（皮膚裂傷）予防（2 回目） 会場 140 4/1～4/20
会：1,100 
非：2,750

時間 13：20～16：05

持参する物品あり

22 (土) 
2024010 訪問看護研修の公開講座(3)「訪問看護研修 STEP2」

在宅における緩和ケア、グリーフケア、ACP と看取り NEW

会場 10 
5/1～5/15

会：2,200 
非：2,2002024011 配信 20

7 月

9 (火) 2024012
訪問看護研修 STEP1～訪問看護基礎研修～
（訪問看護 e ラーニング修了者） ※開講日

会場 30 5/15～5/30
会：6,000 
非：6,000 

6 日間（講義 3 日・実習 3 日）の研修

20 (土) 2024013 せん妄の発症予防と早期改善へのケア 会場 100 5/1～5/20
会：2,200 
非：5,500 

8 月

1 (木) 2024014
訪問看護師養成コアカリキュラム

～訪問看護を体験してみよう！～ ※開講日
会場 20 6/1～6/15 無料

3 日間（講義 2 日・実習 1 日）の研修

対象：訪問看護ステーション従事者を除く

8 (木) 2024015
看護をかたろう「ナラティヴ」
～私たちが生き生きと活躍するために～

会場 30 6/1～6/15
会：2,200 
非：5,500 

事前課題あり

提出期限：6/30

25 (日) 2024016
スポーツイベントにおける初期救護活動 NEW
～2027 年国スポ・障スポ大会宮崎大会に向けたメディカルスタッフの育成～

会場 50 6/15～6/30
会：1,100 
非：2,750 

時間 9：20～12：35 

動きやすい服装で参加

9 月

8 (日) 2024017 入退院支援看護師養成研修 ※開講日 会場 30 6/1～6/15
会：9,900 
非：24,750

4.5 日間の研修。申込フォームに受講動

機（300 文字以内）の入力あり

11 (水) 2024018
アドバンス・ケア・プランニング(ACP)を正しく理解
しよう NEW

会場 50 7/1～7/16
会：2,200 
非：5,500 

14 (土) 
2024019 訪問看護研修の公開講座(4)「訪問看護管理者研修」

訪問看護ステーションにおける人材育成・確保・定着 NEW

会場 10
8/1～8/15

会：2,200 
非：2,200 2024020 配信 20

18 (水) 2024021 卒後 2～3 年目に求められるメンバーシップ NEW 会場 100 7/1～7/16
会：2,200 
非：5,500 

事前課題あり

提出期限：8/19

19 (木) 2024022
フレッシュリーダー研修
～明日から実践したいリーダーシップ～

会場 100 7/1～7/16
会：2,200 
非：5,500 

事前課題あり

提出期限：8/19

21 (土) 
2024023 訪問看護研修の公開講座(5)「訪問看護管理者研修」

訪問看護ステーションの経営の基礎 NEW

会場 10 会：2,200 
非：2,200 2024024 配信 20

10月

4 (金) 2024025 災害支援ナース登録者対象研修（災害看護編）NEW 会場 60 7/16～7/31
会：2,200 
非：5,500 時間 9：20～16：00

年度内に「災害」と「感染」のどちらか

1 研修の受講が可能11 (金) 2024026 災害支援ナース登録者対象研修（感染症看護編）NEW 会場 60 7/16～7/31
会：2,200 
非：5,500 

18 (金) 2024027
いまさら聞けない、ポジショニング・トランスファー
の基本

会場 50 8/1～8/15
会：2,200 
非：5,500 

19 (土) 2024028 ストレスフルな看護職へ～自分への思いやりを持とう～ 会場 140 8/1～8/15
会：2,200 
非：5,500 

持参物品あり

26 (土) 8/15～8/30
会：2,200 
非：5,500 

11月

13 (水) 精神疾患を持つ患者への基本的な看護 9/13～9/28
会：1,100 
非：2,750

16 (土) 2024033
看護実践を支える社会人基礎力 NEW
～前に踏み出す力・考え抜く力・チームで働く力～

会場 140 9/13～9/30
会：2,200 
非：5,500

21 (木) 
2024034 訪問看護研修の公開講座(6)「訪問看護研修 STEP1」

訪問看護におけるリスクマネジメント：感染管理・医療安全 NEW

会場 10 
10/1～10/15

会：2,200 
非：2,200 2024035 配信 20

29

30

(金) 

(土) 
2024036

災害支援ナース養成研修
（JNA 委託研修 講義：オンデマンド受講）

会場 60 
8/13～8/30

原則施設申込
無料

「災害演習」と「感染症演習」の 2 日間

研修 指定期日までにオンデマンド講義

修了が条件

12月

5 

6 

(木) 

(金) 
2024037 会議に活かすファシリテーション

会場

30

9/30～10/15

会：4,400 
非：11,000

2 日間（基礎編・応用編）参加できる者

5 (木) 2024038
会議に活かすファシリテーション（1 日目）
基礎編：イキイキとした話し合いの場をつくろう！ 20

会：2,200 
非：5,500 

1 日目のみ参加できる者

応用編は来年度受講可

6 (金) 2024039
会議に活かすファシリテーション（2 日目）
応用編：自分たちの話し合いをプログラムしてみよう！

20
2 日目のみ参加できる者

但し、以前に同研修を受講した者に限る

研修分類ごとに開催月順に研修概要を記載しています。申込の際は、宮崎県看護協会研修申込サイト【マナブル】で研修方法や研修内容等の詳細を必ず確認してお申し込みください。
※開催方法、研修プログラム、日程等が変更になる場合があります。最新情報を【マナブル】で確認してお申込みください。

【受講料・参加費について】受講料・参加費を改訂いたしました。各研修・学会欄の受講料・参加費をご確認ください。

【表記等の説明】

分類 1

 診療報酬に関連した研修 

月 日（曜） 研修番号 研修名 
開催
方法 定員 申込期間 受講料（円、税込） 

会：会員、非：非会員 
特記事項 

7 月 
27 

28 

(土) 

(日) 
2024040 糖尿病重症化予防（フットケア）研修 NEW 会場 20 5/1～5/20 

会：31,500 
非：52,500 

2 日間の研修 

申込方法：マナブルと申込書類の郵送 

8 月 
28 

29 

(水) 

(木) 
2024041 

【JNA 収録 DVD 研修】 
認知症高齢者の看護実践に必要な知識（1 回目） 

会場 100 7/1～7/15 
会：6,270 
非：9,460 

2 日間の研修 

時間 9：20～16：35 

10 月 
8 

9 

(火) 

(水) 
2024042 

【JNA 収録 DVD 研修】 
認知症高齢者の看護実践に必要な知識（2 回目） 

会場 100 7/1～7/15 
会：6,270 
非：9,460 

2 日間の研修 

時間 9：20～16：35 

 6 (水) 2024043 看護職員認知症対応力向上研修 ※開講日 会場 40 9/2～9/13 無料 
2.5 日間の研修。事前課題あり 

申込方法：マナブルと申込書類の郵送  

 

 研究に取り組む能力を支援する研修・看護研究学会 

月 日（曜） 研修番号 研修名 
開催
方法 定員 申込期間 受講料（円、税込） 

会：会員、非：非会員 
特記事項 

5 月 
11 

12 
(土) 

(日) 
2024044 看護研究シリーズ（基礎編）～看護研究をはじめよう～ 会場 140 4/1～4/15 

会：4,400 
非：11,000 

2 日間の研修 

6 月 
8 (土) 2024045 看護研究シリーズ（個別指導編）① 会場 6 組 5/13～5/30※ 

会：1,100 
非：2,750 

※定員になり次第締め切り 

30 (日) 2024046 
看護研究シリーズ（支援者編） 
～支援者のための看護研究支援のコツ～ 

会場 30 4/10～4/25 
会：2,200 
非：5,500 

受講決定者には、当日持参の課題を提示

します。 

8 月 31 (土) 2024047 看護研究シリーズ（個別指導編）② 会場 6 組 8/5～8/20※ 
会：1,100 
非：2,750 

※定員になり次第締め切り。 

 

【宮崎県看護研究学会】 

月 日（曜） 演題募集期間 抄録選考結果のお知らせ 
研究集緑用の 

原稿提出締め切り 
その他 参加費 

（円、税込） 

3 月 8  (土) 
R6 年 9 月 13 日（金）～ 

9 月 30 日（月）16 時必着 
R6 年 11 月 26 日（火） R7 年 1 月 9 日（木） 

一般参加の案内については、R7 年 1 月上旬までに協会ホームページ

に掲載します。※研究発表者も、参加費が必要となります。 

会：2,200  

非：4,400  

学生：500  
 
 

ラダーと連動した継続教育 

月 日（曜） 研修番号 研修名 
開催
方法 定員 申込期間 受講料（円、税込） 

会：会員、非：非会員 
特記事項 

5 月 15 (水) 2024048 

【JNA ラダーレベルⅡ到達のための研修】 

怖さを克服！不整脈の理解 
～見逃してはいけない危険な不整脈～ 

会場 100 4/1～4/15 
会：1,100 
非：2,750 

時間 9：20～12：35 

6 月 

4 (火) 2024049 
【JNA ラダーレベルⅠ到達のための研修】 

感染対策Ⅰ 知りたい!!感染予防に必要な基礎知識 
会場 140 4/1～4/15 

会：2,200 
非：5,500 

 

21 (金) 2024050 

【JNA ラダーレベルⅢ到達のための研修】 

がん看護Ⅰ がん性疼痛ケア 
～がん患者のこころとからだの理解者となるために～ 

会場 70 4/15～5/1 
会：2,200 
非：5,500 

 

26 (水) 2024051 
【JNA ラダーレベルⅠ到達のための研修】 

リスク感性を高めよう！医療安全の基礎 
会場 140 4/22～5/10 

会：2,200 
非：5,500 

 

7 月 4 (木) 2024052 
【JNA ラダーレベルⅢ到達のための研修】 

リーダーナースが学ぶ急変時対応 
会場 70 5/1～5/20 

会：2,200 
非：5,500 

 

9 月 

3 (火) 2024053 

【JNA ラダーレベルⅠ到達のための研修】 

新人のための看護倫理 
～倫理的ジレンマを「個人の悩み」にしないために～（1 回目） 

会場 150 7/1～7/16 
会：1,000 
非：1,000 

 

6 (金) 2024054 
【JNA ラダーレベルⅢ到達のための研修】 

感染対策Ⅱ 感染リスクをアセスメントしよう 
会場 50 6/20～7/1 

会：2,200 
非：5,500  

26 (木) 2024055 

【JNA ラダーレベルⅠ到達のための研修】 

新人のための看護倫理 
～倫理的ジレンマを「個人の悩み」にしないために～（2 回目） 

会場 150 7/1～7/16 
会：1,000 
非：1,000 

 

10月 

2 (水) 2024056 
【JNA ラダーレベルⅠ到達のための研修】 

新人のためのフィジカルアセスメント（1 回目） 
会場 100 8/1～8/15 

会：1,000 
非：1,000 

持参物品あり 

5 (土) 2024057 

【JNA ラダーレベルⅢ到達のための研修】 

がん看護Ⅱ がん患者におけるアドバンス・ケア・プ
ランニング（ACP）を考える  

会場 70 7/20～8/5 
会：2,200 
非：5,500 

 

16 (水) 2024058 
【JNA ラダーレベルⅠ到達のための研修】 

新人のためのフィジカルアセスメント（2 回目） 
会場 100 8/1～8/15 

会：1,000 
非：1,000 

持参物品あり 

11月 

15 (金) 
 

【JNA ラダーレベルⅠ到達のための研修】 

新人のための認知症看護の基礎知識（1 回目） 

 
9/2～9/17 

会：1,000 
非：1,000   

22 (金) 
2024061 

【JNA ラダーレベルⅠ到達のための研修】 

新人のための認知症看護の基礎知識（2 回目） 

会場 130 
9/2～9/17 

会：1,000 
非：1,000 

2024062 配信 20 

1 月 18 (土) 2024063 
新生児のフィジカルアセスメント NEW 
※CLoCMip レベルⅢ認証申請のための必須研修に対応 

会場 30 11/15～12/16 
会：1,100 
非：2,750 

時間 10：00～12：00 

 
 

看護管理者が地域包括ケアシステムを推進するための力量形成に向けた継続教育（看護管理者・これから看護管理を担う人々を対象とした研修） 

月 日（曜） 研修番号 研修名 
開催
方法 定員 申込期間 受講料（円、税込） 

会：会員、非：非会員 
特記事項 

7 月 

18 (木) 2024064 
【JNA コンテンツ活用研修】看護補助者の活用推進のため
の看護管理者研修 2022 年度改訂版（1 回目） 

会場 40 5/1～5/15 
会：2,200 
非：5,500 

 

27 (土) 2024065 訪問看護管理者研修受講者フォローアップ研修 会場 14 4/1～4/15 無料 
対象：R5 年度訪問看護管理者研修受講者 

時間 9：20～16：30 

8 月 

3 (土) 2024066 外来看護管理～新しい外来を創造する～ 会場 50 5/27～6/15 
会：2,200 
非：5,500 

 

3 (土) 2024067 災害看護研修（看護管理者編） 会場 30 5/27～6/17 
会：2,200 
非：5,500 

時間 9：20～16：00 

28 (水) 2024068 訪問看護管理者研修（ベーシックコース） ※開講日 会場 20 8/1～8/15 
会：10,500 
非：10,500 

5 日間の研修 

 
 

分類 2 

分類 3 

1１月

★ 
★ 

★ 

★ 

★ 

★ 

★ 

★ 

★ 

★ 

★ 

★ 

★ 

2024 年度　教育研修計画一覧

：会員専用ページ【キャリナース】における研修受講履歴管理に該当しない研修（研修名欄に記しています）
以外の研修については、キャリナースに研修受講履歴が保存され、閲覧可能となります。ただし、研修受講規定（受講時間等）を満たさない参加者は、保存されません。

NEW：2024 年度に新たに企画した研修（休止後に再開した研修を含む）

2024004

2024005

会場 10

配信 20
4/1～4/15 

8/1～8/15

2024029

2024030

会場 120

配信 20

2024031

2024032

会場 120

配信 20

時間 9：20 ～ 12：35

配信：参加者一人 1 端末（PC）

2024059

2024060

130会場 

20配信 

時間 9：20 ～ 12：35

配信：施設で 1 端末

時間 9：20 ～ 12：35

配信：施設で 1 端末

医療現場におけるハラスメントへの対策と個人情報
の適切な取り扱い 個人または施設単位の配信可

開催方法　　会場：受講者が研修会場に集合して受講　　配信：Zoomミーティング等を活用したライブ配信またはオンデマンド配信の研修を受講者が職場や自宅で受講

2 3 



→以下のすべての条件を満たしていることが必要です

●原則※として、保健師、助産師、看護師、准看護師のいずれかの資格を有すること ※看護職以外の参加が可能な研修もあります

●参加条件が設定されている研修については、その条件を満たしていること ●研修の全課程に出席できること ●2024（令和 6）年度宮崎県看護協会会員・非会員

このリーフレットに掲載されている研修の受講申込は、原則【マナブル】をご利用ください。

【マナブル】は受講申込から、受講料決済、研修の出席申請、受講後アンケート回答まで対応できる Web システムです。研修を受講する方は、宮崎県看護協会会員・非会員を

問わず【マナブル】への登録が必須です。

 申込期間を確認の上、期限までにお申し込みください。原則、申込終了日の 16 時が締め切りとなっています。

 施設申込：施設から複数名の申し込みをされる場合は、必ず優先順位をつけてください。支払方法（施設、または個人）を

選択してください。申し込み後に支払方法は変更できませんのでご注意ください。

 個人申込：希望する研修を選択して、申込フォームに必要事項を入力すれば申し込みが完了です。

 キャンセル期日まではマナブル上で、申込をキャンセルすることができます。

 受講料は会員・非会員によって異なる研修があります。受講料が会員価格となるのは、申込時に当該年度の会費納入済または入会手続き中の方に限ります。

申込終了日から 10 日以内に受講の可否を決定します。申込結果通知メールが申込者に届きますので、マナブル上の「自分の研修」から受講の可否をご確認ください。

受講が承認された方は研修の詳細ページの「支払う」ボタンから、支払いが可能になります。支払い後の返金はできませんのでご注意ください（研修資料を後日お送りしま

す）。受講料の領収書はマナブルのマイページからダウンロードできます。

１） 研修室の開場は、研修開始時間の 30 分前です。研修時間は、原則 9：20～15：35 です。9：20

２） 感染予防策を講じて研修を行います。情勢に応じた感染対策にご協力ください。研修会場は、換気のために室温調整が困難となる場合がありますので、各自服装等で調節できる

ようご準備ください。

３）

４）

５） 研修は、原則として宮崎県看護等研修センターで行いますが、別会場で開催する研修もありますのでご確認ください。

６） 受講者は、第 3 駐車場（右図参照）をご利用ください。ただし、妊娠・傷病などの理由がある方はこの限りではありません。

７） 研修センターの敷地内（屋内外すべて）は、禁煙です。施設周辺道路での喫煙もご遠慮ください。

８） 昼食の弁当購入を希望される方は、当日研修開始前にチケットをご購入ください。（弁当販売に対応できない研修もあります）

９） 研修の日程・方法・内容・会場等を変更、または開催を中止する（災害時を含め）場合があります。災害等で、研修前日までに開催を中止する

場合は、受講者にマナブルのメールおよび協会ホームページでお知らせします。

【ライブ配信研修の受講について】
 申込される方は、マナブルの該当研修から「オンライン研修 Zoom 視聴マニュアル」をダウンロードして、詳細を確認してください。

 「施設で 1 端末」または「個人で 1

 演習（グループワーク等）がある研修については、個人で 1 端末（パソコン）でお願いします。



「生活」と保健・医療・福

祉をつなぐ質の高い看護

の普及に向けた継続教育

１）新たな社会ニーズに対応する能力支援のための研修

２）診療報酬に関連した研修

３）研究に取り組む能力を支援する研修・看護研究学会

ラダーと連動した継続教育 １）「看護師のクリニカルラダー（日本看護協会版）」

２）「助産実践能力習熟段階（クリニカルラダー／

CLoCMiP ）」※1

看護管理者が地域包括ケ

アシステムを推進するた

めの力量形成に向けた継

続教育

１）看護管理者を対象とした研修

２）これから看護管理を担う人々を対象とした研修

専門能力開発を支援する

教育体制の充実に向けた

継続教育

１）施設内教育におけるJNA ラダー活用のための研修

２）新人看護職員の教育体制充実のための研修

３）教育担当者・教育委員対象研修

資格認定教育 １）認定看護管理者教育課程

２）医療安全管理者養成のための研修

３）実習指導者養成のための研修

４）その他資格認定に関する研修

【教育理念】宮崎県看護協会は、多様化する社会のヘルスケアニーズに応え、いのち・暮らし・尊厳をまもり支える看護専門職としての役割を遂行できる人材を育成する

【教育目的】個々の看護職が専門職としての能力を高め、生涯にわたり自律的にキャリア形成できるように支援する

【教育目標】

1. 「生活」と保健・医療・福祉をつなぎ、安全で質の高い看護を提供するために、看護実践能力を高める

2. 専門職としての感性を養い、倫理綱領に基づいてケアの受け手の尊厳と多様性を尊重した看護実践が展開できる能力を高める

3. 看護実践に活用できる研究的視点や科学的思考能力を養う

4. 看護に求められるチームマネジメント能力を養う

5. 看護専門職としての責務を自覚し、生涯にわたり看護職としての価値と専門性を発展させる能力を高める

－１－

研修分類 2 における

「看護師のクリニカルラダー（日本看護協会版）」の段階設定について
左記研修分類 2「ラダーと連動した継続教育」の研修のみラダーの段階を提示します。

「看護師のクリニカルラダー（日本看護協会版）」（ＪＮＡラダー）では、各レベルの到達目標が達成さ

れた段階で、そのレベルに到達したと考えます。そのため、レベルⅠの到達目標が達成されるまでの看護

師はレベルⅠの前段階で、レベルⅠの到達目標を全て達成した看護師を『レベルⅠの看護師（レベルⅡ到

達を目指す看護師）』と考えます。

レベル レベル毎の定義

Ⅰ 基本的な看護手順に従い必要に応じて助言を得て看護を実践する

Ⅱ 標準的な看護計画に基づき自立して看護を実践する

Ⅲ ケアの受け手に合う個別的な看護を実践する

Ⅳ 幅広い視野で予測的判断をもち看護を実践する

Ⅴ
より複雑な状況において、ケアの受け手にとっての最適な手段を選択しＱＯＬを高

めるための看護を実践する

研 修 受 講 要 領

公益社団法人 宮崎県看護協会 〒889-2155 宮崎市学園木花台西 2 丁目 4-6

【お問い合わせ】
 教育部 TEL0985-58-0640（直通）  E-mail：m-kyouiku@r6.dion.ne.jp 

 在宅支援室（訪問看護研修）TEL0985-58-0622   E-mail：a-kango@r3.dion.ne.jp

 協会代表 TEL0985-58-0622 FAX0985-58-2939

宮崎県看護協会案内図

個人情報の取り扱いについて
本会の個人情報保護方針及び規定に基づき、個人情報の取得・利用を適切に行います。本会の研修申込みに伴う書類発送、学習ニーズや研修評価に伴う調査依頼、研修中の名簿の作成、研修受講履歴を会員専用ページ「キャリナース」

で会員本人が参照可能となるよう会員情報管理体制ナースシップへの連携に用い、この利用目的の範囲を超えて、個人情報を取り扱うことはいたしません。この範囲を超える場合には、本人の同意を得た上で取り扱います。

※1 助産実践能力習熟段階（CLoCMiP ）に関する詳細は、下記 URL で確認できます。

URL https://www.nurse.or.jp/nursing/josan/clocmip/index.html

「研修受講態度に問題と思われる行動」が見られた場合は通信を中止させていた

だくことがありますのでご注意ください。

オリエンテーション
開始までに

入室していない

画面から
顔が見えない

呼びかけても
返事・反応がない

連絡なく
途中から

退室してしまう

移動しながら
受講している

など

研修検索・申込

受講の可否

受講料支払

受講

看護管理者が地域包括ケアシステムを推進するための力量形成に向けた継続教育〈3 面からの続き〉

月 日（曜） 研修番号 研修名
開催
方法 定員 申込期間 受講料（円、税込）

会：会員、非：非会員
特記事項

9 月 25 (水) 2024069
【JNA コンテンツ活用研修】看護補助者の活用推進のため
の看護管理者研修 2022 年度改訂版（2 回目）

会場 40 7/1～7/15
会：2,200 
非：5,500 

10 月 25 (金) 2024070
主任・副師長が学ぶキャリアデザイン
～自己のキャリアデザイン形成が人材育成につながる～

会場 60 8/15～8/30
会：2,200 
非：5,500 

事前課題あり

提出期限：9/24

11 月 27 (水) 2024071
【JNA コンテンツ活用研修】看護補助者の活用推進のため
の看護管理者研修 2022 年度改訂版（3 回目）

会場 40 9/1～9/15
会：2,200 
非：5,500

2 月 4 (火) 2024 NEW 12/1～12/16
会：1,100 
非：2,750 

専門能力開発を支援する教育体制の充実に向けた継続教育

月 日（曜） 研修番号 研修名
開催
方法 定員 申込期間 受講料（円、税込）

会：会員、非：非会員
特記事項

4 月 27 (土) 
2024074

「実地指導者」研修（1 日目）

会場 70
3/25～4/12 

会：2,000 
非：2,000

事前学習あり

配信：施設で 1 端末
2024075 配信 70 

5 月 23 (木) 2024076
新人看護職員「実地指導者」研修
～集まれ！悩めるプリセプター（2 日目の 1 回目）

会場 50 3/25～4/12
会：2,000 
非：2,000

研修番号 2024074 または 2024075

の受講必須。事前課題あり

6 月

6 (木) 2024077
新人看護職員「実地指導者」研修
～集まれ！悩めるプリセプター（2 日目の 2 回目）

会場 50 3/25～4/12
会：2,000 
非：2,000 

研修番号 2023070 または 2023071

の受講必須。事前課題あり

29 (土) 2024078 新人看護職員「研修責任者」研修（2 日目） 会場 30 4/1～4/15
会：2,000 
非：2,000

事前課題あり

7 月 11 (木) 2024079
シミュレーション教育の基礎

会場 40 5/1～5/20
会：2,200 
非：5,500

事前課題あり

9 月 7 (土) 2024080 新人看護職員「教育担当者」研修（2 日目） 会場 40 7/16～7/31
会：2,000 
非：2,000

事前課題あり

2 月 22 (土) 2024081
令和 7 年度新人看護職員の理解に向けて

会場 70 12/2～12/16 無料 時間 9：20～12：30

資格認定教育

月
（開始月）

研修番号 研修名 開催期間
開催
方法 定員 申込期間 受講料（円、税込）

会：会員、非：非会員
特記事項

5 月

2024082 認定看護管理者教育課程ファーストレベル 5/16～9/13 会場 80 終了
会：121,000
非：242,000

研修 21 日間

（マナブル申込除外研修）

2024083
認定看護管理者教育課程ファーストレベル

フォローアップ研修
5/26 会場 － 4/8～4/30 無料

対象者に別途案内

（マナブル申込除外研修）

6 月

2024084
認定看護管理者教育課程セカンドレベル

フォローアップ研修
6/1 会場 － 5/10～5/24 無料

対象者に別途案内

（マナブル申込除外研修）

2024085
宮崎県保健師助産師看護師実習指導者講習会

病院主体コース（e ラーニング活用）
6/12～8/9 会場 40 終了

会：23,100
非：23,100

一部講義 e ラーニング活用

集合研修 29 日間

7 月

医療安全管理者養成研修
（JNA 主催研修、インターネット配信オンデマンド活用）

集合研修 10/17 
配信

会場※ 50
日本看護協会主催研修：詳細情報・申込方法等は日本看護協会 HP でご確認く

ださい。※集合研修のみ当協会で開催します

2024086
認定看護管理者教育課程セカンドレベル

看護管理実践報告会
7/28 会場 － 7/2～7/18 無料

対象者に別途案内

（マナブル申込除外研修）

2024087
宮崎県保健師助産師看護師実習指導者講習会

特定分野コース
7/30～8/22 会場 20 4/1～4/22

会：5,000 
非：5,000 

集合研修 8 日間

10月 2024088 認定看護管理者教育課程セカンドレベル 10/4～1/24 会場 30 6/7～7/9 
会：198,000
非：341,000

研修 34 日間

（マナブル申込除外研修）

2 月 2024089
宮崎県保健師助産師看護師実習指導者講習会

フォローアップ研修
2 月 会場 50 12/1～12/15

会：2,200 
非：5,500

日程については対象者に別途案内

月 日（曜） 研修番号 研修名
開催
方法 定員 申込期間 受講料（円、税込）

会：会員、非：非会員
特記事項

6 月 1 (土) 2024090 会場 80 4/15～5/15
会：1,100 
非：2,750 

8 月

23 (金) 2024091
医療安全研修会①心理学とヒューマンエラーの関係か
ら安全対策のヒントを得る

会場 80 6/17～7/1
会：2,200 
非：5,500 

医療安全推進委員会主催

24 (土) 
2024092

～在宅腹膜透析・最新在宅医療機器の使い方～

会場 80
7/8～8/8

会：1,100 
非：2,750 2024093 配信 30

9 月

10 (火) 
2024094

看護職の働き方改革推進研修会
会場 50

8/1～8/31 無料
働き続けられる職場環境づくり推進委員

会主催　対象者に別途案内
（マナブル申込除外研修）2024095 配信 50

28 (土) 2024096 会場 80 7/1～7/31
会：1,100 
非：2,750 

看護師職能委員会Ⅰ主催

10月 26 (土) 2024097 
准看護師から看護師へステップアップ
～進学支援と情報提供～

会場 30 9/2～9/30
会：1,100 
非：2,750 

看護師職能委員会Ⅰ主催

11月

9 (土) 
2024098 虐待の現状について 会場 80

9/17～10/21
会：1,100 
非：2,750

3 職能 4 委員会合同研修会。配信の場合

は、個人または施設単位の配信（申込時に

選択）で、定員になり次第締め切ります。2024099 配信 30

23 (土) 2024100
せん妄、認知症、高次脳機能障害の違いとケア
～スペシャリストから学ぶ生活を支える看護～

会場 60 9/1～9/20
会：2,200 
非：5,500 

専門・認定看護師委員会主催

12月

7 (土) 2024101 医療安全研修会②医療現場の心理的安全性の確保 会場 80 10/1～10/16
会：2,200 
非：5,500

医療安全推進委員会主催

14 (土) 2024102 会場 80 11/1～11/29
会：1,100 
非：2,750 

保健師職能委員会主催

1 月 25 (土) 2024103 
アンガーマネジメント
～怒りの感情と上手く付き合う・実践に活かす～

会場 60 11/15～12/9
会：2,200 
非：5,500 

専門看護師・認定看護師を対象とした研

修。専門・認定看護師委員会主催

分類 3

分類 4

分類 5

職能および委員会主催研修 ※開催時間は、研修ごとに異なりますので、マナブルでご確認ください

－4－
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3.　受講にあたっての留意事項

2.　宮崎県看護協会 研修申込サイト【マナブル：manaable】について→

1.　受講対象及び参加条件について

5

4

3

2

1

研修分類 内　　容

支払いが完了された方は受講可能となります。研修当日はスマホ等の携帯端末を使って、マナブルで出席申請とアンケート回答をしていただきますので、マイアカウントにロ

グインする ID とパスワードをご準備ください。

研修当日の受講側に起因するトラブル対処の時間は、受講時間とみなしませんのでご注意ください。



時間 13：25 ～ 17：00

配信：個人または施設単位の配信可

～新型コロナウイルス感染症の今とこれから～★ 

在宅でも医療的ケア

看護業務効率化のための実践報告 ★ 

★ 

★ ～サインと対応～

災害時の保健師活動における面接技術

まちの保健室地区代表者委員会主催
まちの保健室協力員以外も参加可能

看護師職能委員会Ⅱ主催。配信の場合は、
個人または施設単位の配信可（申込時に
選択）で、定員になり次第締め切ります。

まちの保健室協力員等研修会

複数人が同一部屋で受講することはお避けください。

正しく理解しよう！『看護関連施設基準等』
会場

配信
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40

2024072

2024073

までに出席申請を済ませて、ご着席（座席指定）ください。

研修の録画・録音は禁止します。講師または運営側の指示がある場合を除き、講義中のパソコン・タブレット等携帯端末の使用はご遠慮ください。

研修の欠席や当日遅刻・早退をする場合は、研修の進行・運営に支障をきたしますので、事前に連絡くださるか会場で担当者にお申し出ください。

※スマートフォン不可

端末」など、参加条件の指定がある研修があります。

研修資料は郵送での配付はいたしません。各自でマナブルよりダウンロードし準備してください。

新人看護職員「研修責任者」研修 、「教育担当者」研修 、

～シナリオを作成してみよう～

～看護基礎教育の現場と看護現場の連携～
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