
対 象 者 宮崎県内の訪問看護事業所及び新卒訪問看護師（就業１年目）

支 援 期 間 新卒訪問看護師採用年度の１年間（４月～翌年３月）

支 援 内 容

新卒訪問看護師育成スタートアップ標準プログラム（※裏面参照）をもとに、 
訪問看護事業所と相談しながら、新卒者個人の到達段階に合わせて育成計画
を組み立てていきます。研修協力機関で訪問看護に必要な医療処置や看護技
術を学ぶことができます。

応 募 期 間 新卒訪問看護師採用予定年度の前年度２月末まで。
受け入れを予定されている事業所はご相談ください。

補助金について 宮崎県の新人看護職員研修事業費補助金を申請できます。
詳細は県のホームページ参照。  　　　（新人看護職員卒後研修事業について）▶

● 新人の存在が周囲に良い影響を与え、職場全
体が活気づきました。

● 先輩達は、素朴な質問や判断根拠を尋ねられる
ことが多く、それが良い刺激となっています 。

● 新卒の方が何を求めているか打ち合わせを重
ねて訪問看護基礎技術のマニュアル整備もで
き、プログラムにとても助けられました。

● 入職時は、おむつ交換・口腔ケアもできず不安
でいっぱいでしたが、 研修や毎日のケアを通
して少しずつできることが増え自信が持てる
ようになりました 。

● （プログラムの中の） 交流会で、日頃抱える不
安や悩みなどを共有でき、意見交換しながら
励みになりました 。

新卒の看護師を
採用したいけれど…

何をどのように
準備したら良い?

教育計画が
まだ出来ていなくて…



OJT OFF-JT

所属訪問看護
ステーション

新人看護職員
医療機関受入研修

医療機関での臨床研修 /
施設等での研修

看護協会 教育機関
（宮崎県立看護大学）研修 委員会 •交流会

４～６ 
月

各所属の育成計画に
沿って行う

新人看護職員医療機関
受入研修

•新人看護職員合同研修
•訪問看護研修公開講座

①委員会 
①交流会

コンサルテーション
（必要時）

７～９ 
月

【臨床研修１】 
（２～４週間）

•新人看護職員合同研修
•訪問看護研修公開講座

10 ～12
月 • 訪問看護eラーニング

•新人看護職員合同研修
•訪問看護サミット、
学会等

②委員会 
②交流会

１～３ 
月

【臨床研修２】 
（１～２週間）

【地域包括支援センター、施設等】

③委員会 
③交流会

○○病院

自律のための到達目標と達成目標、習得すべき内容を一覧にし、定期的に評価できる
訪問看護ステーション内では教育しにくい分野について、医療機関や関連施設等での研修を系統的
かつ段階的に組み込んでいる
教育機関によるコンサルテーションを行い、基礎教育から実践現場への適応を円滑に行える

● 各研修の案内、情報提供
● 臨床研修時の医療機関•施
設との仲介

● 臨床研修時のサポート
● 委員会•交流会の開催
● コンサルタントとの調整　等

宮崎県と
宮崎県看護協会が
サポートします！連　携
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