
令和 6 年度 看護職の働き方改革研修会実施要項 

「看護職員が働き続けるための多様な働き方とやりがいある職場づくり」 

 

目 的 2024年度から、医師の働き方改革が実施され、タスクシェアが具体的な実施に向けて進められ

ている。それに伴い、看護職の活躍する場や役割拡大が進み、十分な人材確保が困難な状況の中

で、多様な働き方について検討がなされているが、まだまだ進んでいないのが現状である。さら

に、看護の専門性を発揮するための業務の効率化も課題となっている。 

そこで、今年度は看護職員が働き続けるための多様な働き方、やりがいの持てる職場づくりの

事例等を紹介する。これにより、各施設が医療の現場での DX 等の活用による業務の効率化につ

いて取り組むヒントを学ぶ機会とする。 

対 象 事務職員、看護職員 

日 時 令和 6 年 9 月 10 日（火）  9 時 30 分 ～15 時 10 分（9：00 受付） 

会 場 集合研修：宮崎県看護等研修センター WEB 参加：自施設 

プログラム 

時間 内容 備考 

9：20～  

9：30～9：35 

9：35～10：00 

 

 

10：00～11：20 

 

 

 

11：20～11：30 

11：30～12：00 

 

 

12：00～13：00 

 

13：00～13：30 

 

13：30～14：00 

 

14：00～14：10 

14：10～14：40 

14：40～15：00 

15：00～15：10 

オリエンテーション 

開会のあいさつ 常務理事 

■「看護職の勤務環境実態調査」結果報告（30分） 

働き続けられる職場環境づくり推進委員会 

委員長 小牟田佐知子 

■基調講演「職員の多様な働き方を実践！～職員の満足度を高める

ために～」 

講師：社会福祉法人スマイリング・パーク 

法人本部部長 坂元敏弘氏 

〇質疑応答（10分） 

■講演「看護の現場に活かす DX～看護業務の効率化」 

講師：パラマウントベッド株式会社 

マネージャー 小代 修平氏 

昼食 

 

■ナースセンターからの提案：看護職の確保と定着 

  宮崎県ナースセンター 

■実践報告：「看護人材確保・定着の取組み」 

講師：宮崎医療センター病院 副看護部長 乙守 篤氏 

〇質疑応答（10分） 

意見交換 

全体意見交換 

閉会の挨拶 アンケート入力 15：10終了 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

会場の後方に展

示ブース 

 


