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事務局からのお知らせ

● 宮崎県看護協会会員向けサービスについて ●

宮崎県看護協会会員の方が利用できるサービスがあります。
詳細は、宮崎県看護協会のホームページのバナーからご確認ください。

● 見舞金の支給規程について ●

火災や災害において、会員の主たる住居が損害を受けた場合に支給対象となる場合があります。また、会員ご本人が
死亡した場合や会員の配偶者及びその他一親等の死亡された場合は、弔電をお送りしております。該当がございまし
たら、宮崎県看護協会へご連絡ください。

令和６年６月 12日、東洋羽毛九州販売株式会社鹿児島営業所様より
車いすを贈呈していただきました。
心よりお礼申し上げます。

宮崎県看護協会　総務部　庶務係（TEL：0985-58-0622）

寄付のご報告

担当

詳細はこちら
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新卒訪問看護師育成

何をどのように
準備したら良い？

教育計画が
まだできなくて…

『新卒訪問看護師育成スタートアップ標準プログラム』を基に訪問看護事業所と相談し、育成計画を組み立て、訪問看護に必要
な医療処置や看護技術を学んでいきます。
今年度は、3名の新卒訪問看護師が入職しました。医療機関での臨床研修は、宮崎県済生会日向病院で 8日間実施予定です。

❶ 鈴木 祐大 さん
　宮崎県済生会訪問看護ステーションなでしこ日向
❷ 糸瀬 胡桃 さん
　訪問看護ステーション陽のひかり
❸ 末安 恵菜 さん
　訪問看護ステーション陽のひかり

など…
上記の内容などでお困りの訪問看護事業所の管理者さん、一緒に新卒の看護師さんを

地域で活躍できる訪問看護師に育てませんか？看護協会が地域の関係機関と連携してサポートいたします。

新卒訪問看
護師育成事業とは？

新卒の看護師を
採用したいけど…

今年度新卒訪問看護師

卒後3年目 卒後5年目❶ ❷ ❸

のサポートをします
宮崎県看護協会では、宮崎県の委託を受け新卒訪問看護師育成事業を行っています。

＊詳細は宮崎県看護協会の
ホームページでご確認ください。

在宅支援室からのお知らせ
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　厚生労働省の最新のデータでは、脳血管疾患は死因の第４位、
肺炎は第５位となっています（図1）。また、介護が必要となる原因
の上位を、脳の疾患が占めている状況があります（図2）。脳血管
疾患と肺炎は密接な関係性があります。これらに対して私達看護
師が出来ることを日々考えながら取り組んでいます。合併症の種
類は様々ですが、脳卒中急性期では誤嚥性肺炎を合併するリス
クは高いです。ここで誤嚥性肺炎と関連する脳のお話を少しいた
します。
　脳は機能局在があるため脳卒中発症の患者様の症状は様々
です。嚥下の中枢は延髄にあります。延髄外側症候群
（Wallenberg症候群）が代表的な症状です。また、これらはさらに
錐体路と錐体外路の影響を受けます。嚥下に関わる脳神経は幾
つかあり、舌咽神経が咽頭筋の運動と感覚、迷走神経が咽頭と喉
頭の運動と感覚、舌下神経が舌筋の運動を司っています。これら
の神経核が障害され運動障害をきたす症状が球麻痺です。延髄
の障害でなくても、上位の脳幹部や大脳が障害
されたことによる嚥下や咀嚼、構音障害を生じる
ことを仮性球麻痺といいます。加えて、意識障害
患者では嚥下反射の惹起遅延を引き起こす可
能性もあります。これらが嚥下に関わる脳神経
関連です。
　誤嚥性肺炎の合併が患者に与える影響は
様々ありますが、入院期間の延長やADL低下、
QOL低下を引き起こす可能性が考えられます。
誤嚥性肺炎を予防するためには、細菌のコント
ロールだけでなく、身体的、精神的活動の維持や
改善がもたらす効果も期待できる１）との研究も
あります。また、急性期病院では意識障害を合併
した患者の嚥下リハビリ処方が多くなる２）との報告もあります。当院でも脳外科のみで見ても言語聴覚士（以後ST）による嚥下リハビリは
6225単位/年（2023年）の嚥下リハビリが行われている状況です。これらのことから、嚥下機能に関してリハビリスタッフだけでなく、看護
の力で合併症予防と改善を促進していくことを求められていることが分かります。以前、看護学生から「歯磨きは食後じゃだめなんですか？」
と質問がありました。普段の健康な方なら歯磨きを食後に行う方が多いと思います。食後の残渣物の除去などももちろん重要です。しかし
意識障害や嚥下障害がある患者様は、神経障害に伴う運動機能低下や感覚障害、唾液分泌の低下もあり、口腔内の細菌数が増加し易い
状況にあります。その状態で食事が開始されると、一時的に唾液が増えると同時に繁殖した細菌も流れ込み誤嚥してしまい、肺炎を起こす
可能性が高くなります。食前の口腔ケアもとても重要であると考えます。また他の病院でも、STがリハビリ時に時間をかけて汚れている口腔
内を綺麗にすることから始めているといった話も聞いたことがあります。看護師の役割を改めて考えさせられました。
　意識障害や嚥下障害がある患者様は食事前後での口腔ケアの徹底、またそれ以外にリハビリ開始の前までに口腔環境を整えておくこと
で、スムーズにリハビリ開始ができるようにすることなどが大切です。
　現在はケア用品も充実しています。覚醒状況や姿勢なども考慮しながら誤嚥させない取り組み、口腔環境を整えることの重要性を意識し
て関わっていただければ幸いです。
【引用文献】
１）米山　武義ら：口腔ケアと誤嚥性肺炎予防，老年歯学　第16巻　第1号：3，2001.
２）藤原葉子ら：急性期病院における嚥下障害患者の意識レベルと経口摂取確立の成否との関係，日摂食嚥下リハ会誌　19（2）：117，2015.

もう一度押さえておきたい 看護のコツ   ～専門看護師・認定看護師からみなさまへ～

脳卒中患者の肺炎予防～口腔環境の重要性
第33回

脳卒中リハビリテーション看護認定看護師　宮﨑 雄一（都城市郡医師会病院）

■専門看護師・認定看護師の皆様へ
宮崎県看護協会HPに、CNS・CN専用ページ（掲示板）を開設しています。情報発信、情報収集に是非ご活用ください。
利用申請は、　宮崎県看護協会公式ホームページ　 ▶　 看護職の方へ　 ▶  　CNS・CN専用ページ　 からどうぞ！

悪性新生物
〈腫瘍〉
25％

心疾患
（高血圧性を除く）

15％

老衰
11％

肺炎
5％

誤嚥性肺炎
3％

不慮の事故
3％

腎不全
2％

アルツハイマー病
1％

血管性及び詳細不明
の認知症
2％

その他
26％

脳血管
疾患
7％

図 1　主な死因の構成割合　令和 4年（2022年）

図 2　現在の要介護度別にみた介護が必要となった主な原因（上位3位）

厚生労働省「人口動態統計の概況」より
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　　要介護3

　　要介護4

　　要介護5
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脳血管疾患（脳卒中）

高齢による衰弱

関節疾患

骨折・転倒

脳血管疾患（脳卒中）
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高齢による衰弱

骨折・転倒

骨折・転倒

骨折・転倒

骨折・転倒

認知症

骨折・転倒

第1位現在の要介護度 第2位 第3位
2022（令和4）年

（厚生労働省「国民生活基礎調査の概要より」）注：「現在の要介護度」とは、2022（令和4）年6月の要介護度をいう。

（単位:%）
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夏
の
楽
し
み

Let’s take a break
広
報
出
版
委
員
の
ペ
ー
ジ

自然の中で大人も楽しめる
綾の天然プール

今年もツーリングの時期になりまし
た。楽しみにしている県外日帰りツー
リング楽しむぞ

��

暑くなった時のスタミナ源は
これで決まりです

��

今年も高校球児の暑い夏を
楽しませてください
宮崎県予選頑張れー

夏もデパート

夏の贅沢

夏のキャンプ

孫が毎年水風船で
遊ぶのが恒例です

自宅ベランダから見える
地元の花火大会が楽し
みです

��

浮遊物のふわふわ大
好き　癒されます
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働きやすい職場環境づくりを推進する委員会では、今年度も看護職の働き方改革研修を企画しています。
テーマは、「看護職員が働き続けるための多様な働き方とやりがいある職場づくり」です。

2024年度から、医師の働き方改革が施行され、タスクシェアが具体的な実
施に向けて進められています。それに伴い、看護職の活躍する場や役割拡大
が進み、十分な人材確保が困難な状況の中で、多様な働き方について検討が
なされていますがまだまだ進んでいないのが現状です。さらに、看護の専門
性を発揮するための業務の効率化も課題となっています。

そこで、今年度は看護職員が働き続けるために多様な働き方、やりがいを
持てる職場づくりの事例等についての講演と実践報告を行います。各施設
で取り組むヒントや、医療の現場でのDXの活用により業務の効率化ついて
情報収集する機会になればと思います。多くの看護職、事務担当の方のご参
加お待ちしています。

あなたは、なぜ看護の道を選びましたか？日々の仕事（業務）に流されて「私はなぜ、看護を
選んだのか」という問いに忘れかけていた“思い”が頭に浮かびます。皆さんは如何でしょう
か？そして、「心に残る看護は？」どんな経験が思い出されますか？その思い出は感謝や達
成感ばかりではなく、つらい思い出もあるかもしれません。

看護進路相談会は、中高校生に看護の進路選択の一助になればという思いで実施していま
す。今年はトークイベントを数年ぶりに企画しました。現役の看護職3名が登壇し看護の魅
力を発信しました。3名の方の話を聞いていると中高校生だけでなく、看護職の自分も涙が
こぼれてきました。看護を選んで働いてきた自分を誇らしく思えてきたからです。

保健師の塚本さんは、結核の一人暮らしの高齢者とのやりとりの中で何度も何度も訪問を
して支援したこと。また、先輩保健師から「人生で学んだことのすべてが保健師の仕事に役
立つ」と声をかけられたこと。

助産師の久保さんは「命の現場では、あたりまえがあたりまえで
はない。常に命の選択をしながら生きている」ということ。

看護師の河上さんは、重症心身障がい児（者）の看護で意思疎通が
図れない事もありますが「自分の親しい人や家族だったら」と思っ
て看護していること。思いやることの大事さを伝えてくれました。

もし、看護を続けるか迷っている人がいたら、原点に帰って「私は
なぜ、看護を選んだのか」と自分に問いかけてください。「現実は違
うよね」と言われてしまうかもしれませんが、理想を掲げることが私たちを元気にし、少しでも理想に近づけるのではないかと
思います。日々の忙しさに紛れて大事なことを忘れてはならないと思う一日でした。

荒川　貴代美センター長あいさつ

都城保健所
保健師 塚本 善枝さん

国立病院機構　宮崎病院
看護師 河上 紘一郎さん

育生会井上病院
助産師 久保 朋代さん

働き続けられる職場環境づくり推進委員会　企画研修

ご案内
看護職/事務職
令和6年9月10日（火）9時30分～15時10分
受付　9時00分～
看護協会研修センター２階大研修
WEB併用ハイブリッド研修
無料
Googleフォームより

令和6年
度

開催日時

開催場所

対 象

受 講 料
申 込
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前回のナースセンターだよりvol.75でご案内した。働く人のメンタルヘルス・ポータルサイト「こころの耳」の第2段です。
今回は、「部下の話を聴く」という場面で役に立つ内容です。
「傾聴」とよく言われますが難しいものです。

あなたは部下の話をどのように聞いていますか？
部下に「話を聞いてほしい」と言われたとき、以下のような対応をしていないでしょうか？

部下は、「こんなことを相談してどう思われるだろうか」など不安を抱えながらも、勇気を出して相談しているかもしれません。
そのような時にこうした対応では、落胆させてしまうだけでなく、次に相談しようという気持ちをそいでしまうことにもなりか
ねません。

「傾聴」とは、「この人は今どんな気持ちでこの話をしているのだろう」ということに関心を持ちながら
積極的な姿勢で話を聴くことです。聴き手が話し手を大切にすることで、話し手は自分の気持ちを率直
にのびのびと話すことができるようになります。

部下にとって、上司は最大の職場環境です。部下の話を聴くときに傾聴の姿勢を意識するだけで、部下
はこれまで以上に安心して思い切った仕事ができるようになっていくでしょう。
部下の話を聴くときに役立つ傾聴スキルのポイントをご紹介しているページで
す。ぜひのぞいてみてください。

メンタルヘルス不調を予防するポイントは、「いつもと違う」様子に少しでも早
く気づくこと。それができるのは、上司の皆様です。
部下のケアをするためには、上司自身のゆとりも大切です。ご自身のこころの
ケアにも意識を向けてください。

働く人のメンタルヘルス・ポータルサイト「こころの耳」の紹介

職場環境に関する相談窓口　 【ナースセンター】 　　0985-58-4525　　　miyazaki@nurse-center.net

部下の話を聴くときに役立つ
考え方やポイントについて解説します

●部下の話を遮って、アドバイスや説得などをしてしまう。
●部下が話し始めても、電話や来客対応によって話をよく中断してしまう。
●自分の席で話を聞き始めてしまい、話の内容が周囲の人に聞こえてしまう。

1　傾聴の基本的態度

2　傾聴の効果

3　傾聴のポイント

　

PART
2

（引用　働く人のメンタルヘルス・ポータルサイト「こころの耳」より）
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令和5年度　ナースセンター実績

地域別求人数

地域別求職者数 雇用形態別希望 就職者の雇用形態別就職者数

就職者年齢分布

雇用形態別求人数 勤務形態別求人数

臨時雇用
175 

常勤
1,446

非常勤
475 

常勤
463

臨時雇用
201 

非常勤
289 

常勤
137

臨時雇用
124

非常勤
80 

日南串間
98

延岡西臼杵
214

宮崎東諸県
1,251

日向入郷
62

西都児湯
148

西諸 66

都城北諸県
257

日南串間
36

県外他
42

延岡西臼杵
57

宮崎東諸県
562

日向入郷
36
西都児湯
42

西諸 50

都城北諸県
128

求人数2,096人

求職者数953人 就職者数341人

２交代・３交代
705

日勤のみ
1,042

その他 74

早番・遅番 22
夜勤専従 30
日勤当直 34

日勤オンコール
189

　求人数は、昨年度（令和4年度2,096人）と同じだった。地区別では例年と変化はなく宮崎東諸県医療圏域の求人が多く、地
域差があった。雇用形態別では、常勤が1,446人で約69％を占めた。勤務形態別では日勤のみが1,042人で約50％、次に2交
替・3交替だった。

　求職に関しては、昨年度は1,195人であったが今年度は953人と減少した。新型コロナウイルス感染症に関連する求人
が減り、それに伴い求職者が減ったものと推察された。求職者の居住地別では、宮崎東諸県地区が一番多く59％を占めて
おり地域差があった。就職者数は341人で昨年度と比較すると減少した。求職者の年齢層では40歳代以上が増える傾向
にある。

0

20

40

60

80

100

120

8

18 24

35

90

103

63

25歳～29歳 30歳～34歳 35歳～39歳 40歳～49歳 50歳～59歳 60歳以上24歳以下

求人・求職実績　（看護職の無料職業紹介所）　（令和5年４月～令和6年３月） 求人倍率2.19倍

14 宮
崎



NURSE CENTER LETTER Vol.76

年度別届出者の推移

再就職者の就業場所（ｎ＝52） 再就職者のブランク年数（ｎ＝52）

年度別eナースセンター登録者の応募と就職

0
50
100
150
200
250
300
350

届出数

R5年度R4年度R3年度R2年度H31年度H30年度H29年度
0

500

1,000

1,500

2,000

2,500

届出総数

0
20
40
60
80
100
120

就職数求人応募
R5年度R4年度R3年度R2年度H31年度H30年度H29年度

0

50

100

150

200

250

300

eナースセンター登録

616
875

1,170
1,450

1,883

2,055

1,726

272
259

295 280 276

157 172

71
75

54
61

51
61

75
94

30
43

36
39

99
109

219210
236 235

109 122

255

届
出
総
数

年
度
届
出
数

e
ナ
ー
ス
セ
ン
タ
ー
登
録
数

その他：市町村、健診センター

採血・点滴技術演習コース・復職支援カフェ（4月～ 3月）

講義・演習コース（6月、9月、12月）

（新）就職準備コース

実習コース（11月～ 12月）

延岡地区復職支援研修（令和4年度まではトライアル研修の名称）

都城地区復職支援研修（令和4年度まではトライアル研修の名称）

採血技術演習（ハローワーク高鍋、小林、日南、日向、延岡）

延べ人数

71人

25人

7人

4人

7人

5人

16人

135人

51人

24人

7人

4人

7人

3人

10人

36人

14人

4人

1人

4人

2人

5人

研修名 未就業 各研修の再就職者数延参加人数

その他
6 病院

19

診療所
12

訪問看護ST
2

施設
13

10年～19年
7

20年以上
3

５年～9年
9

１～４年
13

1年未満
20

　令和5年度は前年度と比較すると届出登録者は増えている。届出登録は努力義務のため、退職者は退職の時点で再就職
先が決まっていることが多く、届出登録の必要性がないと考えていると思われる。令和5年の届出登録者172人中、eナー
スセンターに登録した者は122人で、39人が求人に応募して36人が就職することができた。

　求職者の中には、自己理解や仕事理解がうまくできず、自分にあった就職活動が行えない求職者がいることから、令和
5年度は、ジョブカードを活用した就職準備コースを企画した。受講者のアンケートでは「求職活動に役立った」という
声があり、半数以上が就業に結びつく事ができた。また、復職支援研修受講後の就業率も68％とほぼ目標を達成できた。
今後も求職者一人一人に寄り添い、就業を支援していきたい。

看護師等の届出制度の届出状況（平成27年10月～令和6年３月） 登録者数　2,055人

復職支援研修実績
【受講者延人数135人】実人数81人⇒未就業・転職希望76人⇒再就職52人（就業率68％）

15宮
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金丸脳神経外科病院
平 田 東 九 州 病 院
西都児湯医療センター
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財部　正恵
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竹 内 病 院
都城市郡医師会病院
日南市立中部病院
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（
（
（

）
）
）
）
）

１．キャリア支援講話アンケート結果報告
２．令和６年度職能委員・常任委員等について
３．令和６年度日本看護協会代議員及び予備代議員研修会
について

１．日本看護協会理事会報告
２．特別委員について
３．令和６年度役員等の候補者について
４．令和７年度日本看護協会代議員及び予備代議員候補者
について

５．令和６年度「看護の日」記念宮崎県知事表彰について
６．令和６年度「看護の日・看護週間イベント」の報告

協議１．基本方針　今回はなし
協議２．事業推進に関する事項

２－１　事業報告（令和６年１月～３月分）（案）：承認
２－2　第１回常任委員会・特別委員会合同委員長

会議について：承認
協議３．管理的事項：今回はなし
協議４．人事関係：今回はなし
協議５．その他：今回はなし

協議１．基本方針　
1－１　令和６年度宮崎県看護協会事業計画（案）に

ついて：承認
協議２．事業推進に関する事項：今回はなし
協議３．管理的事項

3－１　令和５年度決算報告（案）並びに監査報告に
ついて：承認

協議４．人事関係：今回はなし
協議５．その他：今回はなし

なし

協議１．会長（代表理事）及び副会長の選定（案）について：承
認

協議２．常務理事の選定（案）について：承認
協議３．会長代行の優先順位（案）について：承認

保健師：１７６名　　助産師：２１３名　
看護師：７，２４９名　准看護師：３５２名

令和6年4月13日（土） 10：00～11：10

７，９９０名

令和 6 年度　理事会報告
第1回 第 2回 第 3回

保健師：１７６名　　助産師：２１８名　
看護師：７，２８０名　准看護師：３５３名

令和6年5月２３日（木） 9：55～10：50

８，０２７名 保健師：１８０名　　助産師：２２４名　
看護師：７，４１２名　准看護師：３６１名

令和6年６月15日（土） 12：22～12：47

８，１７７名

月日

協
　議
　事
　項

報
告
事
項

会員数

　宮崎県看護協会では、県内を７つの地区に分け、各地区で施設代表者会議や研修会を開催
しております。研修は地域の特性を活かして企画しており、お住まいの近くの会場で受講で
きます。
　詳細については、宮崎県看護協会ホームページ「県内７地区活動」をご確認ください。

　看護協会の入会状況は、会員専用マイページ「キャリナース」で確認できます。また、住所、
勤務先等の登録内容や引落口座の変更がWeb上で申請できますので、とても便利です。
　また、福利厚生に関する案内も「キャリナース」からご覧いただけますので、是非ご登録ください。

編集後記

　７月に入り連日の猛暑…｢てげあちぃ～｣と言う言葉しか出ません。
今回の『Let‘ｓ tale a break』は『夏の楽しみ』というテーマでそれ
ぞれの思いを載せました。皆さんの夏の楽しみは何でしょうか？益々、
暑い日はこれからも続きます。しっかり体調管理され夏を楽しんでリフ
レッシュしてください。

広報出版委員　坂元由美子

地区活動のご案内

延岡・西臼杵地区
日向・東臼杵地区
西都・児湯地区
宮崎・東諸県地区
都城・北諸県地区
小林・えびの・西諸県地区
日南・串間地区

会員情報の確認及び変更について

延岡・西臼杵地区

日向・東臼杵地区

西都・児湯地区

小林・えびの・西諸県地区

宮崎・東諸県地区

都城・北諸県地区

日南・串間地区

地 区

県内 7地区活動


