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職員のやる気を育む勤務環境作り

～公的認定取得と病院独自の制度を取り入れて～

医療法人養気会池井病院

看護部長 亀澤 秀一

医療法人養気会池井病院

● 腎センター

● 介護老人保健施設みずほ

● 居宅介護支援事業所みずほ

● 訪問看護ステーションひとみ

●きらり保育園

関

連

施

設

01

病

院

概

要

理 事 長 池井 義彦

（所在地：小林市真方87番地）

開 設 年 1919年（開設105年）

診 療 科

内科、呼吸器内科、消化器内科、

糖尿病内科、血液内科、外科、

整形外科、泌尿器科、麻酔科、

放射線科、リハビリテーション科

病 床 数

一般病棟 50床（地域包括ケア病棟）

療養病棟 26床

老健 50床

院 長 髙橋 尚也

スタッフ数 256名（2024年10月現在）
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医療法人養気会池井病院

基

本

方

針
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法 人
理 念

気を養う（心のケア）
医療・介護

（所在地：小林市真方87番地）

1.看護・介護倫理をふまえた患者さん中心の看護・介護を提供します。

2.患者さんに信頼される誠実で優しい心で、丁寧で温かい看護・

介護を提供します。

3.常に学ぶ姿勢を忘れずに、高い知識・技術をもって、安心・安全な

看護・介護を提供できるように努めます。

看 護 部
理 念 信頼と優しさ

看 護
スタッフ数

86名（2024年10月現在）

（うち介護老人保健施設13名、
訪問看護ステーション3名）
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02

教

育

チューター

メンタル面のサポート役

教育担当者

技術面のサポート役

新人職員

連携

相談

アドバイス
指導

02

教

育
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02
教
育
（
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護
学
校
へ
の
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遣
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02

教
育
（
実
習
受
け
入
れ
）

実習期間中は可能な限り実習指導者を日勤帯で配置
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当院では毎年複数のスタッフが

産前産後休暇・育児休業制度を利用

男性スタッフの
出産休暇の取得者あり 復帰後の時短勤務

03

子

育

て

支

援

▲イベント給食 ▲院外へのお散歩

子育てをする職員をサポート

することを目的に、2021年

3月に院内に開園

（対象年齢3歳未満）

自然と触れ合う保育・
心の触れ合う保育

ご家庭と連携しての保育

人間形成の基礎を養う保育

季節の制作や絵本の読み

聞かせ、屋上や院外への

お散歩など、さまざまな

遊びを取り入れています

基

本

方

針
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資格チャレンジ応援金 資格活用特別手当

業務への関係の有無は問わず、

資格検定試験にチャレンジした

場合に手当を支給する制度です。

医療系の資格はもちろん、漢検

や英検なども対象！

基礎資格以外の資格を持って

いる職員が、その資格に関わる

講義をした場合に手当を支給する

制度です。
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資格活用特別手当
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マラソン大会応援金 登山応援金

県内外のマラソン大会へ出場した

際、参加料を支給する制度です。

職員の健康増進やストレス解消に

繋がることを目的に設けられ

ました。

登った山の標高に応じて応援金

が支給されます。

1500ｍの山に登ったら1500円！
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ベストスマイル賞 サンクスカード制度

すばらしい挨拶をしている職員を

推薦して決定します。受賞した

職員は、表彰のうえ金一封が

贈呈されます。

日常業務の中で、うれしかった

ことや助かったこと、褒めたい

ことなどをカードに書いて送り

合う制度です。
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職員医療費助成制度 研修費補助制度

疾病の治療および健康の増進、

医療費の経済的負担の軽減を

目的として、薬代を除いた分を

助成する制度です。

看護協会などからも離れているため、

外部研修には参加補助があり、

申請が通ると研修費・交通費を

全額補助する制度です。
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階
段
ア
ー
ト
や
踊
り
場
で
の
写
真
展
の

開
催
な
ど
、
楽
し
み
な
が
ら
階
段
を

使
っ
て
も
ら
う
た
め
に
工
夫
し
て
い
ま
す

職員の健康増進＆エコ活を

促す一石二鳥の取り組み

「２アップ３ダウン」運動

食生活改善を応援する企画

として、職員の食事スペース

にミニレシピを設置。

職員同士のコミュニケーション

のきっかけにも♪
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プラチナくるみん認定 ユースエール認定企業

宮崎子育て応援企業 奨学金返還支援企業

高いレベルで子育て支援を

実施している企業として

2024年に厚生労働省より

認定を受けました。

若者の採用・育成に積極的で

若者の雇用管理の状況などが

優良な中小企業が認定を

受けることができます。

県の掲げる「安心して子育て

ができる社会づくり」の趣旨

に賛同している企業に贈られる

マークです。

県とともに、県内企業等に

就職した若者が在学中に

貸与を受けた奨学金の返還

支援を行っている企業のこと。

06

Ｓ

Ｎ

Ｓ

当院では情報発信ツールとして

FacebookとInstagramを開設

しています！院内でのイベントの

様子などを発信しています♪
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