
（令和 8年度看護人材連携支援事業） 

第２回 訪問看護管理者交流研修 開催要項 

目  的 
県内の訪問看護ステーションの管理者の研修会・交流会を通して、訪問看護ステーションの 

管理上の問題や多職種と協働する上での課題解決ができる。 

研修目標 
①訪問看護ステーションの管理上の問題や課題について事例を通し解決できる。 

②訪問看護ステーション管理者の研修会・交流会を通し顔の見える関係づくりを図る。 

開催日程 令和 8年９月 12 日（土）13:30～16:30（Web 受付 12:30 開始、会場受付 13:00 開始） 

会  場 宮崎県看護等研修センター 

開催方法 ハイブリッド開催（会場・オンライン） 

対象・定員 
県内の訪問看護ステーション管理者、副管理者の任を担う者 

定員：会場（30名）、オンライン（30 名） 

二次元コード 

 

参 加 費 無料 

内容・講師 プログラム参照 

申込期日 令和 8年８月 26 日（水） 

申込方法【URL/二次元コード】 https://forms.gle/B3zk2Rbp3VSffG4j6  

 

プログラム 

時 間 内 容 報告者・支援者（敬称略） 

13:00～13:20 

13:20～13:30 

会場受付（Web受付 12:30～） 

オリエンテーション 

13:30～14:00 

【事例報告】 

テーマ 

自施設の新卒訪問看護師育成に携わった取

組内容 

【報告者】 

日野亮司（訪問看護ステーション陽のひかり） 

14:10～15:10 

【グループワーク】 

テーマ 

「各事業所における人材育成の現状を確認

し、管理者としての取組を話し合おう。」 

【支援者】 

日野亮司（訪問看護ステーション陽のひかり） 

坂本郁代氏（こどもとおとなの訪問看護 

ろけっと★ステーション） 

槇由香理（訪問看護ステーション福笑実） 

黒田亜矢（訪問看護ステーションあやめ） 

看護担当（宮崎県福祉保健部医療政策課） 

 

15:20～16:20 

【管理者交流会】 

テーマ 

①各事業所の地域における訪問看護活動や

他の事業所との連携について意見交換。 

②日頃の管理者としての疑問、悩みを相談

しよう。 

16:20～16:30 まとめ・アンケート記入 

※支援者：全国訪問看護事業協会が厚生労働省委託事業として開催している「訪問看護講師人材養成研修会」 

の受講者 

【申込・お問合せ】公益社団法人 宮崎県看護協会 在宅支援室 （落合、佐伯、那須） 

                       TEL 0985－58－0622  FAX 0985－58－2939 

https://forms.gle/B3zk2Rbp3VSffG4j6

