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ナースセンターだより vol.82

令和7年度会員数
(令和8年1月20日現在) 

合計 8,259名

●保健師
●助産師
●看護師
●准看護師

205名
255名
7,471名
328名

　迫田病院は開業39年目を迎え、赤江・城ケ崎地区の住民の皆様のかかりつけ医としての役割を担いながら、甲状腺専門病院としての役割
も持っています。病棟は2階病棟が急性期一般病棟の中に地域包括病床を持ち、3階病棟は障がい者病棟として、神経難病や医療依存の高い
患者様が長期的に入院されています。職員に対しては、ワークライフバランスを取りやすいよう柔軟な勤務体制や制度を取り入れ、やりが
いを持って、長く働き続けられる病院を目指しています。
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　会員の皆様におかれましてはお健やかに新しい年をお迎えのことと思います。
　令和８年は、60年に一度の「丙午（ひのえうま）」です。火のように明るく強い性質の「丙（ひの
え）」と、行動力と元気の象徴の「午（うま）」より、「勢いとエネルギーに満ちて、活動的になる年」と
言われています。皆様にとりまして充実した一年となることを願っております。
　さて、看護を取り巻く社会環境には、後期高齢者の増加に伴う医療、介護、福祉への複合的な
ニーズの増加とそのニーズに対応する職種の人員不足、物価高騰や人口減少が進む地域におけ

る医療・介護施設等の経営難など不安な要素が多々あります。
　そのような状況の中、宮崎県看護協会は、看護職が「人々のいのち・くらし・尊厳を守る」という使命を果たせるよう、「看護
のプレゼンス（信頼や影響力のある存在感）」の向上のために、看護の意義を広く県民にアピールする場づくり、ならびに、
「看護職のウェルビーイング（身体的・精神的・社会的に良好な状態）」を目指し、看護職がエネルギッシュに活動できる体
制づくりのための様々な事業を行ってまいります。
　加えて、昨年の７地区での「看看連携」の取組を継続し、課題解決に向けて活動を推進するととも
に、県全域の課題である看護人材確保に向け、県民、特に若年層へ「看護の魅力」を発信する事業を
実施いたします。
　今年度も本協会事業へのご理解、ご協力をどうぞよろしくお願い申し上げます。

公益社団法人 宮崎県看護協会
会長　久保 敦子
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戸内 由紀子

板井 恵美

大塚 マミ子

小谷 やよい

センター長
荒川 貴代美

濱砂 しのぶ
谷口 由美子山下 美恵子

日髙 真美子

事務局長
青出木 和也

常務理事
永野 秀子

鳥原 由美子

小島 友恵津山 由梨

吉森 純子

佐伯 綾子 室長
荒川 文子

松浦 佳子

藤田 美喜

礒﨑 倫子 黒木 愛子

向井 ふさ子黒木 のぞみ渡部 美由希 髙岩 真秀美

山口 珠美 常務理事
川﨑 伸子
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　令和８年６月２０日（土）に開催される令和８年度宮崎県看護協会通常総会において、宮崎県看護協会役員並びに
令和８年度日本看護協会代議員及び予備代議員の選挙を実施いたします。
　下記のとおり、立候補並びに受付期間などについて、選挙管理委員会よりお知らせいたします。変更が生じた場合
は、ホームページに掲載します。

令和８年度宮崎県看護協会改選役員並びに
令和９年度日本看護協会代議員及び予備代議員の立候補について

１．宮崎県看護協会理事 4名

改選人数と役職名

副会長
助産師職能理事
看護師職能Ⅰ理事
都城・北諸県地区理事

１名
１名
１名
１名

役　職　名 改選数

　立候補される方は、正会員５名以上の推薦を受けて、立候補届出書（様式１）及び立候補推薦書（様式２）を選挙管
理委員長あてに届け出てください。
　様式１、２の届出用紙は、ホームページからダウンロードするか宮崎県看護協会事務局に申し出てください
（0985-58-0622）

受付期間など

２．日本看護協会の代議員　９名 ・予備代議員　10名

令和8年6月20日（土）　宮崎県看護等研修センター

〒889-2155　宮崎市学園木花台西2－4－6
公益社団法人宮崎県看護協会　選挙管理委員長　宛
〒889-2155　宮崎市学園木花台西2－4－6
公益社団法人宮崎県看護協会　選挙管理委員長　宛

【届　出　先】

【届出締切日】

【選挙期日及び場所】

令和8年2月27日（金）※郵送の場合は、当日消印有効

※今回の理事の任期は、令和９年度通常総会の終結の時までとなります。

【日 程】　令和8年6月20日（土）

【会 場】　宮崎県看護等研修センター　大研修室

令和８年度宮崎県看護協会通常総会のご案内
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多様化・複雑化する社会のニーズに対応し、安全で質の高い看護を提供するために、看護実践能力を高める
人々の生命と尊厳および権利を尊重し、倫理綱領に基づいた看護実践が展開できる能力を高める
看護におけるマネジメント能力を高める
看護実践に活用できる研究的視点や科学的思考能力を養う
自らのキャリアを描き、実現に向けて自律的に行動できる能力を高める

● 2026年度教育研修計画

● 研修分類 

研修名
新人の応援～集まれ！同じスタートラインに立つ新人看護職員～
新人のための看護「倫理」って何だろう？～倫理的ジレンマを「個人の悩み」にしないために～
新人のためのフィジカルアセスメント
新人の応援フォローアップ～看護職者としての成長を実感しよう～
新人のためのキャリアデザインとマネープラン～自分らしい未来設計～
医療安全の基礎～身近に潜む落とし穴～
看護記録の基本原則～あなたの記録は大丈夫？～
小児のフィジカルアセスメントとケアを学ぼう～こどものからだを看て異常を見つけよう！～
スポーツ現場における初期救護活動～2027日本のひなた宮崎国スポ・障スポ大会に向けたメディカルスタッフの育成～
看護研究の基礎～看護研究をはじめよう～
看護研究の支援～看護研究を支援するあなたへのサポート～
コミュニケーションスキルを高めよう～伝え方でチームが変わる！～
身体的拘束最小化を実現するための看護ケア～私たちの意識を変えていこう～ 
導入編：生成AIの基礎を学ぶ/応用編：臨床・教育で使える生成AIの活用法 
暮らしにつなぐ看護～病棟看護師がおこなう入退院支援～ 
大人の発達障害支援に活かす発達特性の理解　
リーダーナースが学ぶ急変時対応
感染対策に必要な基礎知識
そこが知りたかった！高次脳機能障害の看護ケア
「医療関連機器褥瘡」知っていますか？
口腔アセスメントと食事支援～口の中を看て、目指せ誤嚥性肺炎ゼロ！～
精神疾患を持つ患者の看護
家族看護〔ライフステージ編〕〔がん患者編〕～スペシャリストから学ぶ生活を支える看護～
専門・認定看護師対象研修会「事例検討を実践報告としてまとめよう」～看護実践の知を探求する研究方法論を学ぶ～
ACP【基礎編】みんなでつながるACP～“生ききる”を考える～
ACP【実践編】現場のお悩み解決！～“生ききる”を支える～
未来につなぐケア～プレコンセプションから始まるライフサポート～
チームで守る、安心の職場～ハラスメントに揺るがない看護力～

専門職としての活動の基盤となる研修研修分類1

2026年度　教育研修計画のご案内

1
2
3
4
5

※研修名は変更になることがあります。

教育理念

教育目標

宮崎県看護協会は、多様化する社会のヘルスケアニーズ
に応え、いのち・暮らし・尊厳をまもり支える看護専門職
としての役割を遂行できる人材を育成する

教育目的
個々の看護職が専門職として能力を高め、生涯にわたり
自律的にキャリア形成できるように支援する

　看護職が人々の期待に応え役割を発揮するためには、主体的に継続的な学習に取り組み、能力の開発・維持・向上を図り続ける
生涯学習が重要になります。このため、宮崎県看護協会では、専門職として生涯を通じた自律的な自己研鑽とキャリア形成に役立
てられる多様な学びの場を提供してまいります。

分類１
分類２
分類３
分類４
分類５

専門職としての活動の基盤となる研修
看護・医療政策に関する研修
人材育成や教育支援を行う者を対象とした研修
看護管理者を対象とした研修
資格認定教育

活動の場等を問わず、すべての看護職の活動において基盤となる研修
最新の情報も踏まえた看護・医療政策、診療報酬算定に関連した研修
看護職の主体的な学びを支援する教育支援者に向けた研修
看護管理者およびこれからの看護管理を担う人々を対象とした研修
認定看護管理者教育課程、実習指導者養成のための研修

研修分類 内　容
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研修分類3 人材育成や教育支援を行う者を対象とした研修

新人看護職員研修「研修責任者」「教育担当者」「実地指導者」合同研修
新人看護職員研修「研修責任者」研修/「教育担当者」研修/「実地指導者」研修
新人看護職員研修「実地指導者」フォローアップ研修～指導する喜びを実感しよう～
「自分の心を見つめる」ことから始める看護と教育～僧侶からのメッセージ～

研修名

看護管理者を対象とした研修研修分類4

看護補助者の活用推進のための看護管理者研修 （看護補助体制充実加算対応）
正しく理解しよう！『看護関連施設基準等』2026
2040年社会に向けた看護の課題と方向性～これから、わたしたちができる看護とは～
訪問看護管理者研修（ベーシックコース）　※一部公開講座あり
人が輝き、育ち、集まる組織の作り方～リーダーに必要とされるエンゲージメントの戦略について～
プラチナナースが輝く職場づくり

研修名

看護・医療政策に関する研修研修分類2

災害支援ナース養成研修（災害・感染症に係る看護職員確保事業）
医療安全管理者養成研修（医療安全対策加算対応）　※2026年度より本会への申込みとなります
認知症高齢者の看護実践に必要な知識（認知症ケア加算2，3対応）
看護職員認知症対応力向上研修（認知症ケア加算2，3対応）
外来における在宅療養支援能力向上のための研修（在宅療養指導料対応）

研修名

資格認定教育研修分類5

宮崎県保健師助産師看護師実習指導者講習会（病院主体）（特定分野）/フォローアップ研修
認定看護管理者教育課程ファーストレベル/フォローアップ研修
認定看護管理者教育課程セカンドレベル/フォローアップ研修/実践報告会

研修名

自殺対策に係る看護師等専門研修会「災害がもたらす心への影響と自殺予防」
災害支援ナース能力維持・向上研修（災害看護編）（感染症看護編）
楽しく学ぶ！やさしい運動支援研修～脳と身体を活性化し、健康長寿を支える～
医療安全管理者という生業～医療安全管理者のためのネットワーク構築～
訪問看護師養成コアカリキュラム
訪問看護研修STEP1～訪問看護基礎研修～　※一部公開講座あり
訪問看護研修STEP2：在宅における緩和ケアと終末期の看護/在宅における精神科看護/医療的ケアを必要とする小児の在宅看護
宮崎県看護研究学会「日本のひなた宮崎」を支える看護～原点回帰、看護の力を見つめ直そう～

研修の日程については、「2026年度研修一覧」に掲載し配布いたします。（3月中旬配布予定）
研修内容の詳細については、研修申込サイト「マナブル」にてご確認ください。

認定看護管理者教育課程の変更について
日本看護協会では、2027年度より認定看護管理者教育課程の変更が行われます。
それに伴い、宮崎県看護協会での現行のファーストレベル・セカンドレベルの開催は2026年度までとなります。

2040年に向けて、さらなる少子高齢化の進展、DXの推進や働き方改革など、看護を取り巻く環
境は大きく変化していきます。この変化への対応は、看護職の力を最大限に発揮し、活躍の幅を
広げる契機でもあります。またこれらの変化の中で、あらゆる人々の健康や療養を支えていくた
めには、これまでの習慣や既存の枠組みにとらわれず、大胆に発想を転換する必要があります。
日本看護協会は2025年6月に「看護の将来ビジョン2040」（新ビジョン）を公表
しました。宮崎県看護協会も新ビジョンの実現に向けて、さまざまな事業に計画
的に取り組みます。これからの15年、新ビジョンの下、共に取り組み、挑戦していき
ましょう！

新たな時代への挑戦！
「看護の将来ビジョン2040～いのち・暮らし・尊厳をまもり支える看護」公表

重要な
お知らせ

☞



　令和7年11月8日（土）、宮崎県立図書館2階研修ホールにて「いいお産の日 in 宮崎」を開催しました。テー
マは「わたしたちのお産と育児を創造しよう～両親学級ひなたバージョン～」とし、妊娠・出産・育児を支える
家族が安心して学べる場を提供することを目的に企画しました。
　今回のメイン企画は「沐浴体験」です。ナチュラルサイエンス社より沐浴マイスターをお招きし、赤ちゃんの
入浴方法について実演していただきました。引き続き参加者が実際に沐浴を体験することで、育児への不安
を軽減でき、安心して赤ちゃんを迎える準備につながったようです。
　来場者は70人、そのうち14人が妊婦さん、7人は産後のパパ・ママでした。妊娠・出産・育児に関する新しい
情報を得るとともに、家族で協力しながら育児に取り組む大切さを感じていただけたことは、イベント開催の
大きな成果となりました。
　参加者アンケートでは「妊娠・出産・育児について新しい情報が得られた」「楽しい時間が過ごせた」といっ
た声が多く寄せられ、満足度の高い結果となりました。
　本イベントを通して、助産師としての役割ややりがいを改めて実感するとともに、今後も地域の皆さまに寄
り添いながら安心して子育てできる環境づくりを進めていきたいと感じました。ご協力いただいた関係者の
皆さまに心より感謝申し上げます。

会場の様子会場の様子

11/8「いいお産の日 in 宮崎」を終えて「いいお産の日 in 宮崎」を終えて

（助産師職能委員長　田中　優子）
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　新卒訪問看護師養成研修は、県の委託事業として、宮崎県（福祉保健部医療政策課）、宮崎県立看護大学看護研究・研修センター、
宮崎県看護協会が協働し、県内医療機関の協力を得ながら進めています。今年度、２名の新卒訪問看護師が誕生しました。色々な方
にご支援頂き、在宅で日々奮闘し成長しています。

　7月から訪問看護師として働き始め、3ヶ月間の療養病棟での研修で学んだ手技だけでは通用しない場面も多
く、訪問の帰り道に「本当にあれでよかったのかな」と自問することもありました。それでも、利用者さんや家族の何
気ない一言、ステーションの先輩たちの気遣いに救われながら一つ一つ乗り越えることができました。限られた時
間と資源の中で、その人の生活に近い場所で看護を提供できる訪問看護に大きなやりがいを感じています。
　来年は、今年の自分を少しでも超えられるようにまた一歩ずつ成長していきたいです。

在宅支援室からのお知らせ
新卒訪問看護師育成事業

訪問看護ステーションの新卒訪問看護師さん、
新任期訪問看護師さん活躍中

卒後 1年目
池井病院訪問看護ステーションひとみ　　尾野　凌

　陽のひかりに入社し、新卒で不安もありましたが、日野代表や平山管理者、先輩看護師の支えと手厚いご指導の
おかげで今の私がいます。全スタッフが明るく、誰かがボケれば、すぐにツッコミをくれるようなそんな笑顔の絶え
ない職場です。一方で、利用者様の話題になると真剣な表情になり、スタッフ全員で意見を出し合うなど個人では
なく、チームの一員という自覚をもちながら日々業務を行っているところです。毎日が楽しく、困った事は助け合い、
家族のような暖かさのある陽のひかりが大好きです。

訪問看護ステーション陽のひかり　　平川　菖

　卒業してから2年が経ち、同じく訪問看護師として2年目を迎えることができました。2年目について振り返って、
得た学びを利用者様との関わりで活かせるようになった一方で、自分の課題が見えてくるようになったと感じまし
た。先輩方のフォローを受けながら、今は課題解決に向け、日々の訪問や研修を通して頑張っています。そのおかげ
もあって、単独訪問でも自信を持って関われるようになり、会えることを楽しみにして頂いている利用者様もいて、
嬉しいと思う場面も増えてきました。
　これからも、頂いた思いに応えられるよう、利用者様の想いをくみ取れる看護をするため、日々邁進していきたい
と思います。

宮崎県済生会訪問看護ステーションなでしこ日向　　鈴木 祐大

　この3年間、自分のケアを振り返り反省し、成長出来ているのか、周囲に迷惑をかけてばかりではないのか、と思
いながら過ごしてきました。本当にあっという間に過ぎていく毎日の中で、「あなた達がいてくれてよかった」という
利用者様の言葉や、先輩方の「大丈夫！」という言葉に励まされ、今日までくることができました。まだまだ至らな
いことばかりですが、これからも、常に周りへの感謝の気持ちを忘れず、今の自分にできる限りのケアを行い、一歩
ずつ進んでいきたいと思います。

訪問看護ステーションぱりおん　　田中 明日香

　訪問看護師4年目になりました。利用者様が住み慣れたご自宅で、その人らしい生活を続けられるよう、体調管理
や医療処置だけでなく、不安な気持ちに寄り添う事を大切にしながら日々訪問しています。ご本人やご家族との何
気ない会話の中から思いや希望をくみ取り、小さな変化に気付けた時に、訪問看護のやりがいを感じています。こ
れまでの経験を生かしながら、多職種と連携し、安心して在宅療養を続けられる支援を行っていきたいと考えてい
ます。チーム全体でより良い看護を提供できるよう成長していきたいです。

訪問看護ステーションぱりおん　　村富 夕宇子

臨床研修を行う

新人看護職員医療機関受入研修先
詳細は、宮崎県看護協会のホームページを参照

医療機関・施設

訪問看護ステーション

教育機関

研修受入研修申込

コンサルテーション（必要時）

研修受
入

研修申
込

連携

連携

宮崎県と宮崎県看護協会が
サポートします ！
＊各研修の案内、情報提供
＊臨床研修時の医療機関・施
　設との仲介
＊臨床研修時のサポート
＊委員会・交流会の開催
＊コンサルタントとの調整　等

イメージ図

連
携

担当：在宅支援室

宮崎県内の訪問看護事業所のみなさま

一緒に新卒訪問看護師さんを育てませんか？
地域の関係機関と共に連携してサポートいた
します。

卒後 2年目

卒後 3年目

卒後 4年目
ゆ　う　こ

あ　す　か

ゆうだい

あやめ

りょう
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「令和7年度　災害支援ナース養成研修」報告
　「改正医療法」および「改正感染症法」に基づく制度整備の中で、災害時の保健医療体制強化と災害支援ナースの役
割充実が求められています。厚生労働省の委託により日本看護協会が行っている「災害・感染症に係る看護職員確保
事業」は、新興感染症や災害発生時の派遣要請に的確に対応できる看護職員を養成し、研修修了者（災害支援ナース）
をリスト化することで、都道府県が迅速に看護職員の確保を図る体制整備を推進することを目的としています。

　本研修は昨年度に続き、日本看護協会の委託を受けて実施しました。研修はオンデマンド講義（20時間）と対面による集
合研修（2日間）で構成し、11月28日・29日にはオンデマンド講義受講者による集合研修を行いました。
　初日の冒頭講義では、県医療政策課より宮崎県の災害・感染症支援ナース派遣体制について説明があり、県と医療機関
の派遣協定のしくみや派遣時の心構えについて理解を深めました。続く災害演習では、災害医療体制の原則である
「CSCATTT」を学んだ後、5～6名の10グループに分かれ、宮崎市内での風水害に伴う避難所派遣を想定した事例検討を行
いました。避難所長への情報収集訓練、被災者への声掛け、避難所での救急搬送・発熱者対応、活動終了に向けたまとめや
帰還後の報告まで、現場を想定した多様な状況に取り組み、講師によるフィードバックを受けながら学びを深めました。
　2日目の感染症演習では、高齢者施設でのゾーニング訓練を行い、インフルエンザ・ノロウイルスなどの感染者の配置や
共有スペースの使用制限の方法について議論しました。PPE（個人防護具）
の着脱訓練では、チェックリストを活用しながらペアで確認し、安全・確
実な手技を習得しました。呼吸理学療法演習では、症状に応じた体位調整
を行い、患者役が「PPE装着者に囲まれる不安」を体験することで、声掛け
や説明の重要性を再確認しました。また、多職種連携や看取りのケアにつ
いても検討し、感染症看護においてもACP（アドバンス・ケア・プランニン
グ）の視点が必要であることを理解しました。
　受講者からは、「多くの事例演習で具体的に考える機会があり、自分の
意見を述べることができて良かった」、「オンデマンド講義は難しい印象
だったが、集合研修で皆と議論でき、理解が深まった」「新しい知見が多
く、学びが大きかった」「臨機応変に対応し、チームで乗り越えたい」と
いった、学習満足度の高い意見が寄せられました。初対面のメンバーとも
協力しながら、災害看護の現場を想定した貴重な演習を行い、質の高い災
害支援ナースの育成に繋がりました。
　演習の全課程を修了した57名は、災害支援ナースとして日本看護協会
から厚生労働省医政局に登録情報が提供されます。これにより、宮崎県
の災害支援ナースは235名となります。今後も多くの看護職員が研修を
受講し、県内の災害・感染症対応力の向上に寄与していただけることを期
待しています。

　宮崎県内で自然災害が発生した場合を想定し、県行政と県看護協会、災害支援ナース派遣協定締結施設・災害支援
ナースとの連絡が迅速かつ正確に行われ、災害支援ナースの派遣調整が円滑に行われるよう、訓練を実施しました
（10月28日～30日）。
　訓練は、県・看護協会・協定締結施設間の連携体制の実行性を確認するとともに、災害時におけ
る現場調整力・情報共有・迅速な意思決定の重要性を再認識する機会となりました。
　訓練にご協力いただいた皆様、ありがとうございました。

災害・感染症に係る看護職員確保事業

令和7年度宮崎県災害支援ナース派遣調整図上演習〈訓練〉　実施報告

訓練結果については、宮崎県看護協会ホームページからご覧ください。

法令に基づく仕組みとなった災害支援ナースについては、
右の二次元コードからダウンロードできますのでご確認ください。

災害看護委員会　門田　広美



　静脈血栓による塞栓症を静脈血栓塞栓症（VTE）と呼びますが、周術期に生じるVTEの多くは深部静脈血栓症（DVT）と、深
部静脈血栓が遊離し肺動脈に閉塞して生じる肺血栓塞栓症（PTE）です。DVTは深部静脈（一般には下肢や骨盤腔内の静脈）
に生じ、特に下肢のヒラメ静脈はDVTの好発部位として知られています。
　DVTは見逃すとPTEなど重篤な転機につながる危険があるため、DVT予防は重要であると言えます。何よりも一番の予防策
は、早期離床および積極的な運動です。早期離床による立位歩行を積極的に行うことで、下腿の筋ポンプ機能を活性化させ下
肢の静脈うっ滞を減少させます。早期離床が困難な場合は、ベッド上で患者自身が行う足関節自動運動や医療者の介助で行う
足関節他動運動がDVT予防に効果的であると言われています。
　弾性ストッキングや間欠的空気圧迫装置によるDVT予防策も正しい知識と使用方法が求められます。弾性ストッキングは足
のサイズに合ったものを皺や折り返しのないように装着しましょう。不適切な使用方法であると、効果が得られず神経障害や皮
膚の損傷（医療関連機器圧迫創傷：MDRPU）につながります。
　図表が示しているのは、大腿静脈の血流変化をグラフ化したものに
なります。このグラフから、弾性ストッキングや間欠的空気圧迫装置に
よるDVT予防策よりも、足関節の底屈・背屈運動では明らかに血流速
度・血流量が増えており、積極的な離床が勧められている根拠となっ
ていることがわかります。
　ただし、患肢の腫脹、発赤、熱感、疼痛などDVTが疑われた場合は、
安易なマッサージや歩行介助は避け、医師へ速やかに報告しましょう。
　個人や短期的な取り組みではDVT予防を図ることはできません。
チームで継続的に取り組むことが患者の安全を守り、周術期管理の質
を高めるための鍵となります。

もう一度押さえておきたい 看護のコツ   ～専門看護師・認定看護師からみなさまへ～

DVT予防に効果的な方法はこれだ！
第39回

手術看護認定看護師　甲斐 亘
（宮崎県立延岡病院）

■専門看護師・認定看護師の皆様へ
宮崎県看護協会HPに、CNS・CN専用ページ（掲示板）を開設しています。情報発信、情報収集に是非ご活用ください。
利用申請は、　宮崎県看護協会公式ホームページ　 ▶　 看護職の方へ　 ▶  　CNS・CN専用ページ　 からどうぞ！

【参考文献】太田覚史他、静脈学 Vol.15、2004
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　外来看護職員は、診療の補助のみならず、患者の意思
決定支援や相談対応、在宅療養支援まで、様々な役割を
担っています。なかでも、外来における療養支援について
は、医療が「病院完結型」から「地域完結型」に変わりつつ
ある中で、病気をもちながら在宅で暮らす人々への支援
として非常に重要になっています。また、令和6年度診療
報酬改定「在宅療養指導料」で療養指導を行う保健師、
助産師または看護師が本研修を修了していることが望ま
しいと算定要件に追加されました。そこで、外来看護職
員の人材育成・能力向上に向け、本年度教育委員会にて
本研修を企画し、令和7年10月25日（土）に開催いたしま
した。
　受講者23名は講義200分をeラーニングで学習し、
150分の演習に臨みました。演習では、グループディス
カッションによる事例検討を行い、❶事例において必要

な在宅療養支援は何か、❷在宅療養支援強化のために外
来看護職員として取り組むことは何か、❸在宅療養支援
強化のために組織が取り組むことは何かについて議論し
ました。受講者は「他の病院と情報共有でき、知識が深
まった」「外来看護職員として取り組むべきことが明確に
なり、在宅療養支援を強化していきたい」という感想を述
べられ、各自の課題や目標が明確になった研修でした。
　本研修は令和8年度も引き続き計画しています。外来
看護職員の皆様の研修参加をお待ちしています。

「外来における在宅療養支援能力向上のための研修」
開催しました！
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寄付のご報告
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2026年度看護協会継続手続きについて

自衛消防訓練の実施

2026年度看護協会継続手続きについて
『継続のお知らせ』（圧着ハガキ）を発送いたしました。必ず開いて内容をご確認ください。

２月２７日（金）が口座振替日となっておりますので、登録の口座の
ご確認をお願いします。振替ができなかった場合は、３月にコンビ
ニ収納用紙が発送されますので、コンビニでのお支払いをお願い
いたします。

新年度開始前にはお支払いください。

継続されない方、県外への転出が決定している方は、
別途手続きが必要となります。
お早めに宮崎県看護協会へご連絡ください。
（担当）宮崎県看護協会　会員管理担当
　　　（TEL：0985-58-0622）

コンビニ払い・銀行振込の方

施設とりまとめの方

自施設の担当の方にご確認ください。

会費の納入が遅れますと、研修受講料や看護職賠償責任保険制度への加入に影響がありますので、
お早目のお支払いをお願いいたします。

現在の入会状況や登録内容の変更は、
会員専用マイページ「キャリナース」を
ご活用ください！

現在の入会状況や登録内容の変更は、
会員専用マイページ「キャリナース」を
ご活用ください！

　宮崎県看護協会では年に２回、自衛消防訓練を実施することとなっております。令和７年１１月１０日（月）に、第１回目を実施し
ました。今回は、教育委員の皆さまにもご参加いただき、地震が起こった想定でシェイクアウト訓練をし、その後給湯室からの出
火の想定で消防訓練を行いました。振り返りでは、「担架等がすぐに取れる位置にあった方が良い」、「研修室ではベル鳴動後から
避難までの経過が分かりづらかった」などの声があり、看護協会の設備やアクションカードついて改めて考える機会となりました。
　日頃の訓練をとおして、皆さまが安心してご来館いただけるよう、今後も努めていきたいと思います。

自衛消防訓練の実施

口座振替の方

宮崎県看護協会会員向けサービスについて

宮崎県看護協会会員の方が利用できるサービスがあります。
詳細は、右記の二次元コードまたは宮崎県看護協会のホームページのバナーから
ご確認ください。

宮崎県看護協会会員向けサービスについて

見舞金の支給規程について見舞金の支給規程について

　火災や災害において、会員の主たる住居が損害を受けた場合に支給対象となる場合があります。また、会員ご本人が死亡した
場合は弔意金を、会員の配偶者及びその他一親等の親族が死亡された場合は、弔電をお送りしております。該当がございました
ら、宮崎県看護協会へご連絡ください。 （担当）宮崎県看護協会　総務部　庶務係（TEL：0985-58-0622）

事務局からのお知らせ

令和７年１２月１９日、
東洋羽毛九州販売株式会社鹿児島営業所様より寄付をいただきました。

心よりお礼申し上げます。



何事にも"ウマ"く着実に進める
一年になるよう一直線！！

どんな高い壁があっても、
何度でも挑戦して、
飛び越えます！　

三股病院

古賀総合病院
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２０２６年は午年。
午は「前へ進む力」や「活発な行動」を

象徴するといわれています。
これまでの経験を土台にしながら、

一人ひとりが自分らしい一歩を踏み出せる
一年になりますように。

今年もチームで支え合い、前向きに進んで行きましょう。

年男・年女

2026
午年

国立病院機構宮崎病院
今年で3年目を迎える未来の宝達☆
節目の年、のびのびと元気良く
成長していって欲しいです♫

日南市立中部病院
公私にわたりうまく行く。
ハッピーが舞い込む。

飛躍の一年になりますように
（^ ^）

平田東九州病院
勢いよく、でもしなやかに。

実り多い一年を
目指します！

都城市郡医師会病院
一馬力ではなく、

チーム全体の力を合わせて
目標を達成していきます✊

迫田病院
向上心持って飛躍出来る
一年になりますように…
一丸となって頑張ります!

増田病院
今年は色んな事に出走(チャレンジ)し

駆け抜けて行くぞぉ～✨



入職前：仕事内容については、大変な点も含めて正確に伝える
入職直後：役割・期待値を明文化し、相談相手（プリセプター）を決める
入職後：中途採用者用の教育プログラムや定期面談で不安やギャップを早期に拾う

従業員にとって働きやすく働きがいのある「魅力ある職場」では従業員の働く意欲、業績、生産性向上や人材確保に効果があるこ
とが調査によって明らかになっています。「魅力ある職場づくり」を進めるためには、評価や処遇、人材育成、ワーク・ライフ・バラ
ンスの実現できる環境整備など、従業員の視点に立った雇用管理を実現することが効果的であるといわれています。（出典：厚生労働省
「今後の雇用政策の実現に向けた現状分析に関する調査研究事業」平成27年）

自施設は、「魅力ある職場」になっているでしょうか？令和6年度の宮崎県看護職員需給調査の結果では1年以内の新卒以外＜既
卒者＞の離職率が24.3％と高い水準が明らかになりました。「せっかく採用しても離職されては…」と思う看護管理者がおられ
ると思います。そこで、中途採用者の定着について考えていきたいと思います。

中途採用者が離職してしまう主な原因は、入職前後のギャップや職場環境に起因するものが多く、次のように整理できます。

中途採用者は、即戦力として期待されます。しかし、たとえ経験者であっても新しい環境に慣れるには時間が必要です。中途採用
者の特徴を理解し声かけをお願いします。「わからないことがあったら聞いてね」と言われても、忙しそうだからと声をかけるこ
とに気が引けるという求職者の言葉をよく聞きます。管理者のほうから声をかけられると話しやすくなり、安心できます。日本看
護協会機関誌「看護」2025年3月号臨時増刊号は「看護師長ナビ2025既卒・中途採用者を戦力化に」の特集があります。多くの事
例が掲載されおり、中途採用者支援の参考なると思います。

看護職の届出制度開始から、約10年が経過しました。看護職が離職したタイミングで届け出し、潜在化させないようにする
ための制度です。是非、登録をお願いします。登録のメリットは以下のとおりです。
登録の方法は次のページの説明をご確認ください。

荒川　貴代美センター長あいさつ

仕事内容・役割のミスマッチ

評価・待遇への不満

労働条件・働き方の問題

職場の人間関係・組織文化への不適応

教育・フォロー体制の不足

キャリア展望が描けない

求人票や面接で聞いていた業務内容と実際が違う
権限や裁量が思ったより小さい／逆に責任が重すぎる
専門性が活かせない、期待されすぎてついていけない

ほかの職員との距離感がつかめない
暗黙のルールが多く、質問しづらい
「中途だから即戦力」という無言のプレッシャー

給与・手当・昇給が想定より低い
成果が正当に評価されていないと感じる
前職との比較で不公平感が強まる

OJTや引き継ぎが不十分
放置される／逆に細かく干渉されすぎる
相談できる上司・先輩がいない

残業や夜勤が多い、休みが取りにくい
シフトや勤務時間が生活と合わない
心身の負担が想定以上に大きい

将来のポジションや成長イメージが見えない
スキルアップや異動の道がない
「ここに長くいる意味」を感じられない

看護職の届出制度をご存じですか？

❶退職予定の看護職の方へ☞届出は無料で簡単に登録でき、eナースセンターへの求職登録がスムーズにできます。
❷離職中の看護職の方へ☞届出制度に登録すると、復職支援や研修、求人情報が届きます。
❸子育て・介護で離職中の看護職の方へ☞今すぐ働かなくても届出OK。自分のペースで復職を考えられます。
❹「いつかまた看護職に戻りたい」方へ☞そんな方のための届出制度。離職中でも登録可能。情報提供や相談支援が受けられます。

届出サイト

中途採用者の離職を防ぐポイント

12 宮
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「宮崎県ナースセンター」
はこちら

●相談員がキャリアプランの実現も含め
　て支援します。

●希望に応じた施設を自動マッチング。
　毎週新しい情報がメールで届きます。

●全国の求人が検索できます。

自分にあった働き方・勤務先を見つけるために
「宮崎県ナースセンター」をご利用ください

宮崎県ナースセンターは、宮崎県知事の指定を受け、宮崎県看護協会が運営する無料職業紹介所です。看護職一人ひとりの「働き
たい」という思いに寄り添い、ライフステージに応じた就業・復職・キャリア形成を無料で支援する、看護職専門の相談窓口となっ
ています。看護協会の会員・非会員を問わず、看護職の方・看護学生ならどなたでもご利用いただけます。

自分にあった働き方・勤務先を見つけるために
「宮崎県ナースセンター」をご利用ください

こんな時は宮崎県ナースセンターへ
職場環境を良くしたいんだけどなぁ

「みやざきの看護を支える」勤務
環境等に関する相談窓口を設置
しています。

職場を辞めました
（辞める予定）

「看護師等の人材確保に関する法律」に基づき、病院等を離職した
場合、就業していない場合は都道府県ナースセンターへの届出登
録（とどけるん）が必要になります。

「すぐに」または「いずれは」働きたい
各都道府県ナースセンターで行っている無料職業紹介をインター
ネット上に展開したものが「eナースセンター」です。eナースセン
ターにご登録いただくと、無料職業紹介や復職研修など再就職に
向けたさまざまなサポートが受けられます。

看護職の相談員が、相談から就職まで一貫
して無料でサポートします。民間の紹介会
社と違い、営利目的ではない安心感があり
ます。

ブランクがある、子育て・介護と両立した
い、フルタイムは不安、など、一人ひとりの
ライフスタイルに合わせた働き方を一緒
に考えます。

働きたいけど、不安です
看護の基礎知識や技術を習得し、安
心して職場復帰を目指せるセミ
ナーがあります。

まずは
「とどけるん」

に登録

宮崎県ナースセンターサポート内容のポイント

ナースセンターは、都道府県看護協会が運
営する公的な支援機関。ハローワークとも
連携し、安心・安全な就業支援を行ってい
ます。

「情報収集だけ」
「話を聞くだけ」でも大歓迎。
無理な応募や紹介は
一切ありません。

採血・点滴など、現場復帰前の不安を解消
する実技研修や復職支援研修が受けられ
ます。

50代・60代の転職、定年後の働き方、プラ
チナナースの就業など年齢にとらわれず、
長く看護職として働き続ける支援が受け
られます。

実は…こんな支援もしています まずはご相談ください
宮崎県ナースセンター
TEL：0985-58-4525　受付：平日 9時～17時

求人・求職の流れ

●相談員が採用支援も含めて対応します。

●求職者に直接メッセージの送信ができ、
　人材確保のチャンスが広がります。

●条件にあう人材を簡単に検索できます。

採否決定
面接(選考)

●応募受付
●問合せ対応

●求人登録

●紹介希望·応募
●求人閲覧·問合せ
●求職登録

看護職を

採用したい

求人施設●来所
●電活
●インターネット
　(eナースセンター)

相談

私に合う
職場を

見つけたい

看護職
今月の
有効求人

1 3

4

5

62

看護職専門の
「無料」就業サポート

あなたの状況に合わせた
「無理のない提案」

ハローワークや求人施設と
連携した「信頼の支援」

相談だけでもOK
「今すぐ就職しなくても大丈夫」

定年後も相談できる
「生涯キャリアの窓口」

再就業・復職を支える
「安心の研修」無 料

・在職中のキャリア相談
・看護進路相談

相談無料
秘密厳守

13宮
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とどけるん
登録はこちら

「復職支援研修」はこちら
「eナースセンター」
登録はこちら
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　令和7年度は看護管理に対する知識・スキルの向上と、地域の看護管理者間の交流を深める目的で2回研修会を計画しました。
第1回の研修会では、大分県立看護科学大学の福田教授をお招きし、地域密着型病院（中小規模病院）の看護管理者に求められる能
力・役割と大分県の看護のネットワーク推進事業について講義をしていただき、その後グループワークを実施しました。第1回研
修会参加者を対象に第2回研修会を実施しましたので報告します。

　取り組み発表では「職員個々についての把握が十分にできていなかったので、病院内の多職種での年代別研修会を企画し、職員
と会話する機会を設けたことで個々に対する理解が深まり、看護管理者に適した人材を発掘できています」や、「各看護師長を理
解するために、（看護管理行動評価シートB）をチェックしてもらい、その結果を基に面談を実施しました。今まで見えていなかっ
た行動や思いを把握することができました」等の報告が聞かれました。取り組み期間は約2か月でしたが、結果や成果がみられた
方が多くおられました。取り組む上での困ったことや工夫したことについても報告していただき、発表後の意見交換も活発に行
われていました。

　「看護管理状況評価シートA」を事前に各自チェックしてもらい、「看護業務基準2016」内容を基にカテゴリー化したワーク
シートに、自己評価の高い項目・低い項目をそれぞれ2項目ずつ付箋に書き出し、意見交換をしました。

参加状況

研修会の様子

研修会で活用した評価シート

令和7年11月20日（木）　　14：00～16：00
宮崎県看護等研修センター

•９月の研修会後に個々で取り組んだ結果や課題に
  ついての意見交換

•「看護管理状況評価シートA」についての意見交換
•アクションプラン策定・発表

状況評価シートAの説明 グループワーク

※（中小規模病院看護管理支援事業ガイドライン参照）

•病院の状況から看護管理の現状を客観的に評価するもの
•日本看護協会「看護業務基準2016」
  に基づき作成された84項目から構成

看護管理行動評価シートB
•看護管理者が看護管理者として適切な行動をとっている
  かを評価するもの
•看護管理者に求められる視点や管理方法の
 「看護管理の4つのポイント」をもとに75項
  目から構成

グループワークのまとめ

実践の経過・結果や課題等についての意見交換

「看護管理状況評価シートA」の結果を基に意見交換

参加者数：29名　　参加施設数：23施設

会 場
日 時

内 容

対 象 200床未満の病院・200床以上で精神病床8割以上の病院の看護管理者で、第1回研修会参加者

グループワーク１ グループワーク2

グループワーク

看護管理状況評価シートA

宮崎県委託事業看護人材獲得支援事業

第2回 中小規模病院の看護管理者能力向上研修会を開催しました

14 宮
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　少子高齢化が進む中、中小規模病院には地域完結型医療の推進や退院支援・調整など地域ニーズに応じた役割がますます求め
られています。今回の研修会は、看護管理行動・状況評価シートを活用してリフレクションし目標に沿って取り組みを行ったこと
や、グループワークでの情報・意見交換を通して、さらなる気付きと学びを得る時間となり、看護管理に対する知識・スキルの向上
と管理者間の交流に繋がったと考えます。
　『地域密着型病院の看護管理能力向上―指針と実践―』には「看護管理状況評価シートA」の下記項目の評価結果が1点「全く当
てはまらない」2点「あまり当てはまらない」となった場合は、医療安全や倫理的問題、法令遵守上重大な課題があると考え、すぐに
解決に向けた行動を開始しなければならないと解説されています。
　ぜひ、「看護管理状況評価シートA」「看護管理行動評価シートB」を活用し、看護管理に活かしてください。

　身体抑制や行動制限の取組みが高評価だったのは、2024年の診療報酬改定で「身体拘束の最少化に向けた取り組み」が強化さ
れ、多くの医療機関で「身体拘束最小化の基準」が整備されたためではないかと考えます。また、看護計画の共有は時間的・環境的
制約から、代替要員確保は、人材不足から低評価となったと推察します。

アンケート結果（回答率100％）（一部抜粋）

第1回・第2回研修会を通して

参加者の「看護管理状況評価シートA」の結果
カテゴリー⇒「看護業務基準2016」項目と「看護管理状況評価シートA」の項目　※自己評価⇒人数の多い項目

次年度も、看護管理者等支援事業において、看護管理者の知識・スキルの向上と、
ネットワーク強化のための研修会を鋭意検討し、計画してまいりたいと思います。ご参加お待ちしております❤

とても達成できた 達成できた
あまり達成できなかった 全く達成できなかった

カテゴリー 自己評価の高い項目 自己評価の低い項目 ※(　)人数※(　)人数

1.看護実践の責務
項目：1～11

７：看護職員は患者の身体抑制や行動制限を最小
限にするよう配慮しケアをしている(8)

10：看護職員は、研修参加などで、看護の知識・ス
キルを高めている(4)

2.看護実践の内容

3.看護実践の方法

4.看護実践の
　組織化の基準

項目：12～28
20：看護師・准看護師は、退院後の生活がうまくい
くように退院支援をおこなっている(2)

22：院内の急変対応マニュアルが整備されている
(2)

26：全ての看護職員が災害発生時の対応方法を学
んでいる（3）

項目：29～43
43：看護職員は、終末期にある患者へのケアを適
切に行っている(2)

31：看護師・准看護師は、患者・家族と話し合って
看護計画を立てている(7)

項目：44～84

71：病棟日誌など看護管理上の記録が整備されて
いる(4)

57：産休・育休の代替要員が確保されている(7)

図２　参加目的の達成度について図1　グループワークの内容について

0% 100%80%60%40%20%

とても参考になった 参考になった
あまり参考にならなかった 全く参考にならなかった

83% 17%

0% 100%80%60%40%20%

1

2
3
4
5
6

7

内　容 内　容項目
8
23
26
60
64

66

69

項目

59% 41%

【出典】手島　恵　編集（2019）『地域密着型病院の看護管理能力向上―指針と実践―』　株式会社　日本看護協会出版

看護師・准看護師の免許をもたないものは、診療の補助行為を行ってい
ない。
准看護師は看護師あるいは医師の指示のもとで業務を行っている。
看護職員は患者の羞恥心やプライバシーに配慮してケアを行っている。
看護職員は患者や家族に礼儀正しく対応している。
看護職員は患者の意向や好みに沿ったケアを行っている。
記録類や名簿類は患者の個人情報が漏えいしないように管理されている。
看護職員は、患者の身体抑制や行動制限を最小限にするよう配慮しケ
アをしている。

看護職員は、どの患者にも公平にケアをしている。
全ての看護職員が、患者の急変時の対応方法を学んでいる。
全ての看護職員が災害発生時の対応方法を学んでいる。
交代制勤務の時間が明文化されている。
看護職員が利用できるハラスメント相談窓口がある。
看護職員が安全に働けるよう労働環境は清潔で明るく、整理整頓されて
いる。

看護職員の時間外勤務は、労働者の代表と取り決めた時間内で行われ
ている。

参考）「看護管理状況評価シートA」の重要度・緊急度の高い内容

15宮
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　2026年🐎を迎え、皆様いかがお過
ごしでしょうか。患者さんの笑顔と健康

を支える皆様の献身的なご活躍に心から敬意を表します。
　今回の、「Lets’ take a break」 で「あたたかいもの」を
特集しました。何かの参考にしていただけると嬉しいです。
　身も心もあったまる、そんな看護を今年も届けましょう
―‼ 発

　
　
行
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坂元由美子
安田修一郎

迫 田 病 院
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さ が ら 病 院 宮 崎
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加藤　友章
高見　多恵
長谷川尚子
財部　正恵
上田麻衣子

国立病院機構宮崎病院
三 股 病 院
古賀駅前クリニック
都城市郡医師会病院
日南市立中部 病 院
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）
）

編集後記

広報出版委員　財部 正恵

広報出版委員

宮崎県看護研究学会の
お知らせ

協
　
議
　
事
　
項

保健師：２０３名　　助産師：２５４名
看護師：７,４２０名　准看護師：３２７名

令和7年１０月１８日（土） 10：00～11：53

８,２０４名

令和 7 年度　理事会報告
第4回

１．日本看護協会理事会報告
２．施設代表者会議（地区別開催）報告
３．その他
・令和７年度宮崎県災害支援ナース派遣調整図上演習
〈訓練〉について

　 ・要望活動の状況について
　 ・新たな福利厚生の導入について

月日

協議１．基本方針：今回はなし
協議２．事業推進に関する事項

２－１　事業報告（令和７年７月～９月分）（案）につ
いて：承認

協議３．管理的事項：今回はなし
協議４．人事関係：今回はなし
協議５．その他：今回はなし

保健師：２０３名　　助産師：２５５名
看護師：７,４５６名　准看護師：３２８名

令和7年１２月６日（土） 9：30～10：55

８,２４２名

１．令和７年度地区別法人会員会報告
２．日本看護協会第５回理事会報告
３．宮崎県における看看連携推進のための取り組みについて
４．その他（意見等）
・令和７年度宮崎県災害支援ナース派遣調整図上演習
〈訓練〉実施報告
・令和７年度の会費納入について
・令和８年度宮崎県看護協会長表彰の推薦について
・新たな福利厚生の導入について

協議１．基本方針
１－１　令和８年度教育計画（案）について：承認

協議２．事業推進に関する事項：今回はなし
協議３．管理的事項

３－１　謝金等規程の改正（案）について：承認
協議４．人事関係：今回はなし
協議５．その他

５－１　令和７年度日本看護協会長表彰候補者の推
薦について：承認

第 5回

報
告
事
項

会員数

あたたかい
もの

Let’s
take a break

寒いときには
とにかく
被ります（笑）

セレブの飲み物
寒さ知らず　

1年中、
半袖・半ズボン
＼(◎o◎)／！

猫舌ですけど。
ふーふーして
食べます。

シンバとレオ

二人でぬくぬく
このまま100年
とまってほしい

何でもない
こんな時間が

楽しいんだろうなぁ
こころがあたたかく
なります（^ ）̂

ホクホク
セイロ

野菜が甘い

キキとジジ

あったかいこと
間違いなし

宮崎県看護研究学会の
お知らせ

久保野 イツ子 氏
（認定 NPO 法人
 ホームホスピス宮崎 副理事長）

特別講演

「訪問看護大好きっ」
～私の看護の原点はここにあった～

日時

会場

令和 8 年 3 月 7 日（土）
9:00 ～
宮崎県看護等研修センター

令和 7 年度

講 師
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