
宮崎県委託事業看護人材獲得支援事業

事例から学ぶ看護管理者研修会
☆明日からの一歩を一緒に考えよう

発表ー1
生成AIを活用した看護サマリー作成

講師
医療法人誠和会 和田病院
看護部長 富山 由美 氏

日時 令和8年８月7日 （金） １３：３０～１６：００

会場 宮崎県看護等研修センター

宮崎県内の看護管理者と事務職員対象

発表ー2
新人看護師がやめないためにできること

～ほっておかない環境づくり～

講師
医療法人伸和会 延岡共立病院
看護部長 山本いづみ 氏

AIで看護サマリーの作成がラクになる
現場での実践を紹介します。

新入職者を“ほっておかない”ための工夫
みんなで大切に育てます。

※詳細は裏面を見てください

事例発表

グループワーク

グループワークでゆるっと交流タイム
明日からの元気と“ひと工夫”を持ち帰ろう

担当者
公益社団法人宮崎県看護協会 宮崎県ナースセンター
人材獲得支援員 谷口 濱砂

E-mail mznc3-ocean@m-kango.net
電話番号 0985‐58-4525

☆こちらからお申し込み
ください
締め切り：R8.7.24（金）

待ってるよ～！

参加費
無料
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時 間 内  容 講 師・担 当 

13：00～13：25 受付 
 

13：25～13：30 オリエンテーション 
 

13：30～13：35 開会挨拶 
宮崎県看護協会 

会長 久保 敦子 

13：35～13：50 宮崎県の看護職員の現状と補助金 宮崎県福祉保健部 医療政策課 

13：50～14：00 
ナースセンターからの提案 

看護職の確保・定着 

宮崎県ナースセンター  

センター長 荒川貴代美 

14：00～14：20 看護人材獲得支援員の活動報告 看護人材獲得支援員 谷口由美子  

 

14：20～14：40 

 

14：40～15：00 

【事例-1】 

生成 AIを活用した看護サマリー作成 

医療法人誠和会 和田病院 

看護部長 富山 由美 氏 

【事例-２】 

新人看護師がやめないためにできる

こと 
～ほっておかない環境づくり～ 

医療法人伸和会 延岡共立病院 

看護部長 山本 いづみ 氏 

15：00～15：05 質疑応答  

15：05～15：45 

グループワーク（フリートーク） 

【テーマ】 

・人材確保・定着の工夫 

・中小規模病院のＤＸ導入について 

 

15：45～15：55 
全体共有 

グループワークの内容発表 
 

15：55～16：00 閉会挨拶／アンケート入力 
宮崎県ナースセンター  

センター長 荒川貴代美 

タイムスケジュール 

取り組み好事例を参加者間で共有

しよう❣ 

意見交換や情報交換を通して、自施設の看護管理

に活かそう❣ 
参加をお待ちしています 
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