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ナースセンターだより vol.83

令和8年度会員数
(令和8年4月20日現在) 

合計 7,210名

●保健師
●助産師
●看護師
●准看護師

180名
231名
6,546名
253名

　宮崎県の中央部、国道10号線沿い、海と山に抱かれた自然豊かな地にあります。整形外科・内科を中心とした一般診療とセーフティネッ
ト医療の一つである重症心身障害児（者）医療2つの専門性の高い医療を担っています。「自分らしく生きる」を大切に、支え、つなぐ を看護
理念に掲げ、患者さん一人ひとりが暮らし慣れたところで生活ができることを目指して看護を提供しています。また看護職員においては、
仕事・家族・地域での役割を果たしながら長く働き続けられる病院を目指しています。
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　新年度になり、新体制でのスタートを迎えられた施設も多いことと思います。「トップが変わ
れば組織が変わる」と言われます。組織変革のチャンスとし、新たな取組への挑戦を応援い
たします。
　新人看護職の皆さん、ご就職おめでとうございます。一日も早く新しい環境での緊張が和
らぎ、ご自身の目指す看護ができるようになることを祈っております。

　６月からの新たな診療報酬では、看護職の処遇改善が期待できる内容があります。報酬を
得るための整備が必要な部分もありますが、関係職種と連携しながら経営改善に向けて進めてまいりましょう。

　今春、NHKの連続テレビ小説「風、薫る」の放映が始まりました。
　「明治のナイチンゲール」と言われた栃木県出身の大関 和（おおぜきちか）氏の人生が描かれる内容であり、看護
協会は社会に看護の魅力を発信するチャンスとして大いに期待を寄せています。
　大関氏は、日本で初の系統的・組織的な看護教育を受けた「トレインドナース」のひとりで、看護学の教科書にも
登場する人物です。明治40年に大関氏が執筆した「実地看護法」という看護の教科書の序章には、「病床に伏して
いる患者は、病気になるまでの過去の自分を後悔し前途を憂いている。看護する者は、肉体の苦痛を看護すると同
時に、精神への看護に努めねばならない」と書かれています。対象に心を寄せ、心身両側面に目を向けてケアを実施
する大切さは、看護の原点であると再認識いたします。ドラマの展開を日本における近代看護の礎が築かれるまで
の歴史を知る機会として、楽しみにしています。

　今年度も、本協会事業へのご理解ご協力をどうぞよろしくお願い申し上げます。
公益社団法人 宮崎県看護協会

会長　久保 敦子

会長あいさつ

公益社団法人宮崎県看護協会　通常総会プログラム令和８年度

令和8年6月20日（土）　　10：00～12：30日　程

会　場 宮崎県看護等研修センター　大研修室

プログラム
議決事項
第一号議案　令和８年度役員等選出
令和９年度日本看護協会代議員及び予備代議員の選出
　　　　　　　　　  〈選　　挙〉
第二号議案　令和７年度決算報告（案）並びに監査報告
令和９年度選挙管理委員会委員の任命
報告事項　
報告事項１　令和７年度理事会報告
報告事項２　令和７年度事業報告
報告事項３　令和８年度重点事業並びに事業計画
報告事項４　令和８年度収支予算
選挙結果報告 
新役員紹介
議長団退出
退任役員代表あいさつ
閉会

１０：55

１１：３０

１２：２０

１２：３０

９：３０
９：５５
１０：００

１０：50

開　　場
オリエンテーション
開会
物故会員への黙とう
会長あいさつ
来賓祝辞（宮崎県知事、宮崎県議会議長、宮崎市長）
来賓紹介（祝電は掲示し披露のみ）
宮崎県看護協会長表彰
各種表彰者紹介
日本看護協会長表彰、
「看護の日」記念宮崎県知事表彰、
公衆衛生事業功労者表彰（厚生労働大臣、日本公衆衛生協会長、
宮崎県知事）

議長団選出
議事録署名人決定
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令和８年度　役員等選出
令和９年度　日本看護協会代議員及び予備代議員の選出

〔協会活動歴〕
地区運営委員
〔抱負〕
看護職が専門性を発揮し、やりがいをもって働き続けられる環境
づくりが重要であると考えています。地域包括ケアの推進や看
護の質向上に向け、微力ながら取り組んでいきたいと思います。
よろしくお願い致します。

推薦委員会推薦

谷口　光恵

令和９年度日本看護協会代議員及び予備代議員候補者（案）  
令和９年度日本看護協会　予備代議員候補令和９年度日本看護協会　代議員候補 定数：9 定数：11

令和８年度推薦委員候補者  令和９年度選挙管理委員会委員  定数：6

施　設　名氏　　　名
宮崎県延岡保健所
大塚病院
古賀総合病院
宮崎生協病院
ベテスダクリニック
愛泉会日南病院

後藤　由佳
小城　美紀
田上　真弓
井上　友香
米丸　順子
山中　ゆかり

施　設　名氏　　　名
宮崎県日南保健所
宮崎市保健所
古賀総合病院
宮崎県立宮崎病院
西都病院
西都病院
はまぼう訪問看護ステーション
訪問看護ステーションなでしこ３号館

磯貝　公美
田中　ゆかり
川辺　恵
田中　葵子
岩切　ひとみ
清　陽一朗
作本　愛
平野　和美

保健師
保健師
助産師
助産師
看護師Ⅰ
看護師Ⅰ
看護師Ⅱ
看護師Ⅱ

職　種

1
2
3
4
5
6
7
8
9

番号
保健師
看護師
保健師
助産師
看護師
看護師
准看護師
看護師
看護師

役　職　等氏　　　名 職能別
副会長
常務理事
保健師職能理事
助産師職能理事
看護師職能Ⅰ理事
看護師職能Ⅱ理事
准看護師理事
地区理事
地区理事

田中　美幸
川﨑　伸子
松尾　祐子
濱嵜　真由美
西橋　富美江
黒木　正樹
押川　朋一郎
山之口　和樹
谷口　光恵

予備1
予備2
予備3
予備4
予備5
予備6
予備7
予備8
予備9
予備10
予備11

番号 役　職　等氏　　　名
副会長
常務理事
保健師職能委員
助産師職能委員
助産師職能委員
看護師職能委員（Ⅰ領域）
看護師職能委員（Ⅱ領域）
看護師職能委員（Ⅰ領域）
前准看護師理事
地区理事
地区理事

小牟田　佐知子
永野　秀子
坂本　𥙿美
長友　三梨子
山﨑　泉
平山　薫
小森　順子
守部　直美
﨑村　真由美
福満　美和
富山　由美

看護師
保健師
保健師
助産師
助産師
看護師
看護師
准看護師
准看護師
看護師
看護師

職能別

お知らせ 宮崎県看護協会役員及び日本看護協会代議員・予備代議員について、推薦候補者のほかに立候補を募りましたとこ
ろ、締切日（令和８年２月22日）までに届け出がありませんでしたのでお知らせします。

（候補者の公示：令和８年４月３０日）

〔協会活動歴〕
宮崎・東諸県地区理事、働き続けられる職場環境づくり推進委
員、まちの保健室地区代表者委員等
〔抱負〕
２０４０年に向けて、医療・介護の複合的なニーズに応えるために地
域での看護職の連携は大変重要です。また、働き続けられる環境
整備や人材確保も喫緊の課題です。看護現場の声を大切に尽力し
たいと思います。

副会長 定数：２
改選：１　候補者：１

推薦委員会推薦

小牟田　佐知子
〔協会活動歴〕
看護制度委員
〔抱負〕
少子化の影響により、宮崎県で働く助産師の処遇改善・柔軟な
働き方を推進ししていきたいと思います。また、助産師の資質向
上と母子の災害ネットワーク構築を進め、危機管理体制の強化
に尽力していきたいと思います。

助産師職能理事 定数：１
改選：１　候補者：１

推薦委員会推薦

濱嵜　真由美

都城・北諸県地区理事 定数：７
改選：２　候補者：２

〔協会活動歴〕
地区運営委員
〔抱負〕
VUCAの時代に対応した質の高い看護提供に向け、心理的安全
性を基盤とした対話とタスク・シフトを推進します。
現場の多様な声を真摯に集約し、宮崎で働く看護職が専門性を
発揮して誇りを持てる環境作りに努めます。

看護師職能Ⅰ理事 定数：１
改選：１　候補者：１

推薦委員会推薦

西橋　富美江
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1．看護教育及び学会等学術振興に関する看護の質向上に関する事業（公益目的事業）
事　業　項　目 事　 業　 内 　容

1-1）生涯学習の推進 ⑴教育委員会（委員 12 名　年 8回）
①教育の企画・実施
・専門職としての活動の基盤となる研修
・看護・医療政策に関する研修
・人材育成や教育支援を行う者を対象とした研修
・看護管理者を対象とした研修 
・資格認定教育
・看護の質向上のための研修
②研修運営記録・評価表の作成
⑵研修一覧作成と広報
⑶会員専用ページ「キャリナース」への研修受講履歴の提供によるキャリア構築の支
援
⑷管理支援ツールとしてのNuPS の周知と活用に向けての支援
⑸日本看護学教育学会への参加　8月 29 日～ 30 日
⑹生涯学習環境の整備・管理
①購入雑誌・図書の検討及び見直し
②教材機器の整備・管理
③研修管理システム「マナブル」の運営

1-2）新人看護職員育成の推進 ⑴新人看護職員研修推進事業（宮崎県委託事業）
①新人看護職員研修の計画・実施
・新人看護職員合同研修
・新人看護職員研修責任者研修
・新人看護職員教育担当者研修
・新人看護職員実地指導者研修
・研修の広報・実施・評価
②新人看護職員教育体制づくり支援に関する相談の実施
③新人看護職員研修推進協議会の開催
④新人看護職員研修に関連する学会、研修会への参加

１-3）認定看護管理者教育の推進 ⑴認定看護管理者教育運営委員会（委員 9名　年 6回）
⑵ファーストレベル教育課程
①認定看護管理者教育課程ファーストレベル　5月 12 日～ 9月 1日（105 時間）
②ファーストレベル教育課程修了者フォローアップ研修　6月 13 日
⑶セカンドレベル教育課程
①認定看護管理者教育課程セカンドレベル　10 月 2 日～ 1月 22 日（183 時間）
②セカンドレベル教育課程修了者フォローアップ研修　7月 5日
③看護管理実践報告会　8月 1日
⑷認定看護管理者教育制度の変更についての周知
⑸日本看護管理学会学術集会への参加　8月 21 日、22 日

1-4）専門・認定看護師活動の支援 ⑴専門・認定看護師委員会（委員 6名　年 4回）
⑵専門看護師・認定看護師研修会　 令和 9年 1月 23 日

重 3-1）重 1-2）

重 3-1）

重 3-1）

重点事業

事業計画

１．看護職一人ひとりのウェルビーイングの向上
２．持続可能な看護提供体制の構築
３．より高い自律性を持った専門職としての活躍
４．全世代の健康を支える看護機能の強化
５．組織力の維持

令和８年度　重点事業並びに事業計画

※事業内容の太字ゴシックは新規計画

重 3-2)

重 3-1）重 1-2） 重 3-2）

重 1-2）

令和8年5月21日開催の理事会の承認を経て、翌日以降のホームページ等でお知らせします。

令和７年度 決算報告（案）並びに監査報告第二号議案 事　業　項　目 事　 業　 内 　容
1-4）専門・認定看護師活動の支援 ⑶専門看護師・認定看護師の分野を越えたネットワーク構築

・専門・認定看護師が協働して企画する看護職対象研修 8回　
  6月9日、6月27日、7月1日、7月10日、8月26日、11月14日、11月25日、12月5日
⑷県内看護職・県民への情報発信

1-5）看護学会等学術振興の支援 ⑴看護研究学会委員会（委員6名　年6回）　
⑵宮崎県看護研究学会　令和9年3月6日
・看護研究抄録選考委員会
⑶日本看護学会学術集会9月18日～ 20日、または日本看護科学学会12月12日、13日
への参加

1-6）実習指導者講習会の支援 ⑴実習指導者講習会検討委員会（委員5名　年7回）
⑵実習指導者講習会（宮崎県委託事業）
①宮崎県保健師助産師看護師実習指導者講習会
・病院主体コース　5月 20 日～ 8月 6日（32 日間）
・特定分野コース　5月 20 日～ 7月 24 日（10 日間）
②実習指導者講習会修了者フォローアップ研修　令和 9年 1月 30 日

2．看護職の労働環境等の改善及び就業促進による県民の健康及び福祉の増進に関する事業（公益目的事業）
事　業　項　目 事　 業　 内 　容

2-1）働きやすい職場環境づくりの
　　  推進

⑴働き続けられる職場環境づくり推進委員会（委員 8名　年 7回）
⑵職場環境づくり推進事業（宮崎県委託事業）
①看護職の働き方改革推進研修会　8月 21 日、 11 日 26 日
②地区施設代表者会議において勤務環境に関する情報交換
③働き続けられる労働環境づくりを推進する施設の支援
④労働安全衛生ガイドラインの活用
⑤看護職離職防止支援（定着支援）
⑥関係団体との連携
宮崎県医師会、宮崎労働局、宮崎県医療勤務環境改善支援センター、
宮崎県働き方改革推進支援センター、宮崎県社会保険労務士会、
宮崎県福祉保健部等
⑦働きやすい職場づくりに関する情報発信
⑧勤務環境等に関する相談の実施
⑶看護管理者等支援事業（宮崎県委託事業）
①ホームページに看護管理者向けページ新設
②看護管理者研修会（3回）
③医療機関訪問
④看護人材獲得支援事業連絡会議の開催（随時）

2-2）就業支援 ⑴ナースバンク事業（宮崎県委託事業）
①NCCS を活用した職業紹介の円滑化、就業に効果的な情報の提供
②ナースセンター広報活動
・ナースセンターだよりを広報誌「なでしこ」内に掲載（年 4回）
・SNS（LINE）による情報発信の強化
・ナースセンター PRグッズ作成
・県内看護学校卒業生等への PRグッズの配布
③ハローワークにおける就業相談の実施
・就業支援相談員会議（年 2回）
・ハローワーク宮崎、延岡、高鍋、都城、小林での就業相談
④求人施設への労働条件の改善に関する情報提供、助言
・多様な就労受入れ体制・支援の強化
・求人施設訪問の強化
⑤求職者への労働環境・労働条件の改善に関する情報提供、助言
・多様な就労支援の強化
・施設見学の促進
⑥県内外看護師等への県内就業支援
・看護師養成学校との連携（学生を対象とした就活支援セミナーの実施）
・移住相談者への支援
・県内施設の新年度採用試験情報の提供
⑦宮崎県ナースセンター事業運営委員会の開催（年 1回）
⑧ハローワーク、福祉人材センターとの連携
⑨ナースセンター・ハローワーク連携事業
⑩中央ナースセンターとの連携
⑵看護職の届け出制度の窓口（宮崎県委託事業）
①看護師等の届出制度の PRと就業支援の充実
・看護職への PR活動
・届出登録者への就業に関する意向の確認と就業支援

重 2-3）重 1-1）

重 2-3）重 2-2）

重 3-1）重 2-1）

重 2-2）

重 2-2）

重 2-3）

重 2-2）

重 2-3）重 1-1）

重 1-3）

重 1-2）

重 5-1）

重 3-2)

報告事項
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1．看護教育及び学会等学術振興に関する看護の質向上に関する事業（公益目的事業）
事　業　項　目 事　 業　 内 　容

1-1）生涯学習の推進 ⑴教育委員会（委員 12 名　年 8回）
①教育の企画・実施
・専門職としての活動の基盤となる研修
・看護・医療政策に関する研修
・人材育成や教育支援を行う者を対象とした研修
・看護管理者を対象とした研修 
・資格認定教育
・看護の質向上のための研修
②研修運営記録・評価表の作成
⑵研修一覧作成と広報
⑶会員専用ページ「キャリナース」への研修受講履歴の提供によるキャリア構築の支
援
⑷管理支援ツールとしてのNuPS の周知と活用に向けての支援
⑸日本看護学教育学会への参加　8月 29 日～ 30 日
⑹生涯学習環境の整備・管理
①購入雑誌・図書の検討及び見直し
②教材機器の整備・管理
③研修管理システム「マナブル」の運営

1-2）新人看護職員育成の推進 ⑴新人看護職員研修推進事業（宮崎県委託事業）
①新人看護職員研修の計画・実施
・新人看護職員合同研修
・新人看護職員研修責任者研修
・新人看護職員教育担当者研修
・新人看護職員実地指導者研修
・研修の広報・実施・評価
②新人看護職員教育体制づくり支援に関する相談の実施
③新人看護職員研修推進協議会の開催
④新人看護職員研修に関連する学会、研修会への参加

１-3）認定看護管理者教育の推進 ⑴認定看護管理者教育運営委員会（委員 9名　年 6回）
⑵ファーストレベル教育課程
①認定看護管理者教育課程ファーストレベル　5月 12 日～ 9月 1日（105 時間）
②ファーストレベル教育課程修了者フォローアップ研修　6月 13 日
⑶セカンドレベル教育課程
①認定看護管理者教育課程セカンドレベル　10 月 2 日～ 1月 22 日（183 時間）
②セカンドレベル教育課程修了者フォローアップ研修　7月 5日
③看護管理実践報告会　8月 1日
⑷認定看護管理者教育制度の変更についての周知
⑸日本看護管理学会学術集会への参加　8月 21 日、22 日

1-4）専門・認定看護師活動の支援 ⑴専門・認定看護師委員会（委員 6名　年 4回）
⑵専門看護師・認定看護師研修会　 令和 9年 1月 23 日

重 3-1）重 1-2）

重 3-1）

重 3-1）

重点事業

事業計画

１．看護職一人ひとりのウェルビーイングの向上
２．持続可能な看護提供体制の構築
３．より高い自律性を持った専門職としての活躍
４．全世代の健康を支える看護機能の強化
５．組織力の維持

令和８年度　重点事業並びに事業計画

※事業内容の太字ゴシックは新規計画

重 3-2)

重 3-1）重 1-2） 重 3-2）

重 1-2）

事　業　項　目 事　 業　 内 　容
1-4）専門・認定看護師活動の支援 ⑶専門看護師・認定看護師の分野を越えたネットワーク構築

・専門・認定看護師が協働して企画する看護職対象研修 8回　
  6月9日、6月27日、7月1日、7月10日、8月26日、11月14日、11月25日、12月5日
⑷県内看護職・県民への情報発信

1-5）看護学会等学術振興の支援 ⑴看護研究学会委員会（委員6名　年6回）　
⑵宮崎県看護研究学会　令和9年3月6日
・看護研究抄録選考委員会
⑶日本看護学会学術集会9月18日～ 20日、または日本看護科学学会12月12日、13日
への参加

1-6）実習指導者講習会の支援 ⑴実習指導者講習会検討委員会（委員5名　年7回）
⑵実習指導者講習会（宮崎県委託事業）
①宮崎県保健師助産師看護師実習指導者講習会
・病院主体コース　5月 20 日～ 8月 6日（32 日間）
・特定分野コース　5月 20 日～ 7月 24 日（10 日間）
②実習指導者講習会修了者フォローアップ研修　令和 9年 1月 30 日

2．看護職の労働環境等の改善及び就業促進による県民の健康及び福祉の増進に関する事業（公益目的事業）
事　業　項　目 事　 業　 内 　容

2-1）働きやすい職場環境づくりの
　　  推進

⑴働き続けられる職場環境づくり推進委員会（委員 8名　年 7回）
⑵職場環境づくり推進事業（宮崎県委託事業）
①看護職の働き方改革推進研修会　8月 21 日、 11 日 26 日
②地区施設代表者会議において勤務環境に関する情報交換
③働き続けられる労働環境づくりを推進する施設の支援
④労働安全衛生ガイドラインの活用
⑤看護職離職防止支援（定着支援）
⑥関係団体との連携
宮崎県医師会、宮崎労働局、宮崎県医療勤務環境改善支援センター、
宮崎県働き方改革推進支援センター、宮崎県社会保険労務士会、
宮崎県福祉保健部等
⑦働きやすい職場づくりに関する情報発信
⑧勤務環境等に関する相談の実施
⑶看護管理者等支援事業（宮崎県委託事業）
①ホームページに看護管理者向けページ新設
②看護管理者研修会（3回）
③医療機関訪問
④看護人材獲得支援事業連絡会議の開催（随時）

2-2）就業支援 ⑴ナースバンク事業（宮崎県委託事業）
①NCCS を活用した職業紹介の円滑化、就業に効果的な情報の提供
②ナースセンター広報活動
・ナースセンターだよりを広報誌「なでしこ」内に掲載（年 4回）
・SNS（LINE）による情報発信の強化
・ナースセンター PRグッズ作成
・県内看護学校卒業生等への PRグッズの配布
③ハローワークにおける就業相談の実施
・就業支援相談員会議（年 2回）
・ハローワーク宮崎、延岡、高鍋、都城、小林での就業相談
④求人施設への労働条件の改善に関する情報提供、助言
・多様な就労受入れ体制・支援の強化
・求人施設訪問の強化
⑤求職者への労働環境・労働条件の改善に関する情報提供、助言
・多様な就労支援の強化
・施設見学の促進
⑥県内外看護師等への県内就業支援
・看護師養成学校との連携（学生を対象とした就活支援セミナーの実施）
・移住相談者への支援
・県内施設の新年度採用試験情報の提供
⑦宮崎県ナースセンター事業運営委員会の開催（年 1回）
⑧ハローワーク、福祉人材センターとの連携
⑨ナースセンター・ハローワーク連携事業
⑩中央ナースセンターとの連携
⑵看護職の届け出制度の窓口（宮崎県委託事業）
①看護師等の届出制度の PRと就業支援の充実
・看護職への PR活動
・届出登録者への就業に関する意向の確認と就業支援

重 2-3）重 1-1）

重 2-3）重 2-2）

重 3-1）重 2-1）

重 2-2）

重 2-2）

重 2-3）

重 2-2）

重 2-3）重 1-1）

重 1-3）

重 1-2）

重 5-1）

重 3-2)
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事　業　項　目 事　 業　 内 　容
2-2）就業支援 ⑶看護職のためのポータルサイトNuPS（ナップス）の周知と登録推進

⑷地域の実情に応じた看護職確保推進事業（日本看護協会委託事業）
2-3）復職支援 ⑴復職支援事業（宮崎県委託事業）

①復職支援研修
・講義・演習
ベーシックコース 6月、12 月
分野別看護研修コース　9月
採血・点滴技術演習
地区別復職支援研修
ハローワークで行う採血技術演習（延岡・高鍋・都城）

・eラーニング
・就職準備コース
就職準備セミナー　７月、１月

②セカンドキャリア支援
・プラチナ café　7 月、1月
・プラチナセミナー　10 月
③令和 8年度受講者に対する就業状況調査・就業支援

2-4）「看護の心」普及事業 ⑴看護の心普及事業
①看護の日のイベントの開催
・「みやざき看護フェスタ 2026～看護の魅力発信～」6月 28日
②定期型「まちの保健室」にて看護の日の PR活動
⑵看護の魅力発信事業（宮崎県委託事業）
①看護進路相談会　6月 28 日
②看護の出前授業
③ふれあい看護体験
④看護系進学状況調査
⑤職業選択に関するイベントへの協力
⑥進路指導担当教諭への情報提供

3．看護に関する調査及び研究並びに看護業務及び看護制度等の改善への提言に関する事業（公益目的事業）
事　業　項　目 事　 業　 内 　容

3-1）看護制度に関する事業 ⑴看護制度に関する普及啓発事業
①看護制度委員会（委員 6名　年 3回）
②特定行為に係る看護師の研修制度に関する情報提供及び啓発
③看護基礎教育制度改革に係る情報発信
④その他看護制度に係る情報発信
⑵准看護師への進学支援及び学習支援事業
①准看護師研修・交流会
②看護師養成 2年課程（通信制）に関する情報提供
③日本看護協会との連携

3-2）看護業務の改善に関する事項 ⑴保健師職能委員会活動
①保健師職能委員会（委員 6名　年 9回）
②保健師・看護師職能委員会Ⅰ・看護師職能委員会Ⅱ合同研修会ACP【基礎編】
　5月 23 日、ACP【連携編】10 月 17 日
③保健師の魅力発信イベント　8月 2日
④宮崎県保健師現任教育推進会議 （2 回）（県、県立看護大学との協働）への参加
⑤日本公衆衛生看護学会学術集会への参加（兵庫県）　12 月 19 日、20 日
⑥保健師職能だよりの発行
⑵助産師職能委員会活動
①助産師職能委員会（委員 6名　年 7回）
②「いいお産の日」イベント　11 月 7 日予定
③助産師職能研修会　令和 9年 1月 16 日
④日本母性衛生学会への参加（東京都）　10 月 9 日、10 日
⑶看護師職能委員会Ⅰ活動（病院領域）
①看護師職能委員会Ⅰ（委員 10 名　年 9回）
②研修会
・チームで守る、安心の職場 ～ハラスメントに揺るがない看護力～ 10 月 17 日

・保健師・看護師職能委員会Ⅰ・看護師職能委員会Ⅱ合同研修会ACP【基礎編】
　5月 23 日、ACP【連携編】10 月 17 日
③日本看護学会学術集会への参加（岡山県）9月 18 日～ 20 日
⑷看護師職能委員会Ⅱ活動（介護・福祉関係施設・在宅等領域）
①看護師職能委員会Ⅱ（委員 8名　年 9回）
②保健師・看護師職能委員会Ⅰ・看護師職能委員会Ⅱ合同研修会ACP【基礎編】
　5月 23 日、ACP【連携編】10 月 17 日

重 4-2）
重 1-3）

重 1-3)

重 5-3）重 5-2）

重 1-3）
重 3-2）

重 4-2）

重 4-2）

重 1-1）

重 1-2）

重 1-2）
重 2-3）
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事　業　項　目 事　 業　 内 　容
2-2）就業支援 ⑶看護職のためのポータルサイトNuPS（ナップス）の周知と登録推進

⑷地域の実情に応じた看護職確保推進事業（日本看護協会委託事業）
2-3）復職支援 ⑴復職支援事業（宮崎県委託事業）

①復職支援研修
・講義・演習
ベーシックコース 6月、12 月
分野別看護研修コース　9月
採血・点滴技術演習
地区別復職支援研修
ハローワークで行う採血技術演習（延岡・高鍋・都城）

・eラーニング
・就職準備コース
就職準備セミナー　７月、１月

②セカンドキャリア支援
・プラチナ café　7 月、1月
・プラチナセミナー　10 月
③令和 8年度受講者に対する就業状況調査・就業支援

2-4）「看護の心」普及事業 ⑴看護の心普及事業
①看護の日のイベントの開催
・「みやざき看護フェスタ 2026～看護の魅力発信～」6月 28日
②定期型「まちの保健室」にて看護の日の PR活動
⑵看護の魅力発信事業（宮崎県委託事業）
①看護進路相談会　6月 28 日
②看護の出前授業
③ふれあい看護体験
④看護系進学状況調査
⑤職業選択に関するイベントへの協力
⑥進路指導担当教諭への情報提供

3．看護に関する調査及び研究並びに看護業務及び看護制度等の改善への提言に関する事業（公益目的事業）
事　業　項　目 事　 業　 内 　容

3-1）看護制度に関する事業 ⑴看護制度に関する普及啓発事業
①看護制度委員会（委員 6名　年 3回）
②特定行為に係る看護師の研修制度に関する情報提供及び啓発
③看護基礎教育制度改革に係る情報発信
④その他看護制度に係る情報発信
⑵准看護師への進学支援及び学習支援事業
①准看護師研修・交流会
②看護師養成 2年課程（通信制）に関する情報提供
③日本看護協会との連携

3-2）看護業務の改善に関する事項 ⑴保健師職能委員会活動
①保健師職能委員会（委員 6名　年 9回）
②保健師・看護師職能委員会Ⅰ・看護師職能委員会Ⅱ合同研修会ACP【基礎編】
　5月 23 日、ACP【連携編】10 月 17 日
③保健師の魅力発信イベント　8月 2日
④宮崎県保健師現任教育推進会議 （2 回）（県、県立看護大学との協働）への参加
⑤日本公衆衛生看護学会学術集会への参加（兵庫県）　12 月 19 日、20 日
⑥保健師職能だよりの発行
⑵助産師職能委員会活動
①助産師職能委員会（委員 6名　年 7回）
②「いいお産の日」イベント　11 月 7 日予定
③助産師職能研修会　令和 9年 1月 16 日
④日本母性衛生学会への参加（東京都）　10 月 9 日、10 日
⑶看護師職能委員会Ⅰ活動（病院領域）
①看護師職能委員会Ⅰ（委員 10 名　年 9回）
②研修会
・チームで守る、安心の職場 ～ハラスメントに揺るがない看護力～ 10 月 17 日

・保健師・看護師職能委員会Ⅰ・看護師職能委員会Ⅱ合同研修会ACP【基礎編】
　5月 23 日、ACP【連携編】10 月 17 日
③日本看護学会学術集会への参加（岡山県）9月 18 日～ 20 日
⑷看護師職能委員会Ⅱ活動（介護・福祉関係施設・在宅等領域）
①看護師職能委員会Ⅱ（委員 8名　年 9回）
②保健師・看護師職能委員会Ⅰ・看護師職能委員会Ⅱ合同研修会ACP【基礎編】
　5月 23 日、ACP【連携編】10 月 17 日

重 4-2）
重 1-3）

重 1-3)

重 5-3）重 5-2）

重 1-3）
重 3-2）

重 4-2）

重 4-2）

重 1-1）

重 1-2）

重 1-2）
重 2-3）

事　業　項　目 事　 業　 内 　容
3-2）看護業務の改善に関する事項 ③看護師職能委員会Ⅱ領域の魅力発信

⑸県や関係団体の各種審議会等での発言・提言
①関係機関・団体等への働きかけ
②審議会等で本会意見の反映

4．県民に対する疾病の予防及び健康の保持増進に関する事業（公益目的事業）
事　業　項　目 事　 業　 内 　容

4-1）地域包括ケアシステムの推進 ⑴看護職と多職種との交流
⑵地域医療構想調整会議等への参画

4-2）救急医療に関わる看護職の質向
上の推進

⑴救急看護研修
⑵災害救急看護研修
⑶精神科救急看護研修

4-3）県民の健康づくり推進に関する
事業

⑴まちの保健室事業の普及啓発
①まちの保健室地区代表者委員会（委員 9名　年 5回）
②定期型「まちの保健室」（地区開催）
③地域支援型・イベント型「まちの保健室」
市町村まつり・イベント等地域活動支援等
④まちの保健室協力員の養成研修と登録の推進
⑤地区別協力員会議
⑵生涯を通じた女性の健康支援
①「いいお産の日」イベントにおける相談啓発
⑶がん対策支援
①ピンクリボン活動の普及啓発
②関係団体との連携
③研修会の開催
⑷生活習慣病並びに疾病予防対策
①世界糖尿病デー、肝疾患・腎疾患・リウマチ等関連会議・イベント等の参加によ
る予防対策の啓発

⑸自殺対策に係る人材育成研修事業（宮崎県委託事業）
①看護師等専門研修会（自殺対策研修）7月 4日
②地区別等研修会
③自殺予防に関する普及啓発
⑹高齢者対策への取組
①研修会の開催
②看護職員認知症対応力向上研修（宮崎県委託事業）

4-4）子育て支援 ⑴子育て支援事業 
①児童虐待予防対策への取組
・宮崎県社会福祉審議会児童福祉専門分科会への参加
②宮崎県「未来みやざき子育て県民運動推進事業」への協力

5．医療安全対策及び災害等危機管理に関する事業（公益目的事業）
事　業　項　目 事　 業　 内 　容

5-1）医療安全推進事業 ⑴医療安全推進委員会（委員 7名　年 5回）
⑵研修会及び交流会   
①医療安全管理者養成研修（eラーニング 35 時間、集合研修 5時間）10 月 29 日
②医療安全研修会　医療安全管理者という生業　～医療安全管理者のためのネット
ワーク構築～　　10 月 3 日

⑶医療安全対策推進
①医療安全推進週間の啓発
②医療安全情報提供
③医療安全推進の研修（地区開催）
④医療の質安全学会への参加
⑤看護職賠償責任保険制度加入の促進
⑷医療安全推進会議等への参加

5-2）災害看護活動の推進 ⑴災害看護委員会（委員 8名 年 6 回）
⑵災害看護研修
①災害支援ナース養成・育成事業
・災害支援ナース養成研修（災害・感染症対応）：オンデマンド 20 時間、演習 10
時間（11 月 20 日、21 日）

・災害支援ナース能力維持・向上研修（災害編）10 月 9 日、（感染症編）9月 18 日
②災害看護研修（地区開催）
⑶災害発生時に備えての体制・環境整備
①災害支援ナース派遣調整訓練 
・県および協定締結医療機関等との派遣調整訓練

重 4-2）

重 4-2）

重 4-2）

重 4-2）

重 1-1）

重 1-3）

重 3-2）

重 3-2）

重 4-1） 重 4-3）重 4-2）

重 4-2）重 3-2）

重 4-2）重 1-3）
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事　業　項　目 事　 業　 内 　容
5-2）災害看護活動の推進 ・日本看護協会等との派遣調整訓練（内閣府主催「令和 8年度大規模地震時医療活

動訓練」）11 月 27 日、28 日
②日本看護協会との「災害支援ナース派遣に関する協定」に基づく災害支援ナース
の派遣調整
③宮崎県との災害・感染症支援ナースの派遣に関する連携による災害支援ナースの
派遣支援、宮崎県保健医療福祉調整本部設置の際の支援団体リエゾン派遣
④宮崎県、市町村の防災会議・防災訓練等への参加を通じた実動訓練
⑤看護管理者ネットワークの構築
⑥災害支援ナースリスト管理
⑦災害看護関連学会への参加
・日本災害看護学会　10 月 3 日～ 4日（秋田県）

5-3）感染対策の推進 ⑴感染症に関する研修の実施
⑵新興感染症対策に向けた体制整備
①事業継続計画（BCP）の推進
②宮崎県感染症対策審議会への参加

6．在宅ケアサービス等の実施及び訪問看護の推進支援に関する事業（公益目的事業）
事　業　項　目 事　 業　 内 　容

6-1）在宅・福祉関係施設への支援 ⑴訪問看護促進事業（宮崎県委託事業）
①訪問看護推進協議会運営事業
・宮崎県訪問看護推進協議会の開催（委員 14 名　年 1回）　
・訪問看護推進検討会（年 3回）
・訪問看護実態調査の実施
・訪問看護啓発活動
・関係機関との連携
②訪問看護人材育成事業
・訪問看護研修 STEP1　7 月～ 10 月（講義 3日、実習 3日）
・訪問看護研修 STEP2（１）　5月（講義 1日、実習 1日）
・訪問看護研修 STEP2（２）　6月（講義 1日、実習 1日）
・訪問看護研修 STEP2（３）　7月（講義 1日、実習 1日）
・訪問看護管理者研修（ベーシックコース）　5月～ 10 月（講義 4日、実習 0.5 日）
・看護管理実践報告会
・訪問看護師養成コアカリキュラム　8月（講義・演習 1.5 日・実習 1日）
・在宅ケアに関心のある看護職のための公開講座　2回
・新卒訪問看護師育成支援
③看護人材連携支援事業
・専門看護師・認定看護師・特定行為研修修了者による支援
・訪問看護ステーションの専門看護師・認定看護師・特定行為研修修了者の交流会
・訪問看護管理者交流研修（年 2回）
④訪問看護相談支援事業
・訪問看護ステーションへの情報提供及び相談窓口の運営
・訪問看護ステーション運営支援のためのアドバイザー派遣
・県民等への情報提供及び相談窓口の運営
・訪問看護パンフレット作成
・訪問看護ステーションに関する情報発信

⑵在宅・福祉施設等で働く看護職のための研修（地区開催）
⑶訪問看護ステーションの事業継続支援
    ・訪問看護総合支援センター設置

6-2）看護協会訪問看護ステーション
事業所の運営事業

⑴宮崎県看護協会訪問看護ステーションなでしこ 1～ 3号館の運営
・訪問看護事業
・居宅介護支援事業
・看護学生・看護職の実習教育
・関連機関との連携・協力

⑵看護協会訪問看護ステーション運営協議会の開催（委員 9名　年 4回）

7．その他本会の目的を達成するために必要な事業
事　業　項　目 事　 業　 内 　容

7-1）組織に関する事項 （1）本会組織の充実と強化
①看護政策推進のための組織強化事業
②会員の加入増加拡大
・会員目標数　8,300 名　
・未加入施設への入会の勧め
・未加入研修受講者へ入会の勧め
・入会の特典ＰＲ
③看護学生に向けたキャリア支援
④地区活動の推進

重 1-2）

重 2-1）

重 1-3）

重 3-1）重 2-1）

重 1-3）

重 4-3）

重 5-3）
重 5-3）
重 5-4）
重 5-1）

重 4-1） 重 4-3）重 4-2）

重 4-2）重 3-1） 重 5-3）重 5-2）重 2-1）重 1-3）
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事　業　項　目 事　 業　 内 　容
5-2）災害看護活動の推進 ・日本看護協会等との派遣調整訓練（内閣府主催「令和 8年度大規模地震時医療活

動訓練」）11 月 27 日、28 日
②日本看護協会との「災害支援ナース派遣に関する協定」に基づく災害支援ナース
の派遣調整
③宮崎県との災害・感染症支援ナースの派遣に関する連携による災害支援ナースの
派遣支援、宮崎県保健医療福祉調整本部設置の際の支援団体リエゾン派遣
④宮崎県、市町村の防災会議・防災訓練等への参加を通じた実動訓練
⑤看護管理者ネットワークの構築
⑥災害支援ナースリスト管理
⑦災害看護関連学会への参加
・日本災害看護学会　10 月 3 日～ 4日（秋田県）

5-3）感染対策の推進 ⑴感染症に関する研修の実施
⑵新興感染症対策に向けた体制整備
①事業継続計画（BCP）の推進
②宮崎県感染症対策審議会への参加

6．在宅ケアサービス等の実施及び訪問看護の推進支援に関する事業（公益目的事業）
事　業　項　目 事　 業　 内 　容

6-1）在宅・福祉関係施設への支援 ⑴訪問看護促進事業（宮崎県委託事業）
①訪問看護推進協議会運営事業
・宮崎県訪問看護推進協議会の開催（委員 14 名　年 1回）　
・訪問看護推進検討会（年 3回）
・訪問看護実態調査の実施
・訪問看護啓発活動
・関係機関との連携
②訪問看護人材育成事業
・訪問看護研修 STEP1　7 月～ 10 月（講義 3日、実習 3日）
・訪問看護研修 STEP2（１）　5月（講義 1日、実習 1日）
・訪問看護研修 STEP2（２）　6月（講義 1日、実習 1日）
・訪問看護研修 STEP2（３）　7月（講義 1日、実習 1日）
・訪問看護管理者研修（ベーシックコース）　5月～ 10 月（講義 4日、実習 0.5 日）
・看護管理実践報告会
・訪問看護師養成コアカリキュラム　8月（講義・演習 1.5 日・実習 1日）
・在宅ケアに関心のある看護職のための公開講座　2回
・新卒訪問看護師育成支援
③看護人材連携支援事業
・専門看護師・認定看護師・特定行為研修修了者による支援
・訪問看護ステーションの専門看護師・認定看護師・特定行為研修修了者の交流会
・訪問看護管理者交流研修（年 2回）
④訪問看護相談支援事業
・訪問看護ステーションへの情報提供及び相談窓口の運営
・訪問看護ステーション運営支援のためのアドバイザー派遣
・県民等への情報提供及び相談窓口の運営
・訪問看護パンフレット作成
・訪問看護ステーションに関する情報発信

⑵在宅・福祉施設等で働く看護職のための研修（地区開催）
⑶訪問看護ステーションの事業継続支援
    ・訪問看護総合支援センター設置

6-2）看護協会訪問看護ステーション
事業所の運営事業

⑴宮崎県看護協会訪問看護ステーションなでしこ 1～ 3号館の運営
・訪問看護事業
・居宅介護支援事業
・看護学生・看護職の実習教育
・関連機関との連携・協力

⑵看護協会訪問看護ステーション運営協議会の開催（委員 9名　年 4回）

7．その他本会の目的を達成するために必要な事業
事　業　項　目 事　 業　 内 　容

7-1）組織に関する事項 （1）本会組織の充実と強化
①看護政策推進のための組織強化事業
②会員の加入増加拡大
・会員目標数　8,300 名　
・未加入施設への入会の勧め
・未加入研修受講者へ入会の勧め
・入会の特典ＰＲ
③看護学生に向けたキャリア支援
④地区活動の推進

重 1-2）

重 2-1）

重 1-3）

重 3-1）重 2-1）

重 1-3）

重 4-3）

重 5-3）
重 5-3）
重 5-4）
重 5-1）

重 4-1） 重 4-3）重 4-2）

重 4-2）重 3-1） 重 5-3）重 5-2）重 2-1）重 1-3）

事　業　項　目 事　 業　 内 　容
7-1）組織に関する事項 ⑤日本看護協会との連携

⑥諸会議の開催
・令和 8年度通常総会　6月 20 日
・理事会・常任理事会　年 6回以上
・職能・常任・特別委員会
・日本看護協会代議員及び予備代議員研修会　5月 21 日
・地区理事意見交換会　7月 18 日、12 月 5 日
・施設代表者会議（地区ごとに開催）
⑦監査及び審査に関すること
⑧広報活動に関する事業
・広報出版委員会（委員 10 名　年 12 回）
・広報誌「なでしこ」の発行（年 4回）
・ホームページの管理
・マスメディアを活用した広報
⑨会員の福利厚生
・弔電、死亡見舞金、災害見舞金、傷病見舞金の支給
・会員特典サービスの提供（レジャー施設優待、レンタカー利用料割引、葬祭場利
用料割引等）

⑩各種表彰制度への会員の推薦
⑪宮崎県看護協会史作成
・宮崎県看護協会史編さん委員会（委員 10 名　年 4回）

7-2）日本看護協会との相互協力 ⑴日本看護協会との連携
⑵日本看護協会が開催する会議等への参加
①日本看護協会通常総会及び全国職能別交流集会（東京都開催）6月 10 日～ 11 日
②理事会　年 6回程度
③法人会員会　年 6回程度
④全国職能委員長会
⑤地区別法人会員会（鹿児島開催）10 月 15 日
⑥地区別職能委員長会（鹿児島開催）10 月 16 日

7-3）渉外に関する事項 ⑴重点事業等に関する渉外活動
①県行政等への要望活動
②関係機関等との連携強化

7-4）施設管理に関する事項 ⑴宮崎県看護等研修センターの管理
①整備資金納入活動と管理
②施設・機器の管理
③図書室の管理・運営

重 5-2）

重 1-3）

１．寄附金の受け入れについて

協議１．基本方針：今回はなし
協議２．事業推進に関する事項

２－１　事業報告（令和７年１０月～１２月分）（案）について：承認
協議３．管理的事項：今回はなし

３－１　訪問看護ステーション運営規則の改正について：承認
協議４．人事関係：今回はなし
協議５．その他：今回はなし

１．日本看護協会理事会報告
２．令和８年度「看護の日」記念宮崎県知事表彰推薦について

協議１．基本方針
１－１　令和８年度重点事業並びに事業計画（案）：承認

協議２．事業推進に関する事項
２－１　令和８年度宮崎県看護協会通常総会について：承認
２－２　令和８年度宮崎県看護協会収支予算（案）について：承認
２－３　令和８年度職能委員並びに常任委員等（案）の選任について：承認
２－４　地区運営規則の改定について：承認

協議３．管理的事項
３－１　寄附金の執行について：承認
３－２　事務職員給与規程の改正について：承認

協議４．人事関係
４－１　在宅支援室長の選任について：承認

協議５．その他
５－１　令和８年度宮崎県看護協会長表彰候補者の選考について：承認
５－２　令和８年度理事会等開催計画（案）について：承認

令和 7 年度　理事会報告
第７回 第８回

保健師：２０５名　助産師：２５５名　看護師：７，４８５名　准看護師：３３０名

令和８年１月２４日（土） １０：００～１１：３５

８，２７５名 保健師：２０５名　助産師：２５５名　看護師：７，４８７名　准看護師：３３０名

令和８年３月１４日（土） １０：００～１１：４７

８，２７７名

月日

協
　
議
　
事
　
項

報
告
事
項

会員数

総会を成立させるためには、正会員の過半数の出席が必要です。委任状を提出していただいた方も、出席者として取り
扱いますので、通常総会に出席されない方は、委任状の提出をお願いします。

委任状に
ついて



ここには穏やかな風と時間がゆっくり流れています。
「かあさんの家」（宮崎市生目台）前の眺望

「訪問看護だいすきっ」

久保看護協会長との対談形式で、これまでの生い立ちや
多くの経験から培われた貴重なお話をお伺いできました。
寄り添い続ける看護のやさしさを教えて頂き有難うございました。
久保野さん！これからも元気で頑張ってください。

宮崎県看護研究学会宮崎県看護研究学会
　2026年3月7日、令和7年度宮崎県看護研究発表会を開催し、皆様のご協力のおかげで無事終了することができました。
　今回は「日本のひなた宮崎」を支える看護 ～世代を超えて築く、笑顔と信頼の看護～ をテーマとし、参加者は240名、そのう
ち139名が学生でした。
　口演17演題、示説11演題が発表され、質疑応答も活発に行われていました。今回は学生の参加も多く、大勢の参加者の前
で、一般の参加者と同様に積極的に質問をされる姿が見られ、非常に頼もしく感じました。
　また、今年度より実践報告の区分を新たに設けましたが、残念ながら今回は採択に至る発表はありませんでした。
　来年度も多くの演題の応募をお待ちしております。日々の業務の中で疑問に思ったことや、改善の取り組みにより効果が見ら
れたことなどを、研究報告または実践報告としてぜひ発表してください。
　学会委員一同、皆様からのご応募を心よりお待ちしております。

医療安全
意思決定支援
母子看護
セルフケア
患者支援
教育
災害看護
臨床アセスメント

第１群
第2群
第3群
第4群
第5群
第6群
第7群
第8群

学会委員長代理　松葉里江

「日本のひなた宮崎」を支える看護　ー世代を超えて築く、笑顔と信頼の看護ー

令和7年度

令和8年

9:00～12:15 参加者:240名
3月7日（土）

特別講演

準備

会長
あいさつ

発表者と座長の
打ち合わせ

久保野 イツ子 様

10 宮
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発表お疲れ様でした

今年も感染対策を行いながらの取材活動を行いました。忙しい業務や学業の中、取り組んだ活動発
表は熱意が伝わり、どの演題も興味がわくものばかりでした。
発表を終えた後の取材では緊張がほぐれキラキラした素敵な笑顔が印象的でした。
皆様、お疲れさまでしたー！ 広報出版委員　財部 正恵

令和８年度 宮崎県看護研究学会令和9年

3/6土

開催

令和7年度から研究報告と実践報告を募集しています
※実践報告は、看護の現場で生じた課題に取り組んだ実践内容とその成果について報告
   するものです。実践を共有することで看護実践の質向上を図ることを目的としています。

令和8年9月14日月～9月30日水 詳細は宮崎県看護協会
ホームページをご覧ください

示説発表

取材メモ

発表

演題募集期間／
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　皆さん、「ショック」という言葉を聞いて、どのような状態を思い浮かべますか？
　日本救急医学会では、ショックとは、「生体に対する侵襲、あるいは侵襲に対する生体反応の結果、重要臓器の血流が維持で
きなくなり、細胞の代謝障害や臓器障害が起こり、生命の危機にいたる急性の症候群」と定義しています。専門的な用語が多く、
分かりにくい表現ですが、早期に適切な対応を行わなければ、生命に直結する緊急性の高い状態です。ショックは原因が多様で
あるため、「血圧が保たれているからショックではない」とは判断できません。バイタルサインとあわせて患者さんの全身状態を
観察し、ショックを見逃さないことが大切です。
　ショックの特徴的な身体所見として「ショックの5P」があります。このうち1つでも該当すればショックの可能性を考慮する必
要があります。

　❷を選んだ方は、脈拍数が増加している点に着目されたのではないでしょうか。
　❸は、血圧が低値ですが、脈拍数の増加がなく、血圧値だけでショックと判断することはで
きません。
　ここで「ショック指数」を紹介します。ショック指数は、脈拍数÷収縮期血圧で求められ、出
血量の推定に有用な指標です。例えば収縮期血圧が80mmHg、脈拍数が120回/分の場
合、120÷80＝1.5となり、この1.5という値は、出血の程度を推定する目安となります。脈拍
と収縮期血圧が測定できれば、どの現場でも活用できる簡便な指標です。
　ショックを見逃さないためには、バイタルサインや身体所見からアセスメントし、ショックを疑う視点が重要です。今回ご紹介し
た指標を、日々の看護実践にぜひ活用してください。

もう一度押さえておきたい 看護のコツ   ～専門看護師・認定看護師からみなさまへ～

ショックを見逃さないためには
　　 「ショックの5Pとショック指数」

第40回

救急看護認定看護師　福永 幸枝
（小林市立病院）

■専門看護師・認定看護師の皆様へ
宮崎県看護協会HPに、CNS・CN専用ページ（掲示板）を開設しています。情報発信、情報収集に是非ご活用ください。
利用申請は、　宮崎県看護協会公式ホームページ　 ▶　 看護職の方へ　 ▶  　CNS・CN専用ページ　 からどうぞ！

【参考文献】山勢博彰 , 山勢善江「救命救急ディジーズ」2015 年

　令和８年１月２４日（土）に、専門看護師・認定看護師研修会を開催しました。
研修テーマを「アドバンス・ケア・プランニング（ACP）を考える」とし、今回は、
公開講座（配信を含む）も兼ねた研修会となり、専門看護師、認定看護師20分
野65名、公開講座は99名が受講しました。公開講座では、宮崎大学医学部教
授板井孝壱郎氏を迎え、「協働意思決定（SDM）のプロセスとしてのACP～誰
の意思を、どのように支援するのか？～」をテーマに、「自分自身で前もって考
え、周囲の信頼する人たちと話し合い、共有することが重要」という人生会議
の大切さや、ACPの目的は、「尊厳ある生き方を実現すること」であることを学ぶことができました。
　午後からは、訪問看護認定看護師、急性・重症患者看護専門看護師、慢性心不全看護認定看護師、精神科認定看護師か
らの実践報告とグループワークを行いました。その中で、自らがロールモデルとなること、患者の思いを尊重するために多
職種での介入を行うことが必要であるなどの意見が聞かれました。板井先生からは、過剰な延命とは何であるか、一人ひと
りに寄り添っていくことがACPであるとの助言をいただきました。
　アンケートの結果では、専門看護師・認定看護師からは、「自分の関わる一つひとつがACPの種になり次へと繋がること
を改めて学ぶことができた」、公開講座では、「患者の思いや悩み、声なき声に気づき寄り添える看護師でありたい」と意見
が聞かれ、研修の参考の度合いや理解度は4.9点と満足度の高い研修となりました。今回の研修を通して、受講者は自施
設で実践しているACPについて検討し、解決の糸口を見出すきっかけになったと考えます。
　専門・認定看護師委員会では、宮崎県の看護の質向上に貢献できるよう研修の企画・運営を行ってまいります。また、皆
様からのご要望にもお応えできるよう活動してまいります。

専門・認定看護師委員会　田原 真美代

尊厳ある生き方を支える「ACPの種」を育む！

ここでクイズです。次のうち、ショックが疑われるのはどれでしょうか。
❶ 血圧120/80mmHg、 脈拍数60回/分
❷ 血圧100/76mmHg、 脈拍数106回/分
❸ 血圧88/58mmHg、 脈拍数80回/分

蒼白
虚脱
冷汗
微弱な速脈
呼吸促迫

Pallor
Prostration
Perspiration
Pulselessness
Pulmonary insufficiency

ショックの5P

答えは❷です。

ショック指数=

ショック指数と推定出血量

ショック指数
1
1.5
2

推定出血量
約 1.0L
約 1.5L
約 2.0L

心拍数（脈拍数）
収縮期血圧

研 

修 

報 

告
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認定看護管理者教育課程

セカンドレベル研修を終えて

令和8年10月2日（金）～令和9年1月22日（金）／34日間
令和8年  6月5日（金）～令和8年7月10日（金）　16：00必着
宮崎県看護協会公式ホームページよりダウンロードできます。

研修期間
応募期間
募集要項

令和8年度（最終）
認定看護管理者教育課程
セカンドレベル研修

　開講式の日「看護の将来ビジョン2040―いのち・暮
らし・尊厳をまもり支える看護」の動画を視聴しました。
そこで、これからの看護職に期待される役割について
学び、看護管理者としての使命と責任の重さを改めて
感じながら、研修がスタートしました。研修を通して、看
護管理を理論的に捉え、自部署の課題を俯瞰的に分析
する重要性に気づきました。特に、クロスSWOT分析を
用いた組織分析では、課題を整理し、他の受講生と議
論を重ねながら共に悩み、考えを深めることができま
した。解決の方向性を見出した経験は、自身の看護管
理実践を見直す契機となりました。また、県内の看護管
理者の方々との意見交換は大きな刺激となり、多様な
視点を得ることができました。　

日本看護協会では現在、認定看護管理者教育制度の見直しと体系化を進めております。
これに伴い、宮崎県看護協会における現行のファーストレベル・セカンドレベル研修は令和8年度をもって終了いたします。

　今回の研修では、受講生全員と非常に濃密で実り多
い時間を過ごすことができました。毎回違う座席での
研修により、自然に関係を築くことができました。ディ
スカッションの機会も多く、お互いの考えや抱えている
課題について共有しました。同じ志を持つ仲間として活
発な意見交換を行い、看護管理者としての視点や、その
視点を現場でどのように活用していくのかなど、多くの
学びを得ることができました。その過程の中で、仲間と
の深いつながりや信頼関係が生まれ、簡単には切れる
ことのない心の結びつきと、互いに支え合う関係を築
くことができました。この研修で出会えた仲間との絆
は非常に貴重であり、今後の私の人生において大きな
財産になると感じています。

セカンドレベル研修を終えて
学び 仲間との絆

　宮崎大学医学部附属病院　鳥丸瑠美 宮崎県済生会日向病院　下田和世

現行セカンドレベル研修の主な特徴（メリット）

　地域医療が「治す医療」から「治し支える医療」へと転換する中、医療機能の役割分担が一層明確になっています。この変化
に伴い、看護管理の質が組織運営の鍵となっており、期待とニーズがますます高まっています。
　令和8年度の診療報酬改定「急性期病院一般入院基本料等の新設」で、看護管理者の専門性が制度上も認められたこと
で、その役割はさらに重要性を増しています。
ー以下、施設基準（通知）より抜粋ー
　　「当該保険医療機関については、看護師長又はこれと同等以上の職に従事した経験を5年以上有し、次に揚げる所
　　定の研修（修了証が交付されるものに限る）を修了した看護師を配置することが望ましい。…以下略…」

令和7年度 認定看護管理者教育課程

期間 受講生 20名10月3日～1月23日
（34日間/183時間）

❶著名な講師陣による質の高い講義
　専門性の高い講師から、実践に直結する学びを得られます。
❷受講生同志の固い絆
　研修期間と受講生が固定されているため、深い信頼関係と強い仲間意識が生まれます。
❸「地域連携を学ぶ他施設実習」及び「自部署の組織分析に基づいた実践可能な改善計画立案の演習」
　受講生からは、「地域における自施設・自部署の役割や課題が明確になった」
　　　　　　　 「地域連携においては、顔の見える関係・信頼関係・対話の重要性を実感した」などの声が寄せられ、
　　　　　　　 実践的で貴重な学びが得られます。

重要なご案内

認定看護管理者教育の重要性
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　宮崎県看護協会では、県の委託を受けて、訪問看護の人材を育成するために「宮崎県訪問看護師養成研修体系」に基づいて訪問
看護師養成研修の企画・運営をしています。
　訪問看護に関心のある看護職から訪問看護管理者まで、段階に応じて専門的知識・技術を修得できるように訪問看護師のキャリ
アを支援しています。

訪
問
看
護
師
の
キ
ャ
リ
ア
ア
ッ
プ
体
系

♥　訪問看護の対象となる人々の「生活」を基盤とした看護が実践できる訪問看護師
♥　多職種との連携・協働の中で自らの役割を自覚し、メンバーシップ・リーダーシップがとれる訪問看護師
♥　訪問看護の実践や役割を社会に向けて発信できる訪問看護師

研修名 概要備考

訪問看護管理者研修
（ベーシックコース）

訪問看護師研修STEP2（１）
「在宅における緩和ケアと終末期の看護」

訪問看護師研修STEP2（２）
「在宅における精神科看護」

訪問看護師研修STEP2（３）
「医療的ケアを必要とする小児の在宅看護」

●訪問看護管理者に必要な知識・技術・態度と訪問看護ステーションの
運営・経営・人材育成を担う能力を修得し、実践能力を高めることがで
きる研修です。

※受講要件：「訪問看護研修STEP1」または「訪問看護eラーニング」の修了者

※対象者は、「訪問看護研修STEP1」修了者、または訪問看護実務経験3年以上
の看護職で管理者の推薦が必要です。
※内容：それぞれ講義1日、実習1日。
　　　  講義のみの受講も可能です。

●専門分野の知識・技術を習得し、高度医療の看護実践に活かすことが
できる研修です。

●訪問看護に興味・関心のある看護職、学生等。
※医療機関等で働く看護職や潜在看護師、定年後のセカンドキャリアを活かしたい
方々、研修や体験を通して訪問看護のことをわかりやすく、楽しく学べます！

●研修内容の詳細は、ホームページに掲載していますので、ご確認ください。　
　本研修は、医療機関の「みなし訪問看護」の従事者の方々も受講できます。

●お申込は、右記の二次元コード
　（研修申込サイト「マナブル」）からお申し込みください。

●訪問看護に必要な基礎知識・技術を習得することができます。
※「訪問看護eラーニング」の修了者で訪問看護の基礎を学びたい看護職であれ
ば、どなたでも受講できます。

訪問看護師養成コアカリキュラム
～訪問看護を体験してみよう～

訪問看護師研修STEP1
～訪問看護基礎研修～

●宮崎県・宮崎県立看護大学・宮崎県看護協会が協働し、訪問看護ス
テーションに勤務する新卒看護師のための育成プログラムを活用して
サポートいたします。

新卒訪問看護師育成支援

目指す訪問看護師像 ※地域包括ケアシステムの要となる訪問看護師

担当：在宅支援室

https://m-kango.manaable.com

申込終了

申込終了

申込終了

申込期間：4/1~5/15

申込期間：4/1~5/29

申込期間：4/1~6/30

多くの方の
ご参加を
お待ちして
います！

令和８年度の訪問看護師養成研修のご案内

満足度の高い
研修です!

※公開講座：ハイブリッド開催（会場・オンライン配信）で、訪問看護従事者や在宅ケアに関心
のある看護職が、公開講座の研修を通して訪問看護の知識を深めることができ
ます。

※一部公開講座

※一部公開講座
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会社名等 内容
サンリオキャラクターパーク 
ハーモニーランド

2026年7月17日(金)～2026年9月30日(水)の期間中、デイパスポートチケット（3歳以下無料）を優待料金
で利用可能。事前のオンライン購入で当日窓口料金から1,100円OFF（通常営業日：3,600円⇒2,500円／夜
間営業日：4,200円⇒3,100円）。休園日・営業時間は、ハーモニーランドHPをご確認ください。

エクシーズラボ
1全施術メニューを定価から50％OFF（3月8日～5月17日までは1周年記念特別価格:75％OFF）
2店内商品500円OFF(施術を受けた方限定)
3提携駐車場無料券配布(限度額あり)

九州リオン株式会社 リオネットセンター宮崎店・都城店において店内補聴器全品10％OFF

株式会社 JＣＭ
クルマ買取サービス
1無料にて出張査定サービス
2買取代金とは別途、商品券（UCギフトカード）１万円分を進呈。（買取金額5万円未満は対象外）

㈱シーボン宮崎店
1トライアルプラン(所要時間120分)無料招待
2ホームケア製品24,000円(税抜)以上購入で、
　「東洋式トリートメント巡」＋ヘッドマッサージ２回サービス
3当日シーボン製品10,000円(税抜)お買い上げでスキンケアミニセット(2泊3日)プレゼント

杜の酵素　808 酵素風呂・バリニーズマッサージ（60分）・CS60（60分）の施術メニュー全て10％OFF
ニッポンレンタカー 利用割引あり
トヨタレンタリース宮崎 県内のトヨタレンタリース宮崎の店舗にて特別料金で利用可能
三井住友トラスト・カード 特別年会費での入会
メモリード宮崎 婚礼・葬祭に関する一部割引あり

SOMPOグループ
・年金理解・資産形成支援サービス
・「長期収入サポート制度」（団体長期障害所得補償保険）
・「親子のちから」（親介護費用補償特約セット団体総合保険）

DRUM TAO 2026 新作舞台
「THE HUMAN」

・2026年5月20日(水)　開場17:45　開演18:30（メディキット県民文化センター　演劇ホール）
・SS席10％OFF、その他お得なチケットあり

「保健師ってどこでどんなことをしているの？」「進路先・就職先は？」などの疑問はありませんか？
県内自治体・事業所等の現役保健師が仕事の魅力をお伝えし、更に、県内大学による進路相談・ナースセンターによる
就職相談をお受けします。ぜひご参加ください。

　2026年度の入会・再入会、継続手続きは引き続き受付中です！
　入会手続は、Webでも申請可能です。キャリナースの「新規入会・再入会の方はこちら」から
手続きしてください。

　研修を会員価格で受講するには、研修を申し込む時点で会員（継続の方は2026年度の会費納入済、新規・再入会の方は、入会
手続中）でなければなりません。入会手続き及び会費納入後、マナブルに反映されるまでに１ヶ月程度かかる場合もありますの
で、研修を申し込む前に宮崎県看護協会へお尋ねください。

　宮崎県看護協会会員の方が利用できるサービスがあります。それぞれの詳細は、宮崎県看護協会のホームページをご覧く
ださい。

令和8年8月2日（日）13：00～15：30

宮崎県看護等研修センター

中学生、高校生、看護学生、保健師資格保有者、学生の保護者　等

無料

日　時

会　場

対　象

参加費

内　容

申　込

・トークイベント「ここでしか聞けない保健師の仕事の魅力」
・ぐるっと相談タイム「ブースをまわってなんでも聞いてみよう！」

Googleフォームよりお申込みください。
その他、詳細は宮崎県看護協会のホームページに
随時掲載します。

（締切：7/10　）→金

「保健師の魅力発信イベント」開催のお知らせ「保健師の魅力発信イベント」開催のお知らせ

駐車場案内動画

事務局からのお知らせ
●看護協会入会等について

～研修を申し込みされる皆さまへ～

会員管理担当（0985-58-0622）

●宮崎県看護協会会員向けサービスについて

問い合わせ先

★今年の夏も優待企画あり！



　新年度となり、多くの医療機関で新入職員を迎えたことと思います。新入職員の皆さんは４月の新人オリエンテーションを
終えて、５月は配属先でドキドキしながら勤務していることでしょう。そして、迎え入れた側は新卒・既卒の看護職たちが職場
で安心して業務に就けるよう心を砕いていることと思います。お疲れ様です。

　少子高齢化に伴う18歳人口の減少でますます人材の確保が難しくなっています。終身雇用や年功序列といった従来の人事
制度から成果主義へと移行する企業が増えるとともに、労働者のよりよい待遇や環境を求める動きも活発化し、人材の流動化
が進んでいます。さらには副業やリモートワークなど、働き方も多様化しています。医療の現場でも人材の流動化を感じる看
護管理者の方が多いのではないでしょうか？
　ナースセンターの求職相談でもダブルワークを希望する方
がちらほらみられます。また、理想の働き方や生き方を求め、
自身にとって最適な職場を求めて転職を希望する人も増えて
きました。その結果、多くの企業が将来を担う人材の流出に直
面しています。こうした背景から、組織が個人の成長を後押し
する、長期的な業績向上を目指す人事施策の重要性が認識さ
れるようになりました。そのキーワードとなるのがエンゲー
ジメントです。
　厚生労働省「働き方・休み方ポータルサイト」では、ワークエ
ンゲージメントの向上に取り組む意義や効果的な取り組みが
紹介されています。

荒川　貴代美センター長あいさつ

人材の流動化

　ワークエンゲージメントとは、仕事にやりがい（誇り）を感じ、熱心に取り組み、仕事
から活力を得ている状態を指し、個人と仕事との関係に着目しています。一方、従業員
エンゲージメントは企業などの所属組織への貢献意欲を指し、個人と組織との関係に
着目しています。組織が目指す方向性を理解し、それが自身の目指す方向性と重なるこ
とで組織に貢献しようと思えることは、仕事そのものへの誇りを持つことと同様に大
切であるとされています。エンゲージメント向
上は、生産性向上に結び付くという研究結果も
あり、エンゲージメント向上を重要な経営戦略
の一つとして位置付ける企業も増えています。

「ワークエンゲージメント」と「従業員エンゲージメント」

　厚生労働省「令和６年度働く人のワークエンゲージメントの向上に向けた支援事業」 企業アンケート調査報告書によれば、
「働きがい向上による職場の変化」として、「従業員の定着率の向上」（32.7%）、「従業員同士のチームワークの強化」
（31.8%）、「従業員の仕事への意欲の向
上」（29.9%）、「従業員の仕事の効率の向
上」（28.3%）という回答が上位に並びま
す。エンゲージメントが高いと営業利益
率および労働生産性にプラスの影響をも
たらすとされています。つまり、エンゲー
ジメントの高い組織を実現できれば、人
材が組織に定着し、業績や生産性の向上
が期待できます。人手不足・人材流出が課
題となる現状において、エンゲージメン
トの向上は重要な経営戦略の一つです。

「エンゲージメント」が高い組織は、生産性が高い

　令和８年度は「人が輝き、育ち、集まる組織や作り方～リーダーに必要とされるエンゲージメントの戦略について～」の研修
を計画しています。「エンゲージメント」を高める組織づくりのヒントとなる研修ですので、看護管理者の方をはじめ多くの看
護職、経営戦略を担う事務の方々の参加をお待ちしています。

働き続けられる職場環境づくり推進委員会では

採用競争力の強化
従業員の定着率の向上

従業員の仕事の効率の向上
従業員の創造性・仕事の質の向上

従業員の仕事への意欲向上
従業員の自信の能力向上への意欲の向上

従業員同士のチームワークの強化
企業の業績向上

当てはまるものはない

0 5 10 15 20 25 30 35
働きがい向上による職場の変化(N=2341) 単位　%

7
32.7

28.3
13.6

29.9
19.3

13.8
23

31.8
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ナースセンター事業　

　ナースセンターの令和7年度
の求人・求職実績は平均すると求
人数は659人、求職者は266人で
した。1年間で241人が就職しま
した。

　ナースセンターに登録のある
求人施設で「60歳以上歓迎」の求
人は、復職の方や未経験の方の求
人に比べ、まだまだ少ないことが
わかります。
　プラチナナースは人材不足を
解決する貴重な人材です。ナース
センターではひき続き60歳以上
の求人開拓を行います。プラチナ
ナースの皆さんも自分自身のセ
カンドキャリアやこれからの生
き方について、今から考えておき
ましょう。

　ナースセンターでは、4つの事業を通して、看護職の確保、定着、復職支援に取り組みます。
　その他、看護管理者等支援事業や看護補助者の確保定着推進事業にも取り組みます。

看護職の就業支援と人材確保１．就業支援
★離職時の届出推進の強化
　無料職業紹介事業
　就業相談の対応/ハローワークでの出前就業相談
★セカンドキャリア向け求人開拓

看護職の職場環境を支援3．職場環境づくり
職場環境相談窓口
働き方改革研修会
　★「人が輝き、育ち、集まる組織や作り方
　　 ～リーダーに必要とされるエンゲージメントの
　　 戦略について～」
　★プラチナナースが輝く職場づくり  
多様な働き方を実現するジョブ型人事の推進
地区施設代表者会議等で情報共有

潜在看護職の復職支援2．復職支援
　ベーシック研修
　分野別看護研修
　採血・点滴技術演習
　地区別研修（ハローワークでの採血技術演習）
　就職準備セミナー
★eラーニング
★プラチナナースcaféとセミナー

未来の看護職の確保4．看護の魅力発信
　看護進路相談会
★ふれあい看護体験の参加者増
　看護の出前授業
　看護系進学状況調査

病院（199～20床）
診療所（無床）

病院（499～200床）
訪問看護ステーション

ケアハウス・有料老人ホーム等
介護老人福祉施設（特養）

介護老人保健施設
デイサービス・デイケア

診療所（有床）
病院（500床以上）
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月別求人・求職・就職

復職OK 未経験OK 夜勤なし 60歳以上 新卒歓迎

求人数 求職者数 就職者数

(人) (人)

令和7年度ナースセンター実績

就職活動も求人登録も
ナースセンターで！

eナースセンター⇒

「60歳以上歓迎」の求人はあるのか？（令和８年４月現在の有効な求人件数321件）
0 50 100 150 200

0

5

10

15

20

25

30

35

40

256 266 260 257 255 270 266 267 280 291259 269

23

14

22
26

16 16
13

9

2223

34

23

64

34

28

28

18

15

12

14

7565 3

10 9 67

11 18 17 6

15 8 89

17 15 16 9

14 14 12 13 9

29 16 18 15

19 14 9 8

28 42 25 17

51 33 28 22

単位：件数

求人・求職実績　（看護職の無料職業紹介所）（令和7年４月～令和8年３月）　平均求人倍率2.4倍

令和8年度

就
職
者
数

施設種別でみた求人の特色
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宮崎県ナースセンターからのお知らせ
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　少子高齢化の進行に伴い、医療・看護のニーズは年々高まる一方、看護人材の確保は全国的な課題となっています。本県にお
いても、将来の看護職確保に向けた取り組みがますます重要となっています。

　これらの事業は、若年層が看護に出会い、理解を深め、進路選択へとつながる重要な機会となっています。
　看護の魅力は、現場で働く皆さんの姿そのものです。本事業を通じて、看護のやりがい・価値を直接伝えていただくことが、
将来の看護人材確保につながります。
　看護職の確保は、地域全体で取り組む重要な課題です。  未来の看護職を育てるためには、現場の皆さまのご協力が不可欠で
す。  本事業へのご理解とともに、体験の受け入れ等へのご協力をお願いいたします。

その体験が、未来の看護職を育てる。

●令和７年度看護系進学状況調査（結果）●

図１　県内高等学校卒業生の看護系への進学状況（経年推移） 図２　看護系に進学したふれあい看護体験者と未体験者の進学先（経年推移）

宮崎県看護協会では、以下の3つを柱として、看護の魅力発信事業を展開しています。
看護に出会う体験・仕事を知る機会の提供・進路選択につながる情報提供

若年層を中心に、看護の魅力
を発信し、関心と理解を深め
る機会を提供します。

養成所や現役看護職から直接
話を聞くことができる機会を
提供します。  

患者さんとのふれあいを通し
て、看護の役割や命の大切さ
を学ぶ機会を提供します。

看護師や助産師・保健師が学
校を訪問し、看護職の仕事や
その魅力について伝えます。

みやざき看護フェスタ2026
～看護の魅力発信～ 看護進路相談会 ふれあい看護体験 看護の出前授業
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117
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22

4.9%
4.5% 4.3%

平成15年度 令和4年度 令和5年度 令和6年度 令和7年度
平成15年度 令和4年度 令和5年度 令和6年度 令和7年度
体験者
（278人）

未体験
（445人）

体験者
（192人）

未体験
（283人）

体験者
（255人）

未体験
（174人）

体験者
（258人）

未体験
（156人）

体験者
（266人）

未体験
（145人）

看護系進学者数

看護系進学率※1）

体験者の看護系進学率※2）

卒業生総数
13,539人

看護系進学者数
723人

475人
429人 414人 411人

9,111人
8,830人 9,119人 9,566人

看
護
系
進
学
者
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学
校
別
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進
学
率

ふ
れ
あ
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護
体
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者
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未
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者
別
の
進
学
者
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体
験
者
の
看
護
系
進
学
率

看護の魅力発信事業へのご協力のお願い

　今年度実施した調査では、県内高等学校卒業生9,566人のうち、看護系に進学した生徒は411人（進学率4.3％）でした。ま
た、ふれあい看護体験者の72.5％が看護系へ進学しており、未体験者に比べて進学率が高いことが示されています。
👉 体験の機会が進路選択に大きく影響していることが示されています。

※１）看護系進学率：当該年度の看護系に進学した生徒の数/卒業生総数×100 ※2）体験者の看護系進学率：「ふれあい看護体験」を体験した看護系進学者/「ふれあい看護体験」体験者数×100

大学 看護短期大学 統合カリキュラム校 看護専門学校 准看護師養成所 大学 看護短期大学 統合カリキュラム校 看護専門学校 准看護師養成所
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宮崎県ナースセンターからのお知らせ

看護のシゴト出前就業相談
　お住まいの地域の身近なハローワーク（県内５か所）で、経験豊かな看護職が、相談者の皆様と同じ目線で、仕事の悩みや不
安に寄り添います。守秘義務がありますので、安心してご利用ください。

　システム「つなぐ。」を活用し県内医療機関の採用試験
情報を集約・周知（当協会のホームページに掲載）するこ
とで、看護職の県内就職を支援します。登録・情報掲載は
無料です。採用試験を実施予定の医療機関等の皆さま、
ぜひご登録ください。

看護のシゴト出前就業相談
事前予約不要相談無料

ハローワークでおこなう

日程表はこちら☟

看護協会の会員・非会員に
関係なくご利用できます

令和８年度の就業相談員
ハローワーク宮崎

横田 弘子 菊野 里美

ハローワーク延岡

矢野 裕子 黒木 千里 

ハローワーク都城

田原 祐子 入江 博美

ハローワーク高鍋

清水 恵子

ハローワーク小林

末永 淳子 

看護協会のホームページに7月中旬オープン
看護管理者向けのページを開設！！
❶看護管理を行う上で参考になる情報を一か所に
❷看護管理者の相談窓口を開設

★看護管理者向けの研修・会議等の情報
★各病院で取り組まれている好事例の紹介
★看護管理者評価シート
　・中小規模病院の看護管理状況評価シートA
　・中小規模病院の看護管理行動評価シートB
★看護管理に係る資料・文献一覧
★看護管理者のための相談窓口

内 容

ハローワーク宮崎
ハローワーク延岡
ハローワーク高鍋
ハローワーク都城
ハローワーク小林

2回/毎月 第2・第4月曜日
1回/毎月 第2水曜日
1回/毎月 第3火曜日
1回/毎月 第2木曜日
1回/毎月 第2月曜日

10:00～16:00 
10:00～15:00
10:00～12:00
10:00～15:00
10:00～12:00

場　所 開催日・時間

ナースセンターに
直接相談も可能です。
ご連絡ください。
来所・電話・
メール・LINE相談を
受けています。

＊システム「つなぐ。」は宮崎
県ナースセンターの独自
のシステムです。

※祝日等で相談日が変更になる場合があります。

医療機関の皆様へ
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山﨑　朱美
丸田　歌織
坂元由美子
安田修一郎

迫 田 病 院
平 田 東 九 州 病 院
さ が ら 病 院 宮 崎
増 田 病 院
小 林 市 立 病 院

加藤　友章
高見　多恵
長谷川尚子
財部　正恵
上田麻衣子

国立病院機構宮崎病院
三 股 病 院
古賀駅前クリニック
都城市郡医師会病院
日南市立中部 病 院

令和 7年度

　

編集後記

文責　うえだまいこ

　新年度がスタートしました🌸広報出版委員会に新しいメンバーが加
わりました。委員会では「なでしこ」を通し、研修報告・活動内容をお
伝えしていきます。
　看護に携わる多くの皆様の、咲き誇る花のようなご活躍を心よりお
祈り致します。

それぞれの
Let’s　take a break

HANA

未来のダヴィンチ

好きです…えびの

地元の自慢

桜、作ってみました🌸
よく見たら偽物だYO♪

退職の花

看護協会の桜です

散歩コースにて

春だぜ！花だぜ！青島だぜ！

　看護の心普及事業では、県民の皆様へ看護の魅力を発信し、看護（職）について関心を高めて
もらうことを目的に、毎年イベント等を行っています。今年は、新たな取組として、「看護進路相談
会」との同時開催とし、“みやざき看護フェスタ2026”を企画しました。これから進路を選択する皆
様を中心に、看護の魅力や進路選択につながる情報を発信します。ぜひお越しください！ 

令和8年6月28日（日）12：30～16：00

◆「見てみよう！やってみよう！看護のしごと」
　 キッズナース服チャレンジ、現役保健師・助産師・看護師による体験・展示ブースなど

宮交シティ　１階東口エントランス・２階ガリバー広場・３階紫陽花ホール

◆「看護進路相談会」
　 県内看護師等養成所による看護進路相談会、現役看護職による相談など

詳細はこちら（看護協会HP）→

“みやざき看護フェスタ2026
　　　　　～看護の魅力発信～”開催！

日 時

会 場

内 容
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