
働き続けられる職場環境づくり推進委員会 
 
 
 

令和 8 年度 看護職の働き方改革研修会実施要項 
人が輝き、育ち、集まる組織の作り方 

～リーダーに必要とされるエンゲージメントの戦略について 
 

目 的 看護管理者が現場スタッフとの信頼関係を築き、組織全体のエンゲージメントを向上させるた

めのコミュニケーションスキルを習得することに加え、多様な価値観を持つスタッフへの対応

力を養い、離職防止や職場満足度の向上を目指す。 

 

対 象 看護管理者等 

 

日 時 令和 8 年 8 月 21 日（金） 13：30～16：00（13：00 受付） 

 
会 場 集合研修：宮崎県看護等研修センター  

 
プログラム 

時間 内容 備考 

13：25～ 

13：30～ 

13：35～15：10 

 

 

 

 

15：10～15：15 

15：15～15：25 

15：25～15：50 

15：50～15：55 

15：55～16：00 

オリエンテーション 

開会のあいさつ 常務理事 

講義  エンゲージメントを高めるコミュニケーション術 

エンゲージメントとは何か（講義と事例紹介） 

     実践コミュニケーションスキル 

講師  株式会社モレーンコーポレーション 

代表取締役社長 草場 恒樹氏 

質疑応答 

 ＜休憩＞ 

グループワーク 

 発表（共有） 

講評  

閉会のあいさつ  アンケート入力 16：00 終了 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（委員は各グループに入

り内容を記録する） 

 

 


