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　大悟病院は1981年12月に、霊峰高千穂の峰を西に望む北諸県郡三股町に開設され、都城盆地を見下ろす見晴らしの良い丘の上にあり
ます。社会の高齢化が進む中で大きな問題となっている「老年期の精神疾患」や、社会的ストレスと関係が深い「依存症」を中心とした精神
科医療を行っています。近年、認知症高齢者の身体拘束の問題が取り上げられていますが、当院では10年以上前から拘束をしない看護を
実現しています。これからも、患者さんご家族に対し、安心していただけるよう真心をこめた医療看護に努め、看護職員がやりがいをもっ
て働き続けられるよう取り組んでいきたいと思います。
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ナースセンターだより vol.84

令和8年度会員数
(令和8年7月20日現在) 

合計 7,717名

●保健師
●助産師
●看護師
●准看護師

195名
239名
7,004名
279名



　6月は、台風が立て続けに日本列島を襲い、各地に水害、土砂災害をもたらし、改めて自然の
脅威を感じました。被災された皆様に心よりお見舞い申し上げます。
　6月10日、日本看護協会通常総会が幕張メッセで開催され、宮﨑県の代議員9名の皆様とと
もに参加しました。2年目となられた秋山会長のあいさつでは「看護の課題は、待ったなしの状況
です。」の言葉が印象的で、新たなフェーズの始まりと緊張を感じました。
　続いて開催された全国看護師交流集会「看護師職能Ⅰ」では、リクルートワークス研究所古屋
星斗氏による「これからの時代で働き続けるためのキャリア論」の特別講演がありました。「転職

が普通のこととなった今、重要なのは『なぜ辞めるか』ではなく『なぜ働き続けられるのか』であり、辞めない人の意見は
『宝の山』である。『自分しか感じていない看護ならではの仕事の魅力』があると仕事が続けられる。」と拝聴し、腑に落ちる
点が多くありました。
　宮崎県では、6月20日、宮崎県看護協会通常総会を開催し、200名を超える会員の皆様にご参加いただきました。役員
選挙等の後、県内の看護の課題に対して本協会が取り組む令和8年度の5つの重点事業をお伝えしました。
　さらに、6月28日、「みやざき看護フェスタ2026」を宮交シティにて開催し、楽しさあふれる各ブースでの学びや体験を
通して、子どもたちとご家族に看護の魅力をお伝えしています。また、看護の進路相談会には、県内16校の看護師等養成
所が集合し、中高生とご家族が真剣な面持ちで説明を聞かれておられました。一人でも多くの若者に看護の道に進んで
ほしいと願うばかりです。
　新体制で運営する協会事業にご期待いただき、これまで以上のご理解ご協力をどうぞよろしくお願い申し上げます。

公益社団法人 宮崎県看護協会
会長　久保 敦子

会長あいさつ

公益社団法人宮崎県看護協会通常総会報告令和8年度

会　場　宮崎県看護等研修センター　大研修室

出席者　出席　201名　委任状出席　6,137名　合計　6,338名

日　時　令和８年６月２０日（土）　１０時００分～１２時３５分

【提出議題】

第一号議案 令和８年度役員等選出

 令和９年度日本看護協会代議員及び予備代議員の選出

第二号議案　令和７年度決算報告（案）並びに監査報告

【報告事項】　

報告事項１　令和７年度理事会報告

報告事項２　令和７年度重点事業並びに事業報告

報告事項３　令和８年度重点事業並びに事業計画

報告事項４　令和８年度収支予算 

 ※総会要綱は、宮崎県看護協会ホームページでご覧いただけます。
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宮崎県知事
河野 俊嗣様

宮崎市長
清山 知憲様

宮崎県議会議長
外山 衛様

退任役員

来賓祝辞

宮崎県看護協会長表彰式

　円滑な運営のもと、令和８年度役員等選出や令和７年度決算報告等議決事項についてご承認いただき、無事

終了することができました。会員の皆様はじめ、関係の方々のご協力・ご支援に対し厚くお礼申し上げます。

　令和８年度宮崎県看護協会の役員及び令和９年度日本看護協会代議員・予備代議員は６～７ページのとおり

選出されました。
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三浦監事　小城監事　荒瀬監事　鴨田理事（延岡・西臼杵地区）　富山理事（日向・東臼杵地区）
関原理事（西都・児湯地区）　福満理事（宮崎・東諸県地区）　谷口理事（都城・北諸県地区）　山之口理事（小林・えびの・西諸県地区）
大木理事（日南・串間地区）　押川理事（准看護師）　横山理事（外部理事）
黒木理事（看護師職能Ⅱ）　西橋理事（看護師職能Ⅰ）　濱嵜理事（助産師職能）　松尾理事（保健師職能）　久保会長
田中副会長　小牟田副会長　永野常務理事　川﨑常務理事

令和8年度 宮崎県看護協会役員

後列左から

前列左から

　令和８年度の日本看護協会通常総会が千葉県の幕張メッセ
で開催され、本県からは地区理事である久保会長と代議員９
名が出席しました。
　当日は天候に恵まれ、たくさんの会員が一堂に会して通常
総会が執り行われました。会場には、現在NHKで放送されてい
る連続テレビ小説「風、薫る」の展示ブースがありました。明治
のナイチンゲールと言われる大関和（おおぜき ちか）さんと鈴
木雅（すずき まさ）さんをモデルにした、日本の看護の基礎を築いた大先輩の物
語です。私も視聴していますが、「よく観察すること」や「環境を整えること」など、
看護の基本を思い出させてくれるドラマだと感じています。
　秋山智弥会長のあいさつでは、看護職の処遇改善は喫緊の課題であり、専門職
としての「絶対評価」に基づく賃上げの実現が必要であること、また、現場の看護
職が心身ともに充実して働ける環境（ウェルビーイングの向上）や認定看護管理
者制度の充実について熱く語られました。
　日本看護協会長表彰では、本県から平木和子氏が表彰されました。議決事項では、日本看護協会名誉会員として推薦
された17人が承認され、令和８年度改選役員及び推薦委員は候補者全員が選出されました。報告事項では、令和７年度
の事業報告と決算及び監査報告、令和８年度の重点政策・重点事業並びに事業計画と資金収支予算及び収支予算が報告
されました。

令和8年6月10日（水）9時30分～16時45分日 時

会 場 幕張メッセ　幕張イベントホール

日本看護協会通常総会報告

文責　日本看護協会代議員　黒木 正樹
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片平 久美様
（宮崎県精神保健福祉センター）

藤本 洋子様
（個人会員）

安藤 チカ子様
（個人会員）

受賞おめでとうございます

甲斐 章子様
（延岡看護専門学校）

右松 真寿美様
（済生会日向病院）

武田 靖子様
（宮崎県総務事務センター）

上森 妃美様
（都城市郡医師会病院）

益留 真由美様
（宮崎県中央保健所）

川原 瑞代様
（宮崎県立看護大学）

前田 真貴子様
（宮崎県看護連盟）

邊木園 幸様
（宮崎県立看護大学）

清水 恵子様
（西都市西児湯地域包括ケア推進センター）

津貫 恵子様
（前原病院）

佐伯 綾子様
（宮崎県看護協会）

荒武 昌代様
（藤元総合病院）

宮崎県看護協会長表彰

日本看護協会長表彰

江藤 ますみ様
（聖心ウルスラ学園高等学校）

田中 美幸様
（個人会員）

末永 淳子様
（個人会員）

松田 聖美様
（個人会員）

松下 理絵様
（訪問看護ステーション希星）

甲斐 邦宏様
（国見ヶ丘病院） 知事表彰（副知事とともに）

「看護の日」記念 宮崎県知事表彰

令和７年度公衆衛生事業功労者表彰

　この度の受賞は身に余る光栄です。看護協会会員になって約60年。仕事の都合で岡山県・千
葉県・大分県・宮崎県と、各県の看護協会の活動に参加してきました。研修会への参加、臨床指
導者講習会や看護教員養成講習会の講師として学習の機会・後輩育成の機会を与えて頂き自
己成長することが出来ました。定年と同時に大分県看護大学の「ウズベキスタン看護教育カリ
キュラム改正プロジェクト」の声をかけて頂き、ウズベキスタンでJICAの仕事をするという貴重
な経験もさせて頂きました。現在は、20年以上継続している点字点訳ボランティアとして活動し
ています。
　この度の受賞は会員の皆さまのご支援とご指導の賜物と感謝申し上げます。宮崎県看護協会
のますますのご発展を心からお祈り申し上げます。

平木  和子様
（個人会員）

厚生労働大臣表彰 日本公衆衛生協会長表彰 宮崎県公衆衛生功労者表彰

日本看護協会長表彰を受賞して
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役員・委員会名 氏　　　名 施設・事業所名

会 　 　 　 長 久保　敦子 宮崎県看護協会

副 会 長 田中　美幸 個人会員

副 会 長 ☆ 小牟田佐知子 宮崎生協病院

常 務 理 事 永野　秀子 宮崎県看護協会

常 務 理 事 川﨑　伸子 宮崎県看護協会

職
能
理
事

保健師 松尾　祐子 宮崎県福祉保健部健康増進課

助産師 ☆ 濱嵜真由美 宮崎県立看護大学

看護師Ⅰ ☆ 西橋富美江 潤和会記念病院

看護師Ⅱ 黒木　正樹 介護老人保健施設螢邑苑

地
区
理
事

延岡・西臼杵地区 鴨田　充世 延岡市医師会病院

日向・東臼杵地区 富山　由美 和田病院

西都・児湯地区 関原　昭吾 鶴田病院

宮崎・東諸県地区 福満　美和 宮崎大学

都城・北諸県地区 ☆ 谷口　光恵 大悟病院

小林・えびの・西諸県地区 山之口和樹 えびの市立病院

日南・串間地区 大木　郁美 宮崎県立日南病院

准 看 護 師 理 事 押川朋一郎 近間病院

外 部 理 事 横山　幸子 宮崎県社会福祉協議会

監 事

荒瀬　みえ 個人会員

小城　一代 個人会員

三浦　洋司 三浦会計事務所

保　 健　 師
職 能 委 員 会

有川　文美 延岡市役所

☆ 坂本　裕美 宮崎県高千穂保健所

西尾　仁美 九州電力（株）宮崎支店

☆ 牧野明日華 宮崎市役所

☆ 小園　郁美 宮崎県都城保健所

助　 産　 師
職 能 委 員 会

林田留実子 渡辺産婦人科

長友三梨子 宮崎市郡医師会病院

☆ 山 﨑　 泉 宮崎大学医学部附属病院

☆ 田中　葵子 宮崎県立宮崎病院

木下　純佳 国立病院機構都城医療センター

看　 護　 師
職 能 委 員 会 Ⅰ

☆ 山本いづみ 伸和会延岡共立病院

桐木　志穂 日之影町国民健康保険病院

児玉　裕子 宮崎大学医学部附属病院

☆ 平 山　 薫 宮崎江南病院

☆ 岩 部　 仁 宮崎善仁会病院

★ 安藤りえ子 野尻中央病院

餅原　悦子 小林市立病院

☆ 守部　直美 鶴田病院

看　 護　 師
職 能 委 員 会 Ⅱ

日野　亮司 訪問看護ステーション陽のひかり

☆ 大山　由美 訪問看護ステーションぽぴー

小森　順子 介護老人保健施設並木の里

☆ 鎌田久美子 小規模多機能よかよか（若草病院）

☆ 岩満　雪美 都城市郡医師会立訪問看護ステーション

★ 坂下　智穂 住宅型有料老人ホーム ジリーノ（野尻中央病院）

作本　　愛 はまぼう訪問看護ステーション

役員・委員会名 氏　　　名 施設・事業所名

推 薦 委 員 会

☆ 後藤　由佳 宮崎県延岡保健所

☆ 小城　美紀 大塚病院

☆ 田上　真弓 古賀総合病院

☆ 井上　友香 宮崎生協病院

☆ 米丸　順子 ベテスダクリニック

☆ 山中ゆかり 愛泉会宮崎医療福祉センター

教 育 委 員 会

★ 北野　里佳 生協クリニックのべおか

☆ 山崎　晋代 和田病院

日髙　早苗 宮崎県立延岡病院

田井　徳子 潤和会記念病院

★ 大久津ゆかり 宮崎医療センター病院

薦岡やよい 宮崎中央眼科病院

☆ 藤浦まなみ 宮崎大学医学部附属病院

☆ 荒武　亜紀 宮崎県立看護大学

☆ 比江島菜都美 竹内病院

☆ 小林　妙子 宮崎江南病院

西　　香奈 串間市民病院

☆ 福永　幸枝 小林市立病院

働き続けられる
職場環境づくり
推 進 委 員 会

栁田　志乃 黒木病院

甲斐　泰幸 協和病院

後藤　美紀 けいめい記念病院

篠原真理子 増田病院

福田奈津紀 谷口病院

早田　康治 大悟病院

★ 薗田　成央 宮崎県福祉保健部医療政策課

荒川貴代美 県看護協会ナースセンター

広報出版委員会

☆ 中川　賀世 高千穂町国民健康保険病院

☆ 椎葉　睦美 椎葉村国民健康保険病院

加藤　友章 国立病院機構宮崎病院

丸田　歌織 さがら病院宮崎

長谷川尚子 古賀駅前クリニック

坂元由美子 増田病院

☆ 平山　瑞季 若草病院

☆ 財部　正恵 都城市郡医師会病院

☆ 安田修一郎 小林市立病院

上田麻衣子 日南市立中部病院

准

役員・職能委員 常任委員会

公益社団法人宮崎県看護協会　役員・委員のご紹介公益社団法人宮崎県看護協会　役員・委員のご紹介
☆新役員（再任を含む）　　★任期途中で辞任した役員・委員の後任

令和8年度
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番　号 氏　名 職　能　別 役　職　等

1 田中　美幸 保 健 師 副会長

2 川﨑　伸子 看 護 師 常務理事

3 松尾　祐子 保 健 師 保健師職能理事

4 濱嵜真由美 助 産 師 助産師職能理事

5 西橋富美江 看 護 師 看護師職能Ⅰ理事

6 黒木　正樹 看 護 師 看護師職能Ⅱ理事

7 押川朋一郎 准看護師 准看護師理事

8 山之口和樹 看 護 師 小林・えびの・西諸県地区理事

9 谷口　光恵 看 護 師 都城・北諸県地区理事

番　号 氏　名 職　能　別 役　職　等

予備 1 小牟田佐知子 看 護 師 副会長

予備 2 永野　秀子 保 健 師 常務理事

予備 3 坂本　裕美 保 健 師 保健師職能委員

予備 4 長友三梨子 助 産 師 助産師職能委員

予備 5 山 﨑　 泉 助 産 師 助産師職能委員

予備 6 平 山　 薫 看 護 師 看護師職能委員（Ⅰ領域）

予備 7 小森　順子 看 護 師 看護師職能委員（Ⅱ領域）

予備 8 守部　直美 准看護師 看護師職能委員（Ⅰ領域）

予備 9 﨑村真由美 准看護師 前准看護師理事

予備 10 福満　美和 助 産 師 宮崎・東諸県地区理事

予備 11 富山　由美 看 護 師 日向・東臼杵地区理事

委員会名 氏名 施設・事業所名

看 護 制 度
委 員 会

門田　広美　 延岡看護専門学校

薗田　成央 宮崎県福祉保健部医療政策課

井上　洋子 宮崎県立宮崎病院

坂本三智代 宮崎県福祉保健部健康増進課

濱嵜真由美 宮崎県立看護大学

久保　敦子 宮崎県看護協会

医 療 安 全
推 進 委 員 会

黒木　帝光 延岡・西臼杵地区（伸和会延岡共立病院）

右松真寿美 日向・東臼杵地区（済生会日向病院）

永友　延江 西都・児湯地区（海老原総合病院）

宮内ひかる 宮崎・東諸県地区（潤和会記念病院）

千代森夕子 都城・北諸県地区（国立病院機構都城医療センター）

谷川ひとみ 小林・えびの・西諸県地区（野尻中央病院）

川瀬真由美 日南・串間地区（日南市立中部病院）

認定看護管理者
教育運営委員会

井上由紀子 一般財団法人弘潤会

東　美代子 宮崎県病院局経営管理課

武田　　愛 小林市立病院

日髙　明美 宮崎県立宮崎病院

松田　聖美 個人会員

久保田智美 宮崎大学医学部附属病院

大川百合子 宮崎大学医学部看護学科

向井ふさ子 宮崎県看護協会

髙岩真秀美 宮崎県看護協会

学 会 委 員 会

松葉　里江 古賀総合病院

日髙　真紀 宮崎県高鍋保健所

戸井　麻貴 宮崎県立日南病院

邊木園　幸 宮崎県立看護大学

新谷　真美 宮崎大学医学部附属病院

川﨑　伸子 宮崎県看護協会 

実 習 指 導 者
講習会検討委員会

小川　淳子 日南看護専門学校

深見　信子 小林看護医療専門学校

上山　美紀 宮崎県立宮崎病院

坂井　謙次 宮崎県立看護大学

川﨑　伸子 宮崎県看護協会 

委員会名 氏名 施設・事業所名

災 害 看 護
委 員 会

門田　広美 延岡・西臼杵地区（延岡看護専門学校）

黒木　綾乃 日向・東臼杵地区（千代田病院）

橘田　志帆 西都・児湯地区（都農町国民健康保険病院）

田代　和代 宮崎・東諸県地区（近間病院）

重永　智紀 都城・北諸県地区（大悟病院）

吉松　高志 小林・えびの・西諸県地区（えびの市立病院）

黒木　美紀 日南・串間地区（串間市民病院）

山口　順一 感染管理認定看護師（宮崎県立宮崎病院）

ま ち の 保 健 室
地区代表者委員会

田中　澄子 個人会員

栁田　志乃 延岡・西臼杵地区（黒木病院）

児玉　恵美 日向・東臼杵地区（千代田病院）

丸岡　智子 西都・児湯地区（都農町国民健康保険病院）

小牟田佐知子 宮崎・東諸県地区（宮崎生協病院）

齊藤　皆子 都城・北諸県地区（個人会員）

古川　裕恵 小林・えびの・西諸県地区（国民健康保険高原病院）

黒木ハツエ 日南・串間地区（居宅プランなごみ）

永野　秀子 宮崎県看護協会         

専 門・ 認 定
看 護 師 委 員 会

三輪真砂子 宮崎大学医学部附属病院

中村　佐代 宮崎江南病院

仮屋　千穂 都城市郡医師会病院

酒井　美香 宮崎市郡医師会病院

田原真美代 小林市立病院

高須　順子 宮崎善仁会病院

宮崎県看護協会史
編 さ ん 委 員 会

久保　敦子 宮崎県看護協会         

永野　秀子 宮崎県看護協会         

川﨑　伸子 宮崎県看護協会         

青出木和也 宮崎県看護協会         

荒川貴代美 宮崎県看護協会         

那須　聡子 宮崎県看護協会         

荒川　文子 個人会員     

田中　美幸 個人会員

中武　郁子 個人会員

橋満　升子 個人会員

特別委員会

令和９年度　日本看護協会代議員及び予備代議員
代議員 予備代議員
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1 階
東口エントランス

2階
ガリバー広場

キッズナース服
チャレンジ

　今年度は、看護職の仕事を見て・体験して・直接話を聞くことができるイベントとして、「看護の日」の イベント
と「看護進路相談会」を合同で開催しました。宮交シティの東口エントランスから始まり、１階から３階までを活用し
たことで、看護一色となるイベントとなり、300名以上の方に看護の仕事に触れていただく機会となりました。

保健師

　子供、中高生、保護者、多くの方々が参加して下さいました。子供たちが一生懸命包帯を巻いたり、AED
をしている姿が印象的でした。学生や保護者の方々も身近な将来に向けて真剣に意見交換をされていまし
た。このイベントを通して、看護に興味を持つ子供たちが誕生し、宮崎の看護の担い手が増えることを期待し
ます。

広報出版委員会　坂元　丸田　平山

取材
メモ

看護の魅力発信

2F

1F 見てみよう !看護のしごと

やってみよう !看護のしごと

訪問看護師

災害支援
ナース

看護師体験 助産師体験

AED体験

6.2812:30-16:00
宮交シティ

2026 日
日 時

会 場

「血管年齢」測定

自分の心音確認中

包帯にチャレンジ

みやざき看護フェスタみやざき看護フェスタみやざき看護フェスタみやざき看護フェスタ 2026202620262026
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　看護学校のブースでは、県内16校の看護師等養成所のブースが設けられ、中学生・高校生をは
じめ、保護者や一般の方々が各校の特色や学びの内容、入試、学生生活などを知る貴重な機会と
なりました。
　現役の看護職に相談できるコーナーでは、気になっていたことを質問したり、それぞれの仕事の
やりがいが伝えられ、熱心に話をする姿が見られました。

　看護に関心があり、「どの学校を選べばよいのか分からない」「学校ごとの違いを知りたい」「看護の仕事についてもっと知りたい」
と感じている中学生・高校生も少なくありません。今回の相談会では、各学校の情報を直接聞くことができました。イベントでは、看
護エピソードの紹介やワードクラウド企画を通して、看護という仕事の魅力に触れていただきました。参加された皆様にとって、さま
ざまな学校を知り、自分の進路や将来について考えるきっかけとなれば幸いです。
　宮崎県ナースセンターでは、これからも看護を目指す皆さんが看護職や看護教育に触れる機会をつくり、未来の看護職への一歩
を応援していきます。ご来場いただいた皆様、開催にご協力いただいた出展校及び関係者の皆様に、心よりお礼申し上げます。

看護を知り、自分の未来を考える機会に

3階
紫陽花ホール3F

何でも聞いてみよう !看護進路相談会

　今回は特別企画として、「みんなで描く看護の魅力～ことば
を集めて見えてくる未来～」をテーマに、ワードクラウドを活用
した参加型イベントを実施しました。
　事前に運営スタッフや出展校の看護職の皆さんから、「看護
の道を選んだきっかけ」や「看護の魅力」について回答を募り、
開会式では、集まった言葉をスクリーンに映し出しました。
　また、参加者の皆さんにも、「あなたにとって看護ってどんな
イメージ？」「看護の魅力を一言で表すと？」という質問に回答
していただきました。

ことばを集めて見えてきた「看護の魅力」
みんなで描く看護の魅力

　看護職と参加者、それぞれの言葉から生まれたワードクラウ
ドを比較した後、最後にはすべての回答を一つにした「みんな
で描く看護の魅力」を披露しました。
　立場によって看護の捉え方や表現する言葉には違いがある
一方、共通する思いや価値観も見られ、会場全体で看護の魅
力を共有する機会となりました。

看護のイメージ看護の道を選んだきっかけ
看護職 参加者

開会式の様子
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　宮崎県の令和7年度の高齢化率は34.4％に達し、全国14位という極めて高い
水準にあります。医療現場で高齢患者が増加する中、私たちは「暦年齢」という数
字のみで治療の可否を判断するのではなく、個々の多様な背景や「生物学的年
齢」に深く向き合う必要があります。
　高齢患者は、生理的な臓器機能の低下や多剤併用（ポリファーマシー）の影響
を受けやすいだけでなく、独居や老老介護といった深刻な社会的背景が治療経
過に大きく影響します。特に、がん薬物療法においては、骨髄抑制や食欲低下と
いった有害事象が、副作用に留まらず、即座にADL（日常生活動作）やQOL（生
活の質）の破綻に繋がりかねません。だからこそ、治療開始前から詳細な生活状
況を把握し、「侵襲とQOLのバランス」を考慮した慎重な判断が求められます。
　そこで活用したいのが、高齢者機能評価スクリーニングツールGeriatric-8（以
下G8）です（図表）。G8は、❶年齢❷食欲の変化❸体重減少❹可動性❺神経心
理学的問題❻BMI❼薬の服用数❽健康状態の8項目、17点満点で構成されてい
ます。また、合計スコアが14点以下は「フレイル（脆弱性）あり」とみなされます。
G8の真の価値は、スコア化により患者の背景を客観的に可視化できる点にあり
ます。例えば、「食事量の減少」の裏に「独居による調理
の困難さ」や「口腔環境の悪化」が隠れているなど、点
数から見える生活課題を早期にキャッチできます。
　治療開始前のスクリーニングとしてG8を導入し、客
観的評価に基づいた早期の支持療法や多職種による
生活支援を検討しましょう。そして、看護の力で患者一
人ひとりの最適な選択を支え、病があっても「その人ら
しい生活」を維持できる看護を実践していきましょう。

　在宅支援室では、県の委託を受けて毎年、県内の訪問看護ステーションの管理者交流会を開催しています。その中で、管理
者は労務管理、人材育成、関係機関等の連携など事業所運営に関する悩みや課題を多く抱えていることが分かりました。
　今年度は、訪問看護ステーションの運営支援を強化するため下記の2つの事業に取り組んでいます。

　訪問看護ステーションの運営上の様々な問題や課題の改善、解決に向けた支援を行うため、登録されたアドバイザーを
派遣しています。

もう一度押さえておきたい 看護のコツ   ～専門看護師・認定看護師からみなさまへ～

高齢者のがん薬物療法の治療選択に
スクリーニングツール「G8」を活用しよう

第41回

がん化学療法看護認定看護師　荒川 環
（宮崎大学医学部附属病院）

■専門看護師・認定看護師の皆様へ
宮崎県看護協会HPに、CNS・CN専用ページ（掲示板）を開設しています。情報発信、情報収集に是非ご活用ください。
利用申請は、　宮崎県看護協会公式ホームページ　 ▶　 看護職の方へ　 ▶  　CNS・CN専用ページ　 からどうぞ！

【図表：高齢者機能評価スクリーニングツールGeriatric-8
（JCOG高齢者研究員会 https://jcog.jp/org/committee/gsc/）】

訪問看護ステーションの運営を支援しています！！

G8
G8 Screening tool

過去3か月間で食欲不振、消化器
系の問題、そしゃく・嚥下困難など
で食事量が減少しましたか

過去3か月間で体重の減少はあり
ましたか

0：著しい食事量の減少
1：中等度の食事量の減少
2：食事量の減少なし
0：3kg以上の減少
1：わからない
2：1～3kgの減少
3：体重減少なし
0：寝たきりまたは車椅子を常時使用
1：ベッドや車いすを離れられるが、
　 歩いて外出できない
2：自由に歩いて外出できる

神経・精神的問題の有無

自力で歩けますか

0：高度の認知症または鬱状態
1：中程度の認知障害
2：精神的問題なし

BMI値

1日に4種類以上の処方薬を
飲んでいますか

年齢

同年齢の人と比べて、自分の健康
状態をどう思いますか

0：19未満
1：19以上21未満
2：21以上23未満
3：23以上
0：はい
1：いいえ
0：良くない
0.5：わからない
1：同じ
2：良い
0：86歳以上
1：80歳～85歳
2：80歳未満

合計点数(0～17)

質問項目 該当回答項目 点数

A

B

C

E

F

H

P

1アドバイザー派遣

2訪問看護ステーション運営支援研修会の開催
令和8年10月31日（土）13時20分～16時00分　※ハイブリッド開催
選ばれる訪問看護ステーションになるための経営・人材・連携戦略
田中 裕貴 先生
アルテナーシング株式会社
株式会社ゼロヨンゼロハチ　　
代表取締役

詳細は、宮崎県看護協会ホームぺージの在宅支援室のサイトまたは、担当者にお問合わせください。

開催日時
テーマ
講　師 プロフィール / 看護師・保健師

令和２年に熊本市内に株式会社ゼロヨンゼロハチを設立。
順次3か所のステーションを開設し、現在従業員51名体
制で運営。令和６年にはアルテナーシング株式会社を設立
し、訪問看護事業所向けコンサルテーション事業を展開。
現場と経営の両面で実績を重ねている。

（TEL: 0985-58-0622）

在宅支援室からのお知らせ

訪問看護ステーションの管理者や経営に関心のある皆様！！これから開設を予定されている皆様！！是非ご参加ください。
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Let’s take a break

自然や神秘的な美しさ、輝きを含んだ色。

広報出版委員の『碧』を集めました✨

大好き

チーム小林

影を
見て下さい

静寂の月

日南の朝日

遠距離珍愛

「碧」
あお/みどりきらきら

くらげ
空中回廊

海の
小幽霊

空が青い
京都

巨人の
水飲み場

我が家で
ひょうたん
育ててます

宮崎県看護協会会員の方が利用できるサービスがあります。それぞれの詳細は、宮崎県看護協会のホームページをご覧ください。

宮崎県看護協会会員向けサービスについて
事務局からのお知らせ

会社名等 内容

サンリオキャラクターパーク
ハーモニーランド

2026年7月17日(金 )～9月30日(水 )の期間中、デイパスポートチケット(３歳以下無料)
を優待料金で利用可能。当日窓口料金から 1,100 円 OFF( 通常営業日 :3,600 円→ 2,500 円
/ 夜間営業日 :4,200 円→ 3,100 円 )。事前のオンライン購入が必要です。休園日・営業時間
については、ハーモニーランドHPをご確認ください。

エクシーズジャパン
エクシーズラボ

1全施術メニューを 50％ OFF
2店内商品500円OFF（施術を受けた方限定）
3提携駐車場無料券配布（限度額あり）

4初回限定お試しメニュー開始
5健康維持や体調管理をサポートする新メ
ニュー「腸管マッサレッチセラピー」を導入

㈱シーボン宮崎店
1トライアルプラン 3,500 円のところ 500円でご優待
2ご来店いただくとスキンケアミニセットをプレゼント
3すでにシーボン会員になっている宮崎県看護協会会員様にスキンケアミニセットをプレゼント

株式会社 JCM
クルマ買取サービス
1無料にて出張査定サービス。
2買取代金とは別途、商品券（UCギフトカード）１万円分を進呈。（買取金額5万円未満は対象外）

ニッポンレンタカー 利用割引あり
トヨタレンタリース宮崎 県内のトヨタレンタリース宮崎の店舗にて特別料金で利用可能
メモリード宮崎 婚礼・葬祭に関する一部割引あり

SOMPOグループ
・年金理解・資産形成支援サービス
・「長期収入サポート制度」（団体長期障害所得補償保険）
・「親子のちから」（親介護費用補償特約セット団体総合保険）

今年の夏も優待企画あり！

福利厚生について
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■地域医療を支える「ナースセンター・ハローワーク連携事業」
　地域医療を支える看護人材の確保は全国的にも大きな課題です。そこで、2015年から都道府県ナースセンターは公共職業安
定所（ハローワーク）と連携し、求人・求職情報の共有等を行い、看護職の人材確保促進の強化を進めています。主な事業の内容は
❶求人、求職者の情報共有（情報共有に同意した場合のみ）❷ハローワークでの巡回相談（看護のシゴト出前就業相談）❸求人充
足支援です。
　特に2026年度、ハローワークは「医療・介
護・保育ささえる求人充足プロジェクト（求
人充足に向けたコンサルティングや雇用管
理改善の支援など採用や定着の向上に向け
たサポート）」を行います。このプロジェク
トではナースセンターと連携し「事業所訪
問」を行います。事業所の訪問では事業所の
ニーズを踏まえ、サポート内容の提案を行
います。
■ナースセンターとハローワークが連
携するメリット

　ハローワークの強みは、求人の多さです。
また、雇用保険の手続きの場でもあり多くの求職者が活用しています。ナースセンターの強みは、看護の経験のある相談員によ
る看護職特有の働き方や資格、キャリアに関する専門的な相談です。そこで、看護職専門の無料職業紹介所であるナースセン
ターとハローワークが連携することによって求職者一人ひとりに合わせた就業支援やそれぞれの専門性を活かした求人施設へ
の支援を行うことができます。
■再就業への不安を解消する復職支援研修
　看護職として再び働きたい気持ちはあっても、「医療技術についていけるだろうか」「最近の医療現場がわからない」と不安を
抱える方は多くいます。ナースセンターでは、復職支援研修や就業相談を通して、最新の看護知識や技術を学ぶ機会を提供して
います。
■医療機関等への支援
　この事業は求職者だけでなく、看護職の確保を目指す医療機関も支援します。ナースセンターとハローワークは、施設の求人
内容や求める人材像を把握し、求職者とのマッチングを強化するためアウトリーチ型の直接支援も行います。魅力ある求人票の
作成や働き続けられる職場環境整備、雇用管理のアドバイスを行います。相互のSNSを活用して求人情報を幅広く発信すること
で採用活動の強化にもつながります。
■地域医療を支える連携事業
　看護職が安心して働き続けられる環境づくりを推進することは、看護職の定着する環境を作り地域医療を維持することにつ
ながります。看護職・求人施設の皆様、ぜひナースセンターへご相談ください。

荒川　貴代美センター長あいさつ

　このコーナーでは看護職がより専門性を発揮できる働き方の推
進や生産性の向上、看護サービスの質の向上を図るための看護業務
の効率化の推進を図る先進的な取り組む施設を紹介します。
　今回は、日向市にある「医療法人向洋会協和病院」の取り組みで
す。人材不足による業務の負担の課題について院内の業務を可視化
し、「法人内ヘルプ業務」を導入しています。看護業務効率化の実施
に流れに沿った取り組みが参考になります。

看護業務効率化に取り組む医療機関等紹介コーナー
看護業務効率化の実施の流れ

ナースセンターでは事業の一環として今年度も「求人施設向けのオンラインセミナー」を
実施予定（11月開催）です。近日公開予定！！お知らせ

　ナースセンターとハローワークの連携により、看護師等(看護師、准看護師、保健師、助産師)への
就業を希望する者と地域の医療機関等とのマッチングの強化を実施。

ナース
センター

ハローワーク

医療機関等

管理選考、
面接会等の開催

求職者

❶支援対象の求職者及び
　求人に関する情報の共有

ナースセンター・ハローワーク連携事業概要図

❸求人充足支援

❷巡回相談

医療機関等の
ニーズの把握

求人として具体化

出張

↓ ・ナース経験者による専門的な
見地に立った職業相談
・病院の詳細情報や最新の医療
技術に関する知識等の提供

❶支援対象の求職者及び求人に関する情報の共有
❷ハローワークのスペースを活用したナースセンターによる巡回相談の実施
❸両者の緊密な連携による、支援対象の医療機関等を対象とした求人充足支援

主な事業内容

現
状
把
握

取
り
組
み
内
容
の
検
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体
制
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要
経
費
の
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保
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「法人内ヘルプ業務」の導入による看護人材不足解消と院内連携の向上

法人内ヘルプ業務依頼表

部署名
6月27日(土) 6月28日(日) 6月29日(月) 6月30日(火) 7月1日(水) 7月2日(木) 7月3日(金)
業務内容 業務内容 業務内容 業務内容 業務内容 業務内容 業務内容
希望人数 希望人数 希望人数 希望人数 希望人数 希望人数 希望人数

1病棟 他科受診1名
(時間未定)

2病棟

06：00～07：00
車いす移乗
1名
18：30～20：00
コップ洗浄・
おむつ交換
1名

06：00～07：00
車いす移乗
1名
18：30～20：00
コップ洗浄・
おむつ交換
1名

06：00～07：00
車いす移乗

3病棟
09：00～11：00
入浴介助・
おむつ交換
1名

09：00～11：00
入浴介助・
おむつ交換
1名

4病棟

5病棟

18：00～19：30
定期薬セット
1名

09：00～11：00
他科受診立会
(県延)
1名

07：00～08：30
患者誘導・配膳・
患者見守り・
ホール清掃
1名

6病棟
10：00～12：00
入浴援助・保清・
更衣
2名

10：00～12：00
入浴援助・保清・
更衣
2名

☆ヘルプ業務に従事できる方は、院内メールに氏名を記入してください

2026年6月～7月

所在地　宮崎県日向市大字財光寺1194-3
病床数　307床（精神病床257床 認知症病棟50床）
職員数　196名　内訳（ 医師9名　看護師118名

看護補助者41名　医療技術職18名　事務職10名）

病院紹介

　近年、医療・介護現場では人材不足が深刻化し、職員一人ひとりの業務負担増加が課題となっています。当院においても、コロナ
禍以降の離職者増加に伴い、人員確保と業務負担軽減の両立が求められていました。
　また、2018年に厚生労働省が策定した「副業・兼業の促進に関するガイドライン」（2023年改定）を受け、当院では兼業・副業に
関するルールを整備しました。その中で、職員から同業種での副業や夜勤勤務を希望する声が寄せられたことをきっかけに、職員
の働き方の選択肢を広げながら法人内の人材不足解消につなげる取り組みとして、「法人内ヘルプ業務」を導入しました。「法人内
ヘルプ業務」は、働き方改革の一環として導入した社内副業制度です。職員が法人内の他部署で勤務することで、スキルアップや
業務の効率化、収入の向上を図り、一人ひとりのライフスタイルに応じた多様な働き方を実現するものです。

背 景

　まず、ヘルプ業務への従事を希望す
る職員数を把握するため、2025年6月
に意識調査を実施しました。その結果、
常勤職員37名、パート職員7名の計44
名から参加希望がありました。
　次に、各部署を対象に職員が不足し
ている業務内容や時間帯を調査したと
ころ、保清や食事介助などの介護業務
に加え、厨房での食器洗浄など、多様な
ニーズがあることが分かりました。
　これらの結果をもとにヘルプ業務一
覧を作成し、職員が自身の空き時間を
活用して予約方式で従事できる仕組み
を構築しました。

取組内容

　制度開始時に44名だったヘルプ業務従事者は、1年後には74名へ増加しました。こ
のことから、本制度が職員に受け入れられ、継続的な活用につながっていることがう
かがえます。ヘルプ業務の多くは1時間から1時間30分程度の短時間勤務であり、職
員が無理なく参加できることも特徴です。職員の収入増加やモチベーション向上に
加え、人材の有効活用にもつながっています。そして、自分時間を利用するため様式9
に影響がありません。
　また、介護補助などの周辺業務をヘルプ業務職員が担うことで、看護師や介護職員
が専門性を要する本来の業務に専念しやすくなりました。その結果、時間外労働の削
減や医療安全の向上にも効果が得られていると思います。さらに、所属部署の垣根を
超えて業務に従事することで、職員同士の交流が促進され、各部署の役割や病棟機能
への理解が深まるなど、法人全体の連携強化にもつながっています。

取組結果（効果）

　一方で、ヘルプ業務への参加が職員の疲労蓄積や心身の負担増加につながらないよう、健康管理や労働時間管理を適切に行う
必要があります。また、希望者が特定の時間帯や業務に集中することもあるため、各部署の管理者と連携しながら効率的な運用体
制を整備していくことが求められます。
　今後も職員のニーズに耳を傾けながら、業務負担軽減と働きやすい職場環境づくりを推進し、人材の確保・定着につながる取り
組みとして発展させていきたいと考えています。

課 題

看護部長　甲斐 泰幸

甲斐 泰幸

医療法人 向洋会協和病院

6/12に撮った新人職員の集合写真
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生涯現役？！セカンドキャリアを活かすために　　～「雇用される力」を考える～

　人生100年時代と言われる今、「定年後はゆっくり過ごす」という考え方から、「自分らしく働き続ける」という考え方へ変化し
ています。これまで培ってきた経験や知識を活かしながら、いきいきと働き続けるためには、社会や雇用の現状を理解し、これか
らの時代に求められる「雇用される力」を身に着け自分自身の将来について早めに考えておくことが大切です。

　厚生労働省の2024年「高年齢者雇用状況等報告」の
集計結果（2024年12月20日公表）によれば、65歳まで
の「高年齢者雇用確保措置」を実施済みの企業は99.9％
となっています。また、高齢者の就業状況については、
60歳～64歳の就業率が2012年に57.7％だったのが
2023年は74.4％と増加しています。（総務省統計局
「労働力調査」）

高齢者の雇用・就業状況について

　2021年4月1日より、改正高年齢者雇用安定法が施行され、65歳までの雇用確保義務に加えて、70歳までの就業の機会を確保
する措置を講じることが努力義務となりました。企業側は70歳雇用推進に向けて制度や仕組みづくり進めておくことが大事に
なります。
（参考資料）独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構（略称：JEED（ジード））70歳雇用推進マニュアルより

高齢者に係る雇用制度

0％ 20％ 40％ 60％ 80％ 100％

65歳までの高年齢者雇用確保措置の実施状況

継続雇用制度の導入 定年の引上げ 定年制の廃止

61.9% 34.2%
3.8%

高齢社員の活用方針を決め、トップ自らが従業員
に対して高齢者雇用を進めることの意義や必要性
を説き、理解を求める

●職員の強みを生かす役割を担ってもらう
●負担のかからない職場環境を作る
●多様性に応じた勤務形態メニューを充実させる
●働きぶりに応じた処遇、貢献度を「見える化」
●就業規則に明文化する

●年齢を重ねることで多様性が増すことを理解する
●どういう働き方を望んでいるのか
●職場に対する思いを知る

職員の意識転換、役割や立ち位置が変わることに
気づくよう事前準備の研修を行う（50歳代早々に
70歳までの20年間を見据えた研修）

高齢者雇用の仕組みづくりのポイント

トップ自ら高齢者雇用の意義を理解する
高齢者が活き活き働ける仕組みづくりをする

高齢者を知る 社員全体の意識啓発をする

　シニア従業員が活躍しておらず、疎外感・仕事の不透明感
のある職場は、若年社員の転職意向を高めています。
　高齢者雇用の取組は「高齢者」だけの問題ではなく、すべ
ての世代の社員を含めた問題としてとらえましょう。若年
中堅社員にとって、会社の高齢者施策は自分たちの将来を
占う重要な会社からのメッセージです。

高齢者雇用の取組は会社からのメッセージ！！ シニア従業員の就業状態が若年社員の転職意向に与える影響

シニア従業員の活躍
（会社全体）

シニア従業員の
疎外状況

シニア従業員の
仕事の不透明さ

-.073*

.148**

.120**
若年社員の
転職意向

抑制

転職促進

転職促進

■重回帰分析＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿
統制変数｜性別・年齢・雇用形態・配偶者有無・子どもの有無・企業規模・設立年数・役職・転職経験
Adjust R2乗値｜.088　サンプル｜n=1500（20～49歳で自組織にシニア従業員あり）
**1%水準で有意 * 5%水準で有意

自組織にシニア従業員がいる20～49歳
n=1500

（組織内での孤立）

（なんの仕事をしているかわからない）

出典　パーソナル総合研究所「シニア従業員とその同僚の就労意識に関する調査」
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生涯現役？！セカンドキャリアを活かすために　　～「雇用される力」を考える～

　高齢看護職が求める仕事の条件としては、「体力的負担が少ない」「短時間勤務ができる」「通勤しやすい」「経験を活かせる」など
が挙げられます。一方で、企業側は「健康管理ができること」「コミュニケーション力があること」「変化に柔軟に対応できること」
「新しいことを学ぶ意欲があること」を重視しています。このように、企業側は経験だけでなく協調性や適応力も求めており、年齢
そのものよりも、「一緒に働きたいと思われる人材であるか」が重要視されます。

高齢者雇用における企業側と求職者のギャップ

　ナースセンターは、セカンドキャリア支援として「プラチナcafé  プラチナナース未来デザイン講座」を実施します。「これまで
を振り返り、これからを描く」ことで、定年前から取り組んでおきたい準備を一緒に考えてみませんか？ お待ちしています。

職場で必要とされる高齢者になるためのチェックリストで自分を振り返ってみましょう。

セカンドキャリアを充実させるためには、定年前から準備を始めることが大切です。

これからの未来を考えるために準備しておいたほうが良いこと

※2回とも同じ内容です

令和8年7月23日（木）13:30～15:30
令和9年1月28日（木）13:30～15:30
宮崎県看護等研修センター
15名程度
おおむね50歳以上の看護職（就業中・未就業問わず）
これまでの経験を振り返り、これからの働き方・生き方を一緒に考える内容です。
無料
申込研修申込サイト「manaable」もしくは、
宮崎県ナースセンターにお電話にて
お申し込みください（TEL：0985-58-4525）

日 　 時

場 　 所
定 　 員
対 　 象
内 　 容
参 加 費
申込方法

（参考資料）独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構（略称：JEED（ジード））産業別高齢者雇用推進ガイドラインより

1
2

漬物製造業高齢者雇用推進ガイドブック別冊　高齢期のワークライフを充実させるために
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　今年も暑い暑い｢夏｣がやって来ました。皆さま、いかがお過ごし
でしょうか。今号では広報委員が｢涼｣をお届け出来たらと考えた
Let's take a breakです。暑い中でも熱中症対策を心がけなが
ら夏ならではの景色やイベントを楽しんでリフレッシュし、仕事や
日々の生活を送って頂けたらと思います。
　どうぞ健やかで素敵な夏をお過ごしください。

１．日本看護協会理事会報告
２．令和８年度役員等の候補者について
３．令和９年度日本看護協会代議員及び予備代議員候補者について
４．令和８年度日本看護協会代議員について
５．令和８年度「看護の日」記念宮崎県知事表彰について
６．令和８年度「看護の日・看護週間イベント」について

協議１．基本方針　
1－１　令和８年度重点事業並びに事業計画（案）について：承認

協議２．事業推進に関する事項
２－１　令和８年度宮崎県看護協会通常総会について：承認

１）通常総会議長団等の選出（案）について
２）令和９年度選挙管理委員会委員の選出について
３）報告事項
・令和７年度重点事業並びに事業報告（案）について

２－２　事業報告（令和８年１月～３月分）（案）：承認
２－３　令和８年度職能委員・常任委員等（案）について：承認

協議３．管理的事項
３－１　令和７年度決算報告（案）並びに監査報告について：承認
３－２　「訪問看護ステーションなでしこ館職員給与規程」の改正（案）について：承認

協議４．人事関係：今回はなし
協議５．その他：今回はなし

なし

協議１．副会長の選定について：承認
協議２．会長代行の優先順位について：承認

令和 8 年度　理事会報告
第1回 第 2回

保健師：１８６名　助産師：２３１名　看護師：６，７９４名　准看護師：２７４名

令和８年５月２1日（木） 9：30～10：52

７，４８５名 保健師：１９０名　助産師：２３７名　看護師：６，９３０名　准看護師：２７７名

令和８年６月２０日（土） 12：45～12：58
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加藤　友章
椎葉　睦美
長谷川尚子
平山　瑞季
安田修一郎

国立病院機構宮崎病院
椎葉村国民健康保険病院
古賀駅前クリニック
若 草 病 院
小 林 市 立 病 院

中川　賀世
丸田　歌織
坂元由美子
財部　正恵
上田麻衣子

高千穂町国民健康保険病院
さ が ら 病 院 宮 崎
増 田 病 院
都城市郡医師会病院
日南市立中部 病 院

文責　坂元由美子

看護協会入会及び登録内容についてのお知らせ

勤務している所属の担当者の方に手続きについてご確認ください。
「キャリナース」を利用されますと、Webで手続きができますので、是非ご利用ください。

2026年度の入会・再入会、継続手続きは引き続き受付中です！

新規入会・再入会の方

継続入会の方
会費未納の方は、下記の方法でお支払いください。

▶口座振替の方…２月２７日が振替日でしたが、引き落としができなかった方は、登録住所宛にコンビニ収納用紙が発
送済みです。紛失された方は、再発行も可能ですのでご連絡ください。

▶施設とりまとめの方…自施設の担当の方にご確認ください。
▶コンビニ払い・銀行振込の方…お早めにお支払いください。

登録の住所・勤務先が変わられた場合、登録内容の変更が必要です。
「キャリナース」で変更申請ができますので、ぜひ、ご活用ください！

入会状況がご不明な方は、宮崎県看護協会会員管理担当（TEL：0985-58-0622）までお問い合わせください。

キャリナース
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